
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 进
入数伏， 朝阳区各级工会组织陆
续开展夏季 “送清凉” 活动。 朝
阳区总工会主席王文军近日来到
区城市管理综合行政执法监察
局， 走访慰问在高温一线坚守工
作岗位的城管队员， 实地了解工
会工作的新发展。

“夏季城管队员24小时值班
值守 ， 针对露天烧烤 、 占道经
营 、 违规黑摩的等开展整治活
动 ， 很辛苦 。 区总工会送来慰
问 ， 让我们一线职工心里很温

暖。” 区城市管理综合行政执法
监察局指挥中心主任王兴昌说。

朝阳区总工会帮扶中心主任
孟峰介绍， 区总工会高度重视夏
季职工防暑降温工作 ， 今年的
“送清凉” 活动突出 “普惠” 特
点， 以活动为载体， 落实精准、
精细、 温馨、 安全、 普惠十字方
针。 活动惠及全区50万会员，近
150个单位，送出2万箱矿泉水。此
外， 区总工会还将为职工上重大
疾病保险， 把党和政府的关心、
关爱及时送到一线职工身边。

本报讯 （记者 马超 通讯员
王鹏）7月19日， 中国建筑 “送清
凉、送文化、送安康”三送及中建
二局巡访慰问活动走进上海公司
烟台开发区万达项目，400余名农
民工现场观看了演出慰问活动。

中建二局工会主席邓小林介
绍， 近年来， 局工会每年开展巡
访慰问和文艺演出相结合的 “三
送” 活动， 足迹遍布大江南北，

受益职工人数超过10万人。
当天， 项目部为了更好地发

挥劳模作用，培育工匠精神，成立
了高伟轩劳模创新工作室。 高伟
轩表示将借助建立劳模创新工作
室的契机， 多发明创造为项目贡
献力量。慰问现场，领导们为劳模
创新工作室和职工书屋授牌，为
农民工安全督察队授旗， 并为现
场的农民工送上清凉大礼包。

中建二局“三送”关爱进工地

本报讯 （记者 边磊 ）孩子生
病了，同事帮助送医院；家里有困
难， 同事上门帮助解决； 逢年过
节， 有人替自己看望父母……北
京市政路桥市政三处有个爱心小
组， 帮助常年在外施工的职工解
除家中后顾之忧， 让他们虽身在
前方，但是心里是踏实的。

项目全都在外地， 职工常年
不能与家人团聚 ， 照顾不到家
里。 家里出了问题需要人手怎么

办？ 市政三处党委副书记、 工会
主席王芳告诉记者， 市政三处在
成立项目部的同时即成立党、 工
组织， 发挥党、 工组织的服务功
能， 将写有领导电话的 “职工联
系爱心卡” 发到每一个外埠职工
手中， 建立项目部与北京本部联
运机制， 哪个职工家里出现什么
问题， 北京方面第一时间知道，
并作出反应。

“我们有一个职工的孩子骨

裂了，他爱人身体不好，孩子上初
三，学习正是要劲儿的时候，我们
知道后， 安排爱心小组的成员开
车接送孩子上学， 从东四环窑洼
湖到北工大附中， 这样让职工和
家人都放心。 ”王芳说。

由于常年工作、生活在外地，
工会特别注重职工之家建设。 项
目部将生活区建设得便捷、温馨，
食堂、澡堂、活动室一应俱全，硬
件设施跟上后，软件也不落后。工

会举办厨艺大赛， 想方设法提高
职工生活水平；定期召开座谈会，
了解职工思想动态， 发现个例个
案有专人逐个谈心， 解决职工的
实际困难。

同时，工会还建立慰问机制，
逢年过节走访慰问职工及家属，
保证每年2次入户。职工在外地照
顾不到生病的老人孩子， 工会千
方百计与安贞、阜外、儿童医院等
大医院挂钩， 一旦发生职工家里

有人生病较严重的情况， 工会可
以及时联系安排住院。 对于职工
婚丧嫁娶的情况也全部了解，不
同情况发放不同金额的慰问金。

“因为本身在外埠，工作条件
相对艰苦，再不能与家人团聚，对
职工心理上也会造成影响， 所以
我们通过好的环境加上我们真诚
的工作方法， 希望对职工能有精
神上的关爱 ， 同时解决实际困
难。 ”王芳说。

市政路桥市政三处有个“爱心小组”
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帮助常年在外施工的职工解除家中后顾之忧

本报讯 （通讯员 李晓东 ）
笔者从中铁建工集团获悉， 该集
团上海分公司党委结合 “两学一
做” 活动， 创新工作机制， 设立
“党群工作流动室”， 为基层项目
党建工作发挥作用出谋划策。

“党群工作流动室” 根据公
司所属各单位具体情况 ， 安排
一 名 公 司 党 群 领 导 和 数 名 党
群部门干事 ， 有针对性地适时
深入项目部 “挂牌” 上岗。 公司
“党群工作流动室” 采取白天在
项目部、 晚上在协作队伍生活区
挂牌办公的方式， 征求全体员工
和农民工对项目党建工作的建议
和意见。

相关负责人介绍， “党群工
作流动室” 进驻项目现场办公，
通过与基层项目书记、 工会主席
等沟通， 明确开展路地共建、 内
部竞赛 、 考核评比等活动的目
标、 方式和保障措施， 使工作开
展更有针对性。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
刘世霞） 记者昨天获悉， 北京市
第四届职业技能大赛暨福田汽车
集团第十届职业技能竞赛涂装工
比赛， 在福田戴姆勒汽车欧曼二
工厂涂装车间正式开赛， 来自福
田汽车集团5个事业部的41名选
手参加了比赛。

比赛共分为理论考试和操作
能力两个模块进行考核。 涂装实
操比赛是运用涂装线设备和工艺
方法 ， 完成对零部件的漆前处
理、 涂胶、 打磨、 擦净、 喷漆、
修饰等工作， 通过修复钣金、 喷
漆技能、 修饰技能、 色差、 光泽
度等方面进行综合打分， 覆盖涂
装喷漆的全过程， 对涂装工也是
一个全方位的测评， 是汽车制造

工艺的关键环节。
据悉， 此次比赛中表现优秀

的选手将进行复赛， 后期将代表
公司参加北汽集团级赛事、 北京
市二类赛， 核发相应的国家级职

业资格证书。 决赛中取得第一名
的选手， 还将优先推荐 “首都劳
动奖章” 评选， 年龄35岁以下的
选手， 优先推荐 “北京市青年岗
位能手” 评选。

工地发放
安全图书

本报讯 （记者 张江艳 ） 记
者昨天从顺义区总工会获悉， 由
区总工会和区卫生计生委联合开
展的以 “建设高素质卫生队伍，
提高整体卫生能力 ” 为目标的
2016年疾病预防控制技术大练兵
竞赛活动正式启动。

本次竞赛活动主要面向区疾
病预防控制中心、 区医院、 区中
医院 、 区妇幼保健院 、 空港医

院、 结防中心、 精神病医院及各
社区卫生服务中心等单位的职
工， 共有178人参与比赛。 目前，
初赛已经结束， 比赛内容分为理
论知识和技能操作两项， 理论知
识为疾病控制专业： 传染病、 地
方病与寄生虫病、 慢性非传染性
疾病、 免疫规划、 精神卫生等专
业知识； 疾病监测与防控； 传染
病与突发公共卫生事件判断与报

告； 卫生应急响应及个体防护；
现场调查报告规范化书写。 技能
操作包括现场样品采集运输、 病
例流调、 免疫预防、 现场防护装
备的使用等内容。

本次比赛决赛将于9月底通
过现场知识竞答和现场技能操作
的方式进行， 知识竞答包括必答
题和风险题， 技能操作包括个人
防护、 采样技术、 病例调查等。

互助保障
杨女士问： 职工发生非工伤

意外伤害导致残疾， 理赔额度是
多少？

答：在保障期内，会员因发生
非工伤意外导致残疾时， 按照不
同伤残程度最高可以领取伤残互

助金5000元。

生活服务
范女士问： 持京卡去故宫是

否有优惠？ 听说前一段时间环卫
工人可以免费游览故宫。

答： 目前已经没有这个优惠
活动了。

职工服务热线问答12351

“这安全图书发的真及时，太有意义了！ ”7月13日，中建一局安装公
司举行了安全咨询活动，向现场施工人员发放了一系列关于消防、安全
的图册和书籍，领到图书后，农民工迫不及待地阅读起来。

本报记者 马超 通讯员 王天琦 摄影报道

“党群工作流动室”解基层难题

顺义启动疾病预防控制技术大练兵
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福田汽车41名涂装工比拼岗位技能

朝阳50万职工享清凉礼


