
本报讯 （记者 马超 ）7月13
日，平谷区总工会举办“学党章党
规，学系列讲话，做合格党员”知
识竞赛，12名党员参加了比赛。

此次知识竞赛主要围绕 《党
章 》、 《中国共产党纪律处分条
例 》、 《中国共产党廉洁自律准
则》、《习近平总书记系列重要讲
话读本》等内容，区总工会按照党
小组分成3个参赛队。

知识竞赛分“必答题”、“抢答
题”和“风险题”三个环节。 在“必

答题”环节，各参赛队伍表现出了
扎实的基本功， 得分一度不相上
下；“抢答题” 环节使比赛现场紧
张激烈， 观众席不时爆发出阵阵
掌声。 当参赛选手准确无误地背
诵出党员权利与义务等内容时，
更是得到了现场观众的钦佩和赞
许。经过一番激烈的对决，组宣部
代表队获得此次比赛的一等奖。

此次知识竞赛活动的开展 ，
在平谷区工会系统掀起 “两学一
做”学习教育热潮。

平谷党建知识竞赛掀学习热潮

本报讯 （记者 黄葵 通讯员
仇淑华） 暑假来临， 子女放假如
何安排成了双职工的一大难题。
北京佑安医院党委、 工会以关心
职工为首任， 在市总工会的支持
下， 筹办职工子女暑期托管班。

刚一放假， 托管班就迎来了
一群小学生。 在未来的一个多月
时间里， 40余名6至12岁的职工
子女， 在玉林小学由有资质的教
育机构———北京智天使青少年成
长促进中心的专业老师， 进行管
理授课陪玩， 让学生在这里开心
快乐地度过暑假。

据医院相关负责人介绍， 职
工子女暑期托管班是佑安医院开
展 “情暖职工聚人心， 服务大局
促发展” 主题活动内容之一， 体
现了医院党委、 工会对职工的关
心、 关爱， 使医务人员能够卸下
包袱， 全身心投入医疗工作。

开班当天， 医院工会主席到
学校看望了学生。 并表示， 工会
作为职工的 “娘家人”， 将依托
市总工会这一暖心项目 ， 积极
为职工服务， 让职工的孩子能够
安全快乐地度过假期， 让辛勤工
作的医务人员能够安心工作。

佑安医院办职工子女暑期托管班

本报讯 （记者 刘欣欣） 7月
19日， 北京市金融工会、 中国金
融工会北京工作委员会、 北京市
银行业协会联合召开北京银行业
集体协商会议。 包括国家开发银
行北京市分行、 中国工商银行北
京市分行、 中国农业银行北京分
行、 中国光大银行北京分行等北
京银行业的行政方和职工方代表
出席会议。

现场， 谈判桌一侧坐着各家
银行的行政方代表， 另一侧坐着

各家银行的工会主席。 双方针对
《北京银行业集体合同》（草案）和
《北京银行业2016年度工资专项
集体合同》（草案） 发表各自的意
见和建议。协商代表在相互尊重、
坦诚合作、 求同存异的氛围中达
成一致意见，形成了正式文本。

据了解， 去年8月起 ， 北京
市金融工会、 中国金融工会北京
工作委员会和北京市银行业协会
就已经着手开展北京银行业集体
协商工作。 前期， 三方深入基层

进行访谈和调研， 了解相关单位
集体协商工作进展、 经营效益及
薪酬分配、 工作时间与休假安排
等情况， 收集各机构集体协商合
同文本， 了解涉及职工切身利益
事项需求， 掌握开展银行业集体
协商的工作基础和实情底数。

协商工作准备过程中， 三方
组织了多次座谈交流会， 邀请部
分银行主管领导、 工会、 人力资
源及法律合规部门， 共同围绕银
行业集体协商的制度办法、 工作

主体、 法律效力、 目标任务、 实
施步骤等进行研讨， 并先后针对
合同草案进行了四轮意见征集及
修改完善工作。 此外， 还履行了
银行行政方和工会职工方代表推
选程序等工作。

“希望通过集体协商 ， 重点
落实职工对涉及其切身利益重要
事项的知情权、 参与权、 决策权
和监督权， 进一步规范各个金融
企业协商谈判的工作程序， 推进
企业民主管理的进程。” 北京市

金融工会负责人说。
据了解， 会议结束后将由工

会职工方制作出 《北京银行业集
体合同》 和 《北京银行业2016年
度工资专项集体合同 》 正式文
本， 并将于近期召开的北京银行
业集体合同签字仪式暨北京金融
系统推进企业集体协商工作会议
上， 由双方首席代表正式签字。
随后， 由各银行进行二次确认，
并进一步推动其他金融企业完成
集体协商、 签订集体合同工作。

本市银行业“谈出”集体合同正式文本
近期将举办集体合同和工资专项合同签字仪式

本报讯 （记者 刘欣欣） 朝
阳区南磨房地区总工会近日向辖
区内全体职工会员发放夏季清凉
物品， 涉及1.3万余名职工。

据了解， 此次活动以普惠会
员为原则， 覆盖到所有乡属集体
和辖区内无主管建会企业和入会
职工， 共计106个工会组织， 645
家企业 ， 1.3万余名职工 。 包括
各行业一线职工、 农民工及企事

业单位在职职工。 每名职工都可
领取到一个清凉袋， 其中装有一
把清凉扇、 一条棉制毛巾、 一瓶
风油精。此外，地区总工会还为企
业发放了霍香正气胶囊、创可贴、
风油精等，共计花费20余万元。

此外，借助夏季送清凉活动，
地区总工会倡导各基层工会开展
劳动监督检查， 推动一线职工作
业环境、生活环境的改善和提高。

本报讯 （记者 杨琳琳 ） 接
过20.37万元互助金 ， 患病职工
谭女士家属一时间激动地不知道
说什么好。 原来， 2015年10月 ，
颐和园职工谭女士因双下肢水肿
且间断意识， 被确诊为原发性肝
癌。 医生告知病情严重， 需做换
肝手术， 而治疗费用则高达百余
万元。 这突如其来的变故， 给谭
女士和她的家庭造成了极大的精
神压力和经济负担。 顿时， 整个
家庭都被笼罩在一片阴霾中。

得知这一情况后， 公园管理
中心工会领导及时将谭女士的病

情反馈到北京市职工互助保障服
务中心 （中国职工保险互助会北
京办事处）。 因为谭女士投保了
住院医疗及重大疾病保障计划，
在保障中心和公园管理中心工作
人员的共同帮助下， 她领到了住
院医疗互助金3.38万元和重大疾
病互助金0.7万元。 另外，市总工
会公益性保障项目之一的暖·互
助“二次报销”又给付了超封顶线
互助金16.29万元，谭女士此次大
病共计获得互助金20.37万元。

一直以来， 公园管理中心工
会积极动员职工参加各项职工互

助保障计划， 大力宣传 “平日注
入一滴水， 难时拥有互助情” 的
互助保障精神。 这次对患病职工
的帮助是职工互助保障给予职工
的又一次实惠。

集体签名承诺
争做合格党员

本 报 讯 （ 记 者 刘 欣 欣 ）
“这意味着朝阳区工会法律顾问
制度及 ‘一站一家一律师制度’
正式建立， 朝阳区工会法律服务
工作由此迈入新的历史阶段。”
7月14日， 朝阳区总工会与6家律
师事务所签订合作协议， 为基层
工会聘请法律顾问， 用来服务全
区职工。

据了解， 此次受聘的6家律

所， 是根据 “好中选好、 优中选
优” 的原则从朝阳律师协会精心
选拔出来的， 在法律服务领域具
有较深的造诣。 签约律师将主要
服务于街道、 地区总工会， 确保
每个工会服务站都有一名驻站律
师为重大决策、 政策出台提供法
律审核意见 ， 为重要项目的招
标、 投标等活动提供法律服务。
同时， 协助基层工会做好劳动纠

纷案件调处和劳动关系形势研判
等。

朝阳区总工会副主席司晓强
表示， 建立法律顾问制度及 “一
站一家一律师” 制度是认真贯彻
“十三五” 时期依法治国基本方
略的重要内容， 也是贯彻落实中
央、 市总和区委文件精神的重要
决定， 更是推进工会购买社会力
量服务广大职工的创新尝试。

法律咨询
周女士问：目前，职工单位的

高温补贴总是用实物发放， 不给
高温补助如何处理？ 单位不给职
工工资条如何处理？

答： 目前的标准是室外露天
作业人员高温津贴调整为每人每
月不低于180元；在33℃（含33℃）
以上室内工作场所作业的人员，
高温津贴调整为每人每月不低于

120元，不给职工发放高温补贴可
以到劳动仲裁主张。 不给职工工
资条可到劳动监察大队举报。

政策咨询
陈先生问： 职工的工会关系

异常是否会影响社保正常使用？
答： 职工工会关系与社保没

有关系， 工会关系的异常不会影
响到职工社保， 只要职工单位正
常缴纳社保，职工即可正常使用。

职工服务热线问答12351

上周，北京市邮政公司朝阳分公司党委召开“两优一先”表彰会，组
织与会党员进行集体签名承诺活动。 党员分别在印有“‘两学一做’作表
率，转型发展当先锋”字样的横幅上签字承诺，表达了大家干事创业的决
心和争做合格党员的信心。 本报记者 边磊 摄影报道

南磨房1.3万余职工乐享清凉袋

朝阳工会建“一站一家一律师制度”

颐和园患病职工获20余万互助金

联合6家律师事务所为基层工会聘请法律顾问
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