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“为职工服好务
就得练内功强自身”
□本报记者 王香阑 文/摄

□本报记者 孙艳

———记市总工会法律服务中心晨间学习会

记者昨天从石景山区获悉，
该区首家街道 “心理减压体验
活动室” 在八角街道落成， 活
动室配有专业的心理体验服务
系统、 减压器械、 运动器械等，
并定期邀请心理专家， 为辖区
有需求的人群解决心理困扰。

据了解， 这间面积80平方
米的减压室分为多个独立板块，
各类器械一应俱全， 其中最专
业的设备当属两台放松沙发 。
当人坐在上面时， 该沙发可以
通过对人体8种脑波和心率变异
性的实时采集 、 训练和反馈 ，
配合触觉 、 视觉和听觉刺激 ，
使人体身心达到最佳的放松状
态。 同时， 减压室还能提供20
套专业心理测评量表， 通过专
业方法进行心理评估 、 诊断 、
心理干预促进等服务， 为有需
求的人群提供自助减压、 自我
测评与科学调试的服务。

除了专业设备外 ， 减压室
还开辟了运动、 多媒体、 宣泄
墙等功能区， 在运动区有跑步
机、 椭圆机、 室内单车、 仰卧
板等器械， 可以通过运动方式
解除人们的心理压力。 多媒体
放松体验区域配备了动感游戏
机， 借助游戏的方式释放压力。
同时， 针对有宣泄需要的人群，
安装了专业的宣泄墙及宣泄球
等设施， 为他们提供宣泄的渠

道。 活动室还设置小组放松活
动区， 可供多人进行瑜伽、 普
拉提等放松训练。

八角街道相关负责人表示，
目前职工群体普遍工作节奏快、
心理压力大， 部分人群产生了
一定程度的心理问题 。 因此 ，
街道萌生了开办 “心理减压体
验活动室” 的想法， 通过与专
业机构合作， 利用有限空间设
计了有针对性的心理减压体验
项目。 在这里， 大家可以通过
运动、 音乐、 多媒体等方式疏
解内心压力， 达到放松心情的
目的。

同时， 八角街道还联合北
京师范大学心理教育方面的专
家， 定期到这里进行讲座， 对
确有心理问题的人群开展专业
指导。

目前， “心理减压体验活
动室” 已正式投入使用， 每周
一至周五的中午12点至晚6点为
辖区居民和职工提供服务。

“我们今天讨论的话题是：员
工入职时填写的资料作假， 是否
构成欺诈及劳动合同无效。 ”7月
18日8时30分，在北京市总工会法
律服务中心的会议室里， 全体员
工正在聚精会神地听同事王凌涵
主持晨会。

上班前半小时互动学法
“我想跟大家分享两个案例：

一是小刘去年被某公司聘用，填
写《入职登记表》时他写的学历为
大专。此后，公司与他签订三年期
限劳动合同。前段时间，公司发现
小刘学历造假， 其真实学历是高
中毕业。 单位认为他的行为属于
欺诈， 诉至法院要求确认双方签
订的劳动合同无效。 ”

王凌涵接着说起第二个案
例：“一女工入职填写个人资料时
写的是未婚， 但上班没多久就怀
孕了，单位这才知道她早已结婚，
便以隐瞒个人婚姻状况构成欺
诈、 所签劳动合同无效为由解除
劳动关系。 女工不服申请维权。 ”

她介绍完两起案件的基本情
况、 审理过程后说：“法院最后的
判决是： 小刘和这位女职工均不
构成欺诈，劳动合同依然有效。法
院为什么这么判呢？ ”

环顾一周， 王凌涵继续说 ：
“《劳动合同法》第8条规定，用人
单位招用劳动者时， 应当如实告
知劳动者工作内容、工作条件、工
作地点、劳动报酬，及劳动者要求
了解的其他情况； 用人单位有权
了解劳动者与劳动合同直接相关
的基本情况， 劳动者应当如实说
明。由此来看，法律对用人单位和
劳动者的要求是不一样的， 即用
人单位的如实告知义务是法定
的， 而劳动者的告知则是不受约
束的。在我介绍的两起案件中，学

历、 婚姻状况与岗位需要并无直
接关系， 所以员工入职时填写的
资料作假， 虽然有悖诚实信用原
则，但并不一定构成欺诈，也不一
定导致劳动合同无效。 对这个问
题，大家有什么要讨论的吗？ ”

话音未落， 中心工作人员杨
雪峰说：“《劳动合同法》第26条明
确规定了导致合同无效或者部分
无效的几种情形，像婚姻、生育情
况属于个人隐私， 对工作没什么
影响。如果单位招聘会计，弄个假
会计证，那肯定不行。 ”

刚被借调到中心的黄虓接过
话茬儿：“刚才凌涵讲的是员工资
料作假涉嫌欺诈， 我这儿有个单
位欺诈的案例： 小张应聘时公司
口头承诺月薪税后4000元， 双方
签完劳动合同， 可他第一个月只
领到3000元工资。 找单位理论，人
家拿出劳动合同给小张看， 这时
他才发现上面写的是3000元。 原
来签合同时，他没看就签字了。 ”

“若有证据，单位就构成欺诈
了，但职工很难举证。 ”一旁的李
颖说。

“每次都能学到新知识”
从今年7月5日起， 法服中心

每天都有这样的晨间学习会。 法
律服务中心主任何跃红告诉记
者 ： “我们单位正在改革 ，要围
绕市总的中心工作服务好职工
群众， 首先就得有一支过硬的队
伍。目前，中心现有员工的业务水
平参差不齐，人少工作多，拿出大
块时间学习业务不太可能， 所以
我们就决定除自学外， 每天利用
上班前半小时， 结合中心法援和
调解的案例来集中学习相关法律
知识。 ”

法服中心的晨间学习会与一
般的晨会不同， 他们不仅制定了

详细的学习计划，比如哪天学《劳
动合同法》的哪个章节，还要求大
家在学习时进行讨论， 便于员工
掌握其中的重点和难点。

为了发挥每个人的积极性 ，
他们实行轮值做主持人， 轮到谁
主持晨间学习会时， 都会提前准
备好案例和相关法条。 “明天咱们
根据这几天学的内容， 讨论几个
职工咨询的问题。 ”要主持第二天
晨间学习会的鲁晶晶， 早早地就
通知大家。 “不只是通知，还得做
充足的准备， 因为主持人分析案
例后还要一起讨论呢， 万一被同
事问住了多尴尬！ ”她说。

同时， 法服中心还建立了学
习考勤制度，每两周做一次测试，
检验大家的学习成果 。 已做过
两次主持人 、次次都参加学习
的杨雪峰介绍 ： “劳动方面的法
律法规司法解释等内容多， 涉及
的方面广且复杂， 虽然我通过了
司法考试，也代理、调解过一些案
件， 但在实践中才发现要学的东
西太多了。 结合工作中的实际问
题参加学习， 能使干巴巴的法条
鲜活起来， 这样我每次都能学到
新知识。”

财务人员于莹、 专职做法人
资格登记的高微， 岗位职责并不
涉及法律业务知识， 可二人照样
参加晨间学习会：“多学点知识没
坏处。职工打来电话咨询时，我们
不至于说外行话。 ”

“我们要为职工服好务、把维
权做成品牌， 就得练内功、 强自
身， 让专业人员成为法律方面的
专家， 后勤行政员工也要了解业
务、说专业话，甚至要成为半个法
律专家。 ”何跃红说：“早晨脑子最
清醒，记东西也快。虽然半小时时
间不长，但只要我们坚持天天学，
一定会有收获的！ ”

上周， 普仁医院党委组织外
科、 内科等科室医护人员到长青
养老院开展爱心义诊活动。 医护
人员为老人进行免费体检的同
时， 还结合老年人特点， 围绕高
血压、 骨关节病、 脑血管病等常
见病、 多发病的预防措施进行了
讲解。 本报记者 边磊 摄影报道

普仁医院志愿者
敬老院里献爱心

作为在全市率先启动餐饮
油烟在线监测示范工程的石景
山区，全区43家大中型餐饮企业
加装了油烟在线监控系统。为了
空气质量改善目标，该区采取了
一系列严格监管措施。

据石景山区环保局工作人
员介绍，油烟在线监测系统由油
烟监测主机、油烟探头、传感器、
远程监控平台等构成。油烟在线
监控仪安装在试点单位油烟净
化器内部，可以实时监控了解使
用单位的油烟净化器清洁度和
仪器开关状态等情况。在线监测
系统将全天24小时记录的油烟
浓度、风机和净化器的开关状态
等数据上传至监测中心后台管
理软件。工作人员通过网络就能
在线查询监测数据，并将数据共
享给工商、卫生、城管等部门。

相关负责人表示，环保执法
管理部门通过油烟在线监测系
统，将分散的餐饮企业进行集中
管理，基于监测数据，筛选可行
的油烟治理技术，完善空气质量
监测机制。并通过各部门间的联
手， 加强对餐饮企业的监管，使
油烟排放污染得到有效控制。

在监管层面，今年，石景山
区将深入推进 “治散煤”、“净四
气”（燃煤废气、挥发性有机物废
气、 工业废气和机动车尾气）、
“降三尘”（施工扬尘、 道路遗撒
扬尘、因烧致尘）大气污染执法
年行动，以街道为板块监管污染
源 ，综合运用 “双随机 ”执法检
查、夜查、联合检查等形式，逐一
对污染源开展集中执法。

今年，石景山区还将加快推

动环保监管职能下沉。该区出台
了《石景山区环境保护网格化管
理实施方案（试行）》，在全区构
建环境保护“三级网格、三级管
理”新模式；招聘专职环保监督
员， 具体落实环境监管职责，使
环境监管扎根基层，使环保问题
第一时间在基层发现并得到解
决，发挥他们信息员、宣传员、调
解员的作用。

目前，石景山每个街道建成
了区域空气自动监测子站，每月
公布各地区空气质量改善情况，
督促各街道采取更加严格的环
保措施。今年该区又完成了一家
市控空气自动监测子站建设工
作，形成了国家、市、区街完善的
多级监测体系，为环境监管提供
数据支持。

据了解，今年底，石景山区
将基本建成无煤区，成为全市继
东、西城之后第三个无煤区。 到
2017年年底，石景山区空气中的
细颗粒物 （PM2.5）年均浓度力
争从2015年的83.5微克/立方米
下降到60微克/立方米左右。

据统计，石景山区目前还有
9600多吨民用散煤和1.3万吨的
非正规燃煤设施用煤。尽管无煤
区建设时间紧、任务重、难度大，
但对于能否按期完成任务，石景
山区区长夏林茂表示出了充足
的信心。他说：“区委区政府从落
实好京津冀协同发展、疏解非首
都功能和坚持高端绿色发展战
略的高度认识这项工作，制定了
周密的工作方案，坚决要打赢改
善空气质量的这场‘硬仗’”。

□本报记者 孙艳

石景山有了首家
街道“心理减压体验室”

■清洁空气在行动
严格监管 大中型餐企24小时油烟在线监控

石景山将成本市第三个无煤区


