
本报讯 （记者 周美玉 ） 昨
天， “关爱留守儿童， 护航雏鹰
飞翔” 2016年阳光少年成长营开
营仪式在京举行。

活动由大庆市总工会、 山西
建工集团等发起， 中国职工国际
旅行社承办。 开展关爱农民工及
其留守儿童活动是全国总工会做

好农民工重点工作之一， 此次成
长营活动主题为 “感恩祖国、 拥
抱北京”， 历时7天， 将组织来自
大庆市、 山西和新疆的280多名
留守儿童观看升国旗， 参观国旗
护卫队、 人民大会堂等。

据统计 ， 全国 农 民 工 2.77
亿， 留守儿童约6100多万人。

工会发起 280名留守儿童游京城

本 报 讯 （ 记 者 余 翠 平 ）
“在炎炎夏日， 工会给我们送来
了矿泉水、 饮料等， 让我们感觉
特别贴心！ 我们一定会在岗位上
将工作干得更好！” 上周， 丰台
区总工会主席王建斌一行到马家
堡环卫所、 丰台区城管执法局直
属第一执法队、 卢沟桥乡食药所
慰问一线职工， 拉开了区总工会
夏季 “送清凉” 活动的序幕。

据了解， 丰台区总工会自7
月15日开始， 将对丰台区环卫中
心、 丰台区城管执法局、 丰台区
食药监局、 疏解非首都功能指挥
部、 万泉寺出租公司、 北京三兴
汽车有限公司、 顺丰驾校以及14
个基层工会共34个企事业单位进
行慰问， 送清凉活动物资总数达
到 6115箱 ， 惠及职工 2.4万人 ，
慰问物资总价值近35万元。

丰台工会送清凉惠及职工2.4万人
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解除劳动合同通知书
侯夏薇：

由于您自 2016 年 5 月 1 日起连续旷
工超过 15 个工作日的行为严重违反了公
司《员工奖惩实施办法》等规章制度的相
关规定，现公司根据《劳动合同法》第三十
九条的规定， 决定自 2016 年 7 月 6 日起
与您单方解除劳动合同关系。 您的工资结
算至 2016 年 7 月 6 日 ， 社会保险交至
2016 年 7 月，请您在接到本通知后三个工
作日内按照公司要求办理离职手续，否则
对您个人造成的损失或不利后果由您自
己承担。

登报咨询电话：63522410

本报讯 （通讯员 罗有晗 ）
丰台方庄地区首个 “职工子女暑
期托管班” 7月18日在方庄日月
天地大厦开课了。 首批有20名职
工子女入学， 将一直开办到8月
26日暑假结束。

崭新的桌椅、 装饰一新的80
平方米教室， 孩子们来到这个新
组建的集体里，非常兴奋。托管班
由北京市总工会、丰台区总工会、
方庄地区总工会共同出资主办，
北京智天使青少年成长促进中心
承办。 托管班每日上课时间为上
午八点至下午六点， 采取全托形
式， 午餐由外部商家提供。

方庄地区总工会副主席刘京
在开班仪式上表示， 一直以来很
多职工备受子女假期无人照料的
困扰， 针对这一情况， 方庄地区
总工会第一时间向上级工会提出
承办托管班的申请， 并积极落实
场地， 出资购买空调、 桌椅、 教
学设施设备等， 赶在今年暑假开
始时完成招生， 顺利开班。

据了解， 方庄首个 “职工子
女暑期托管班” 的孩子年龄段处
在6至10岁， 家长分别来自方庄
地区已建工会并办理了京卡的单
位。 家长只需缴纳孩子的每日餐
费和50元意外伤害保险费用。 方

庄地区总工会根据报名时的摸底
情况， 协调承办方开设了硬笔书

法、 创意美术、 手工、 英语情景
剧等十余门素质课程， 并适当进

行课业辅导， 让孩子们度过一个
安全、 充实的假期。

丰台方庄地区首个暑期托管班开班
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20名职工子女入学 开设书法、美术、英语等十余门课程

本报讯 （通讯员 杜振宁 ）
椿树街道总工会暑期慰问活动7
月12日拉开帷幕。

街道工会主席和服务站工作
人员先后走访了辖区企业北京华
诚博远建筑设计有限公司、 北京
华隆机电有限公司等单位建设工
地， 慰问一线职工、 农民工， 把
绿豆、 冰糖、 清凉包、 牙刷、 牙
膏、 毛巾、 雨伞等生活用品送到
他们手中。

今年以来， 椿树街道总工会
送清凉活动惠及辖区单位和非公
企业200家， 1800人， 慰问金额
共计 9.3万元。 据街道工会相关
负责人介绍 ， 工会自 2007年以
来， 开展送清凉活动已经从期间

的走访慰问发展为经常化、 制度
化和社会化的帮扶工作， 成为着
眼于辖区非公企业困难职工和农
民工最直接、 最现实的一项惠民
工程， 从单纯的生活救助延伸到
就业服务 、 医疗救助 、 子女入
学、 法律援助等方方面面。

本报讯 （记者 于彧 ） 记者
昨天获悉， 北京铁路局天津供电
段高级工程师孙德英， 近年来完
成的十多项科技成果已取得经济
效益达3200余万元， 以他名字命
名的创新工作室不仅解决了大量
的高铁技术难题， 而且成为培养
青年人才的孵化器。

随着高铁技术的发展， 新技
术、 新工艺不断出现， 为铁路供
电、 供水专业提供了新的机遇与
挑战。 在此背景下， 北京铁路局
天津供电段在2012年成立了以高
级工程师孙德英名字命名的技术
创新组织———“孙德英创新工作
室”。 该创新工作室吸纳全段专
业技术骨干为成员， 针对铁路供

电、 供水专业安全生产中的技术
难题， 进行科技攻关活动， 取得
了丰硕的成果。

自2013年以来， 该工作室共
完成科技创新成果43项， 北京铁
路局立项重点科研项目14项， “
超低频交流测试装置” “高速铁
路接触网综合巡视检测装置 ”
“高速铁路接触网轻型绝缘子水
冲洗机 ” “太阳能多功能驱鸟
器” 等科研成果的推广应用， 不
仅解决了大量的高铁技术难题，
而且每个项目均取得了超过百万
元的经济效益。

创新工作室不但为该段技改
技革提供了技术支持， 还将工作
室变成锻炼人才、 培养技术骨干

的重要场所。 一些到工作室接受
锻炼的青年职工， 业务水平与日
俱增。近3年来，已有5名工作室成
员被提拔到站段中层领导岗位。

通州再建10支
职工志愿服务队

本报讯 （通讯员 李晓东 ）
“他们来自身边， 却干出了不平
凡的成绩， 是我们学习的榜样。”
7月15日， 中铁建工集团组织开
展劳模先进事迹基层巡回宣讲，
在一线职工中引发了热议。

此次劳模先进事迹基层巡回
宣讲的主题是 ： “弘扬劳模精
神， 筑牢安全根基”， 来自中铁

建工集团上海分公司华东地区项
目的近300名职工聆听了劳模报
告会。 据悉， 此次宣讲团共有10
名成员， 他们中有全国劳模， 有
扎根基层默默奉献的管理人员，
还有攻坚克难不断创新的技术骨
干。

其中， 全国劳动模范张明讲
述了自己多年来带病坚守工作岗

位， 完成多项技术革新、 多项发
明创造， 为企业创誉创效的感人
故事。 宣讲团的真情演讲给员工
们留下了深刻的印象， 一位刚刚
大学毕业的90后职工说： “这是
一次春风化雨的精神洗礼， 带给
我们的不仅是崇尚先进、 追赶先
进的良好风气， 更是引导我们对
责任、 担当和创新的思考。”

互助保障
张先生问： 单位一职工要做

心脏手术，工会是否有相关补助？
答： 工会有一项在职职工重

大疾病保障计划， 针对做有关心
脏搭桥手术的职工有一定补助，
但是该保障计划不是免费为职工
提供的， 需要单位为该职工额外

缴费申报过， 职工才有资格享受
该保障计划。

生活服务
王先生问： 职工持京卡去北

戴河是否有长期优惠？如何预订？
答：没有长期优惠服务。目前

有暑期限时周末优惠房间活动。
需提供工会卡号为其预订。

职工服务热线问答12351

7月14日，通州区召开职工志愿服务推进工作会。 区总工会为10支
职工志愿服务大队授旗。目前，该区共成立了65支职工志愿服务大队、10
支特色小队。他们将引导、鼓励全区职工参与志愿服务，促进工会志愿者
服务规范化、专业化、常态化。本报记者 李一然 通讯员 王震 摄影报道

友谊医院办托管班解职工后顾之忧
本报讯 （记者 黄葵 ） 暑期

放假的第一天， 20多位小朋友在
家长的带领下兴高采烈地来到了
北京友谊医院职工子女暑假托管
班。 副院长谢苗荣带领医院工会
干部和托管班老师早早等候在托
管班教室， 迎接孩子们到来。

办完登记入托手续， 孩子们

走进教室，互相交流着，不一会儿
教室里就热闹起来。 职工们纷纷
向工会干部表示感谢，大家都说：
“成立托管班太有必要了！实实在
在地解决了我们的后顾之忧！ ”

这是医院工会首次开办职工
子女暑期托管班， 采取北京市总
工会购买社会服务的方式， 由北

京恒尚社会组织能力建设中心承
办， 负责看管并督促学生完成学
校的假期作业， 给予相应的检查
辅导， 并择期开展暑期安全教育
讲座等。 休息之余， 老师们还会
带着小朋友开展多样的互动游
戏， 让孩子们在协作中感受团队
集体互助的意义。

铁路职工创新工作室成人才孵化器

椿树街道送温暖已成工会品牌中铁建工劳模事迹引发职工热议


