
■记者手记

□本报记者 屈斌 实习记者 赵思远

打造更规范、更专业的职工联赛

为了起到增强职工体质的目
的， 本届比赛也采取了适合职工
足球的比赛规则。 比赛时间为80
分钟， 设立了不得铲球等规则。
组委会为这次比赛增加了硬件设
施、 安保、 医疗等方面的服务，
不仅每队要有队医， 每个场地都
必须安排救护车； 安排比赛必须

在天然草坪进行。 比赛中还设立
定时补水的环节， 以保障参赛运
动员的身体健康。

增强职工体质重要， 培养职
工的纪律性更重要。 为了创造良
好的职工足球联赛赛场环境， 比
赛组委会与各队多次沟通， 要求
各队在比赛中规范球员行为， 不

能有不得体的表现 。 因为比赛
中， 职工代表单位参赛， 也代表
单位的形象。 以本届赛事参赛球
队北京地铁为例， 北京地铁在选
拔球员时， 尤其重视职工在单位
中的日常比赛， 只有热爱职业、
热爱企业的职工， 才能代表单位
参加这项比赛。

【体育】13副副刊刊２０16年 7月 12日·星期二│本版编辑于彧│美术编辑李媛│校对 李亚楠│E—mail:ldwbtxy@126.com │本版热线电话：63523314 63581010

联赛新兵技高一筹

从2010年首届北京市职工足
球联赛到今年， 这项职工赛事已
经成功举办七届， 在我入队七年
的时间里， 职工足球联赛给我留
下了很多珍贵的记忆。

回首在七年赛前艰苦集训的
日子里， 教练为我们精心安排的
技战术练习， 比赛场上的阵型部
署与耐心指导， 领队在赛前的加
油鼓励和赛后的总结与分析……
让每一名队员都要牢记， “场下
我们代表着一支球队， 场上我们
代表着北京地铁的形象， 这是一
个团结互助奋勇拼搏的整体， 大
家无论是在顺境或逆境中， 都要
整齐划一共同努力。” 这些事情
都将伴随着我， 成为快乐永恒的
记忆。

我们在七届联赛中慢慢由一
支鱼腩球队成长为中流砥柱， 大
家都想在首都职工足球的赛场上
取得更优异的成绩。 所以我们要
加倍努力 ， 放弃许多个人的东
西， 拿出真正的 “实力”。 我们
的 “实力” 在哪里？ 我带着问题
回到过往比赛的记忆中。 在第四
届职工足球联赛， 我记住了首场
比赛对阵广电总局， 是谢飞的任
意球打开了焦灼的僵局； 记得在
与北京烟草的比赛中我们大比分
失利， 但是我们始终保持着队形
和整体， 努力拼搏永不放弃； 与
燃气集团的比赛最具压力， 我们
能否拿到3分进入4强全在此举，
记得是我们队打进一球取得了比
赛的先机， 接着大家奋力头球破
门稳定了胜局， 最终我们昂首进
入了联赛4强的淘汰局。

一个人的成长很大程度上取

决于其面对压力的表现， 压力可
以是阻力， 但也可以成为动力。
对于一个团队而言亦是如此。 淘
汰赛对我们有一定的压力， 这时
就看大家是积极对待， 还是消极
处理了。

我仍然记得教练在执教过程
中大声地强调着整体， 并根据队
员情况安排4-2-3-1的阵型， 所
有的细节要求每名队员牢记 ，
“挡板式防守” “W和三角形站
位”， 中前场3至4人的进攻套路，
角球和任意球的整体配合……我
们队员对于一个一个细节地贯彻
执行最终汇聚成强大的洪流 ，
在四强赛中 ， 我们以3∶0的比分
战胜北京电力集团足球队， 并取
得第三名的历史最好成绩。

成功更容易光顾磨难和艰
辛， 正如只有经过泥泞的道路才
会留下脚印。 我们在七年的职工
联赛当中不断地成长， 赛出了水
平和友谊， 看到了地铁球队的精
神风貌， 看到了地铁大家庭团结
的力量。 在工作的七年我由一名
电客司机， 成长为管理150人的
指导司机， 带领大家奋斗在地铁
1号线的岗位上； 在休息时， 作
为球队队长的我会组织电客司机
一起踢球， 推广健康积极的生活
理念， 团结一心高效努力工作。

七年的职工联赛经历和在
联 赛 中 交 到 的 朋 友 们 都 是 我
最 宝 贵 的 财 富 ， 每 当 回 首 往
事 的 时 候 ， 那 些 与 足 球 有 关
的日子总会浮现在眼前， 并绘成
一幅美丽的画卷。

(作者系北京地铁1号线指导
司机）

本报讯 （记者 屈斌 赵思
远） 7月9日和10日， 第七届 “工
体杯” 首都职工足球联赛展开第
四轮争夺， 六场比赛分别在北京
航空航天大学体育场和 国 家 体
育 总 局 训 练 局 展 开 了 激 烈 角
逐 。 在一场焦点战役中 ， 首次
在该赛事中亮相的北京市住建委
队和来自开发区的佳宸弘队上演
进球大战 ， 一时间两队你争我
抢， 难分伯仲， 引来场边观众的
阵阵喝彩。

比赛中， 住建委队的进攻和
跑动衔接行云流水， 他们把小范
围传控和长传冲吊相结合， 利用
边路快速突破 下 底 传 中 的 战
术 ， 屡 次 撕 破 对 手 的 防 线 并
取得进 球 .。 而 佳 宸 弘 队 作 风
顽强 ， 进攻效率高 ， 也多次凭
借防守反击战术抓住机会破门得
分。 不过， 住建委队的组织和配
合显然更胜一筹。 最终， 凭借全
队的出色发挥 ， 住建委队以4 ∶3
战胜佳宸弘队。

北京市住建委队是今年第一
次参加首都职工足球联赛， 他们
之前在市直机关五人制足球比赛
中一直有出色的成绩。 据该队负
责人介绍， 今年他们了解到这项
赛事后， 积极组队训练。 队员们
都是清一色的机关工作人员， 队
员们完全没有专业足球的背景。
但通过日常的训练和摸索， 该队
在足球技战术方面进步很快。

在当日的比赛中， 住建委队
的首发球员中包括老中青三代的

职工。 在烈日炎炎下， 面对个人
能力很强的对手， 全队依靠意志
力和团结最终取胜。 目前， 随着
该队在比赛中已经取得2胜1负的
成绩， 球队成为职工们茶余饭后
的谈资， 并吸引了更多职工热爱
足球， 加入足球队。

在另外两场比赛中， 由于技
战术实力相差悬殊， 结果并没有
太大悬念， 北京民防和北京园林
并未给上届冠亚军得主北京烟草
黎马敦和北京电力队造成麻烦。

首都职工足球联赛专题报道（五）

■赛场观察

■我与联赛共成长

成功
更容易光顾
磨难和艰辛

在这个挥汗如雨的夏天 ，
“工体杯” 首都职工足球联赛正
在如火如荼地进行。 从第一届赛
事算起到如今 ， 已有7个年头 。
由北京市总工会和北京市体育局
联合主办的第七届 “工体杯” 首

都职工足球联赛吸纳往届赛事成
功经验， 在北京职工体育服务中
心、 北京市职工体育协会和北京
市足球运动协会的大力支持配合
下， 努力向着更规范、 更专业的
方向前进。 首都职工足球联赛在

发展过程中， 不断融入新设想和
新理念 ， 以这项赛事作为发展
“全民足球”、 培养职工足球文化
的重要工作。 这次比赛也纳入了
“我爱足球” 北京城市足球联赛
的业余赛事体系。

首都职工
足球联赛
第五轮

比赛时间

7月23日
8:30

北京住建委vs北京燃气
10:30

烟草黎马敦vs北京佳宸弘
13:30

北京电力vs北京金隅

比赛地点

北京航空航天大学足球场

比赛时间

7月24日
15:30

北京特警vs北京保总
13:30

北京地铁vs军侨保安
17:30

建行北京vs华信中安

比赛地点

国家体育总局训练局
田径 （足球） 场

北京民防、 北京园林、
航天科技本轮轮空

□张磊

为了使比赛顺利进行， 该赛事成立了组委会，
对赛前的筹划准备工作和比赛中的跟进工作以及预
防突发事件的应对工作进行了详细的布置。 7月9
日， 在烈日炎炎的比赛现场， 组委会的几名工作人
员紧张地投入到比赛软硬件设施、 比赛各环节落实
等工作中。 在他们工作的间隙， 记者采访了参与多
届职工足球联赛组织工作的北京市总工会宣教部调
研员李大增。

谈到这届赛事， 李大增感慨万千。 他介绍说，
这项赛事作为在职职工文化体育发展助推计划的一
部分， 比赛流程也围绕着市总工会三级服务体系，
通过比赛提高职工身体素质、 培养职工体育人才，

达到服务职工、 凝聚职工的目的。 因此， 这
届比赛严把运动员资格和教练员资格审核
关， 代表单位参赛的运动员必须是该单位正

式在职职工， 凭 “京卡” 和单位
出具的在职证明才可以报名。

这样的审核也绝非仅仅是个
“过场”， 据记者了解， 本届职工
足球联赛就有三支球队因为报名
资格的问题， 遗憾地失去了今年
的参赛资格。

培育足球文化也是赛事举办
的一个重要目的。 这届赛事中，
邀请的裁判都是曾参与中超、 中
甲等高水平赛事执法工作的足球
裁判员。 这些来自足协的高水平
裁判员、 教练员还将定期在职工
足球的培训班上授课， 讲授足球
的比赛规则和训练方法等。 今年

以来， 职工足球教练员和裁判员
的培训班都已有几十家单位报
名。 他们学到专业知识后， 也将
在各单位内部组织职工足球运
动， 培养职工足球人才。 目前，
电力集团、 二商集团等很多单位
都有自己的足球联赛。 通过各单
位之间的交流， 对职工足球活动

的普及程度和运动水平将起到更
积极的促进作用。 此外， 为了方
便更多基层工会组织足球、 参与
全市的足球比赛， 本届赛事在十
一人制足球比赛结束之后， 也即
将启动五人制足球赛。 比赛将不
断扩大社会影响范围， 提高职工
的参与度。

三支球队未过审

因地制宜定规则

更专业、更广泛


