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■每日观点
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既要严打医闹也要完善医疗纠纷调处机制

北京有支“蓝衣”志愿服务队
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———首都职工志愿服务记事
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2016企业工资指导线发布：最高不超过15% 亏损企业通过协商工资可零增长

高温黄色预警

标题新闻：□上半年我国ＣＰＩ同比上涨2.1% □天宫二号与神舟十一号载人飞行任务进入实施阶段

本报讯 （记者 闵丹）8日，北
京市人力社保局发布了本市2016
年企业工资指导线， 以企业职工
平均工资增长率的形式发布，具
体体现为三条线：即基准线、上线
（预警线）、下线。今年的基准线为
9%，上线为15%，下线为4%。

企业工资指导线是政府根据
当年经济发展调控目标， 向企业

发布的年度职工工资增长建议。
据介绍，2016年企业工资指导线
由三条线构成，基准线、上线 、下
线， 这三条线分别对应企业工资
增长的一般、最高、最低幅度的指
导意见。生产经营正常、经济效益
增长的企业， 可结合自身实际参
照基准线安排本企业的工资增长
水平。前两年效益增长较快，2016

年预计效益增长依然较快的企
业， 原则上不得高于上线安排本
企业工资增长水平。 效益情况与
往年持平或略有下降的企业，可
结合自身实际参照下线安排本企
业的工资增长水平。

人社部门表示， 对于经营亏
损、 职工工资发放出现困难的企
业，经与工会或职工代表协商，工

资可以零增长或负增长， 但支付
给劳动者的工资不得低于本市最
低工资标准。

同时， 企业应当结合经济效
益、人工成本情况，参照工资指导
线、劳动力市场职业（工种）工资
指导价位和行业人工成本等信息
做好增资决策。 要合理确定企业
内部薪酬体系， 消除不合理的收

入分配差距， 积极开展工资集体
协商，着力提高工资水平偏低、工
资增长缓慢的普通职工， 特别是
生产一线及技术岗位人员工资水
平。 市属国有及国有控股企业上
述岗位人员工资增幅应高于经营
者和管理层工资增幅， 普通职工
工资不增长的企业， 经营者和管
理层工资不得增长。
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北京市预警中心、 北京市气
象台１０日６时发布 “高温黄色预
警” 信号， 表示35℃以上的高温
天气将持续3天或以上。 北京市
气象台表示， 预计１１日晚有降雨
天气， 但降雨不降温， 体感依旧
闷热， 出行注意防暑降温。 气象
台专家表示， 预计高温将持续至
周三， 周四至周六则有持续的雷
阵雨天气， 周六最高气温或将降
至28℃。 图为在不少商业区， 喷
泉成了孩子们消暑的乐园， 家长
也和孩子一样躲进喷泉中与孩子
一起享受 “水清凉”。

本报记者 孙妍 摄影报道

北京今年企业涨薪基准线9%


