
顺义天竺镇总工会以服务促建会
本报讯 （记者 张江艳 ） 记

者昨天从顺义区总工会获悉， 天
竺镇总工会多措并举促进建会工
作取得良好效果。

据了解， 天竺镇总工会联合
镇政府相关科室， 在相关领导的
部署指导和相关科室的协助下，
通过电话核实、 实地走访等形式
对建会企业进行信息核实， 完成
了镇域内301家待建会企业的情
况核实工作。

在核实企业信息的同时， 天
竺镇总工会对未建会企业也进行
了宣传， 并将宣传重点放在小微
企业建会工作上。 同时， 以新修
订的 《北京市实施 〈工会法〉 办
法》 的施行为契机， 以服务促建
会、 税务代收促建会、 工资集体
协商和建立健全职代会制度等手
段推进百人以上企业依法建会，
确保2016年镇域企业建会工作顺
利开展。
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本报讯 （记者 边磊 通讯
员 司佳） 记者昨天了解到， 崇
外街道总工会在辖区开展了夏
季送清凉活动， 凡工会关系在
街道的工会会员， 都可以通过
网上申领的方式， 持京卡免费
领取洗发套装一份。

街道工会 相 关 负 责 人 介
绍， 为做好高温天气防暑降温

工作， 本次活动共投放了1500
份送清凉礼品。 辖区职工对本
次活动反响热烈， 网上申领日
第一天， 礼品就预订出去1000
余份。 几天的功夫， 1500份洗
发套装已经全部申领完毕。

为了最大范围宣传促进建
会工作， 崇外街道总工会将本
次活动的发放地点设在新世界

写字楼和东兴隆街56号商界写
字楼。 领取日早上九点， 兑换
点就排起了长队， 大家秩序井
然刷卡领取。 同时， 为了宣传
京卡优惠政策， 街道总工会在
现场摆放了宣传展板， 并对现
场下载手机App、 注册的职工
发放了小礼品。 此次活动得到
了职工的高度赞扬。

通州老党员可享免费拍摄证件照
本报讯 （通讯员 韩颖） 笔

者昨天获悉， 通州区总工会携手
通州丽新照相馆， 于即日起至7
月28日举行 “庆祝建党95周年，
优惠服务月” 活动。

作为通州区京卡·互助服务
卡优惠服务项目的搭载企业 ，
“北京老字号 ” 丽新照相馆以
“建党95周年” 为契机， 回馈通
州区老党员， 凡党龄在20年以上
的老党员， 持党龄证明到通州丽
新照相馆潞河店可免费拍证件照
一次， 并赠送电子版光盘一张。

据相关负责人介绍， 丽新照

相馆将以实际行动投入到通州新
城建设中， 带着老企业的一份责
任感为通州的消费者送去更多的
实惠， 同时也将百年老店的优质
服务带给顾客。

政策咨询
张先生问： 职工之前在丰台

区上班，之后更换单位到房山区，
一年前就已变更过工会关系。 前
两天去医院看病， 想用京卡免费
挂号，工作人员告知使用不了，因
工会关系没有转移到房山区，转
移工会关系应由哪个单位做？

答： 告知一般由职工原单位
转出， 新单位转入， 建议找现单
位工会核实一下， 看看有没有完
成工会关系的转移程序。

法律咨询
吴女士问： 职工在单位工作

了6年，合同即将到期。 2015年患

了甲状腺癌，当时休了2个多月医
疗期就回单位继续上班了， 现在
单位不与职工续签合同， 是否应
该延长至职工9个月医疗期满后
再解除劳动合同？

答： 根据京劳险发[1995]109
号文件规定： 医疗期的具体计算
方法是自职工病休之日起开始计
算， 在规定的时间内累计病休时
间达到规定医疗期时限的视为医
疗期满。连续病休的，其节假日按
病休日计算。 职工9个月的医疗
期，应当在15个月之内累计休完，
但是职工目前为正常工作状态，
合同到期后， 单位可以不延长医
疗期并与职工解除合同， 给予职
工经济补偿即可。

职工服务热线问答12351

本报讯 （记者 马超 ） “爱
妻、 爱子、爱家庭，不爱安全等于
零。 ”7月6日，在农民工安全督察
队刘艳龙的激情发言中， 中建二
局三公司廊坊悦居时代项目青年
突击队、 安全督察队成立暨 “大
干一百天” 誓师大会启动仪式举
行， 150名农民工参加了活动。

据介绍， 廊坊悦居时代项目
是商品房项目， 建筑面积约30万
平方米， 以解决当地百姓的安居

问题。 现在正在施工的是一期，
为了保障甲方要求的10月31日达
到7层的施工进度， 项目策划了
“大干一百天” 誓师大会， 开展
劳动竞赛来比拼质量 、 比拼安
全、 比拼工期等。

中建二局三公司工会主席毛
锦来表示， 希望项目全体职工以
誓师大会为起点， 用劳动竞赛保
障工期， 保证工程质量， 顺利完
成甲方交给的任务。

中建二局三公司劳动竞赛保工期
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崇外工会送出1500份“清凉礼”

随着气温持续升高， 北京市政
路桥港创瑞博公司工会开展了 “夏
送凉爽到一线” 活动， 先后为一线
职工送去了清凉饮料、 防暑降温药
品等夏季常用物品。 此外， 公司工
会还把加强夏季作业安全教育、 落
实各项安全措施纳入职工 “安康
杯” 竞赛活动中， 并逐一详细查看
了职工宿舍、 食堂、 澡堂等设施，
为确保职工平安度夏提供了保障。

通讯员 李秀梅 王树文 摄影报道

一线送凉爽
不忘说安全

本报讯（记者 杨琳琳）昨天
下午， 北京市总工会副主席潘
建新一行， 冒着酷暑来到中国
国学中心建设现场进行慰问。

中国国学中心作为国家级
标志性大型公共文化设施， 由
北京城建集团承担建设， 建成
后将对弘扬中华民族传统文
化， 传播国学精神具有重要的
意义。 自2013年11月开工以来，
城建集团秉承以国学精神干好
国学中心的坚定信念， 圆满完
成了各阶段进度目标， 先后荣

获全国AAA级安全文明标准化
工地等二十余项荣誉， 以项目
执行经理命名的罗岗青年突击
队还荣获 “全国工人先锋号 ”
称号。 目前北京城建集团千名
建设者， 正在全力以赴为确保
7月30日竣工交付使用而努力。

慰问现场， 潘建新为罗岗
青年突击队颁发了 “全国工人
先锋号” 奖牌， 将十万元慰问
金送到建设者手中， 并为现场
的工人送去了矿泉水、 西瓜等
防暑慰问品， 鼓励大家做好防

暑降温工作和安全施工。 北京
城建集团总经理郭延红也为建
设者发放了慰问金。

现场工作人员表示， 市总
工会和各级领导的重视和关
爱， 让大家备受鼓舞， 大家一
定会发扬城建铁军精神， 科学
组织、 精心施工， 将中国国学
中心完美呈现， 向祖国和人民
交上一份满意的答卷。

城建集团工会主席徐荣明
等一同参加慰问。 图为慰问活
动现场。 通讯员 曾丁丁 摄

市总慰问国学中心建设者
并为罗岗青年突击队颁发“全国工人先锋号”奖牌

本报讯 （通讯员 李慧梓 ）
7月是椿树街道总工会服务站的
“工资集体协商月”。 此次工资集
体协商专项合同的主要内容是要
按照工资协商 “全面建立机制、
重点解决问题， 加强制度建设、
提高协商质量的工作要求， 促进
企业建立或完善职工工资共决机
制和正常调整机制。”

椿树街道总工会主席孙兆祥
说， 椿树辖区将继续建立完善的

约谈制度， 通过培训讲座、 协商
推介会、 集中宣传月等形式， 在
辖区企业中加大对集体协商理
念 意 义 、 法 律 法 规 、 典 型 案
例 的 宣 传 力 度 ， 营 造 全 社 会
关注 、 支持和推动集体协商的
良好氛围。 此次工资集体协商专
项合同的签订 ， 为长效促进企
业发展 ， 保障职工利益， 维护
椿树地区和社会的稳定又添了一
把力量。

椿树“谈薪月”将完善企业约谈制

暑期来临， 建工装饰集团工
会和行政领导一行来到大兴机场
项目部， 为项目管理人员送去
了 酸 梅 汤 、 冰 红 茶 等 防 暑 降
温品 ， 由此启动了公司暑期送
清凉活动的序幕。 据悉， 除了定
向为各施工项目送去防暑降温品
外， 建工装饰集团还向每位职工
发放了防暑降温津贴。

通讯员 蔚承伟 摄影报道

建工装饰工会
清凉送进一线


