
本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 椿树街道总工会已全
面启动夏日 “送清凉·送健康 ”
系 列 活 动 。 即 日 起 ， 椿 树 街
道 辖 区 的 会 员 职 工 ， 携带京
卡·互助服务卡， 就可以到街道
工会服务站刷卡领取绿豆、 冰糖
等消暑物品。

据了解， 椿树街道总工会夏
日送清凉活动至今已经延续了10
年， 受到辖区会员企业职工的欢
迎。 今年， 街道工会已经将活动
通过QQ群等方式告知了辖区会

员企业， 同时， 将相关信息发布
到了12351网站及手机App上。 活
动刚开始， 很多职工就拿着 “京
卡” 来到工会服务站， 积极刷卡
领取消暑物品。

当天， 排队等候的职工张云
伟表示， 随着各级工会组织的不
断完善， 工会服务也逐步体现在
工作生活的方方面面。 “我在咱
们辖区工作很多年了 ， 每年夏
天， 都能领到工会发放的冰糖、
绿豆。 虽然这些东西不起眼， 可
是我们却能从中感受到工会组织

就在我们身边。”
椿树街道总工会主席孙兆祥

表示， 希望能在炎炎夏日， 为广
大职工送上慰问， 体现工会对会
员职工的关爱。 同时， 通过刷卡
活动， 进一步提升京卡·互助服
务卡的知晓率和使用率。

记者了解到， 此次清凉 “普
惠” 活动， 只是椿树街道总工会
“送清凉·送健康” 系列活动的一
项内容， 之后， 他们还将深入基
层， 走访重点企业， 开展对一线
职工的上门慰问活动。

本报讯 （记者 马超） “工
资协商后， 我感到了体面， 有尊
严。” 上周， 刚刚参加完平谷区
王辛庄镇太后村餐饮行业工资集
体协商会的陈师傅， 回到餐厅后
一边展示着 “太后大煎饼” 的面
点绝活儿， 一边给客人讲解村里
的文化历史。

太后村是京郊平谷区王辛庄
镇东北部的山区村， 村里依托太
后村名及萧太后爱吃大煎饼的古

文化资源优势， 开发形成了太后
村农家院旅游民俗餐饮服务主导
产业， 共有40家乡村旅游农家院
民俗餐厅以太后大煎饼为主打品
牌， 挂牌营业， 占村民总户数的
9.3%。 村域人均年收入由10年前
的不足1200元， 到目前已超过了
12000元。

“我在太后村民俗餐厅干了
十多年， 最开始就是个外来打工
妹， 后来经过专业培训获得了面

点师资格证书， 学会了加工太后
大煎饼的手艺 ， 现在成了北京
桂 锦 民 俗 餐 厅 的 领 班 。 这 还
得 感 谢 工 会 ， 今 年 村 工 资 协
商 又 给 我 们 增 加 了 高 温 补助
费。” 太后村旅游农家院女工陈
桂锦， 用四个字表达了对这次工
资协商的感受： “体面、 尊严”。

平谷区工资集体协商指导员
小组组长王春景说， 2013年7月，
太后村建立了联合工会， 健全了

村域企业民主管理和集体协商机
制 ， 通过签订 《集体合同 》 和
《工资专项集体合同》， 村域内旅
游农家院民俗餐饮企业员工最低
工资标准由2013年的1580元增加
到2015年的1850元。 同时， 员工
的多项福利待遇， 也有了法律保
障。 村域餐饮行业企业员工总数
由5年前的80人增加到现在的180
人， 每家餐厅平均日接待游客超
过500人次。

工资集体协商也给太后村民
俗餐饮企业带来了发展， 北京兴
隆山寨民俗餐厅总经理刘福芹
说： “今年村里开展餐饮行业集
体协商之前， 工会走访了每个民
俗餐厅。 协商后餐厅员工月平均
工资收入将超过4000元， 厨师等
技能型员工月平均工资收入将超
过5000元。 工资集体协商也实现
了双赢， 我们餐厅生意月月有盈
利， 员工年年增收入。”

“工资协商让我感到了体面和尊严”
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平谷王辛庄镇太后村餐饮行业“谈薪”后生意月月有盈利，员工说———

“工会送来的清凉真及时。” 上周， 中建二局一公司顺义板桥项目工会购
买了400盒藿香正气水、 20斤茶叶、 20斤绿豆等防暑降温用品， 给项目工地
农民工送来了夏日清凉。 据项目工会负责人介绍， 项目通过开展送文化送安
康等活动， 把对农民工的关爱落到实处， 为项目施工生产的顺利进行做好服
务保障。 本报记者 马超 摄影报道

工会送清凉
到工地

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 海淀园工会举行第二
季度法律培训讲座 。 培训中 ，
“案例提问式” 的现场交流方式
获得了参加此次活动的310家企
业的405名企业工会劳资委员和
企业HR负责人的好评。

讲座邀请了市总工会常委、
海淀区劳动争议调解中心律师、
海淀园工会工委常年法律顾问于

德华主讲。 于律师就制定规章制
度的民主程序及公示方法、 劳动
合同变更方法与用工自主权的
激 活 等 进 行 了 系 统 讲 解 。 同
时 ， 讲 座 结 合 企 业 日 常 工 作
实例 ， 对常见劳动争议纠纷的
15个处理意见、 劳动合同到期不
能终止的10种情况进行了生动形
象、 深入浅出的分析， 并选取了
5个经典案例对两倍工资问题作

了精细解读。
最后的现场交流环节采取了

“案例提问” 的方式， 于律师帮
助大家分析了试用期、 调岗、 工
伤等疑难问题中可能出现的风
险， 同时也提出了针对性的解决
思路和途径。 参训人员表示， 这
种针对园区企业具体业务学习法
律法规的形式特别好， 真正做到
了理解透、 记得牢、 能应用。

“案例提问式”法律培训受职工欢迎

椿树街道职工刷京卡“享清凉”

太平桥地区幼师技能赛中展风采
本报讯 （记者 余翠平 ） 丰

台太平桥街道总工会于6月28、
29日两天， 举办了太平桥地区幼
儿教师教学技能大赛。 辖区的4
所幼儿园、 12位青年幼儿教师参
加了此次比赛， 比赛内容主要是
考验幼儿教师的教学水平。

现场， 参赛教师用不同的教
学形式和生动的肢体动作， 赢得
了大家的阵阵掌声。 本次技能大
赛分小班组、 中班组和大班组进
行， 最终评出一等奖1名， 二等
奖3名， 三等奖5名。

太平桥街道总工会主席孙守
东表示 ， 比赛是教师学习的平
台， 结果并不重要 ， 重要的是

要 以 赛 促 教 ， 这 才 是 比 赛 的
真正意义 。 此次活动的开展 ，
给每位参赛教师搭建了一个展
示自我风采的平台， 同时使大家
找准自己的薄弱点， 提升教师的
个人业务素质。

互助保障
黄女士问： 职工去年发生医

疗费用4000元， 通过在职职工医
疗互助保障计划报销了一部分。
现在职工从原单位转到新单位，
是否有影响？

答 ： 持京卡·互 助 服 务 卡
的在职职工并且工会关系正常

就可以享受工会的互助保障计
划。 建议职工到单位工会核实工
会关系。

生活服务
张先生问： 顺义啤酒节的活

动，全市会员都可以参加吗？
答： 服务对象为顺义区工会

会员，可直接到活动现场参加。

职工服务热线问答12351

海淀园工会开办劳动争议调解专题讲座

本报讯 （记者 杨琳琳 ） 开
展七一表彰活动， 组织以 “讴歌
红色历史， 唱响发展篇章” 为主
题的文艺演出……为庆祝党的95
周年华诞， 中车北京二七机车有
限公司组织了形式多样的活动，
掀起了学习红色文化的热潮。

七一前夕， 二七机车有限公
司党委召开纪念 “七一” 表彰大
会。 公司各级党政领导、 支会主
席和受表彰代表150余人出席了
会议。 会上对荣获上级党组织和
公司党委表彰的先进基层党组
织、 优秀共产党员、 优秀党务工

作者以及2015年度 “双培双保 ”
党建主题活动优秀项目成果获奖
支部进行了表彰。 表彰当晚， 在
二七机车公司体育场举行了一场
别开生面的文艺晚会 。 晚会以
“讴歌红色历史， 唱响发展篇章”
为主题， 激发了职工的民族自豪
感和爱党之情。

七一当天， 各个党小组相继
开展了学习活动， 重温誓言、 学
习党章……大家纷纷表示， “两
学一做” 关键在做， 以后要在工
作中多干实事， 发挥党员的先锋
模范作用。

二七机车公司掀起红色文化热潮
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（上接第1版）
中共中央政治局委员、 国务

院国有企业改革领导小组组长马
凯出席会议并讲话。 国务委员、
国务院国有企业改革领导小组副
组长王勇宣读了习近平重要指示
和李克强批示并主持会议。 会议
指出， 要认真学习领会习近平总
书记重要指示精神， 全面贯彻落
实党中央、 国务院对国有企业改
革的决策部署， 坚持市场取向，
突出问题导向， 服务发展大局，

紧紧围绕增强国有企业活力、 优
化国有经济布局、 提高国有资本
效率、 防止国有资产流失、 加强
党对国有企业的领导， 进一步解
放思想， 勇于创新， 主动作为，
因企施策， 持续攻坚， 不断把国
企国资改革引向深入， 为经济社
会发展作出新的更大贡献。

中央和 国 家 机 关 有 关 部
门 、 部分省市 、 部分中央企业
和地方国有企业代表在座谈会上
发言。


