
宿舍覆盖无线WIFI、
食堂有了孝心馒头、 回老
家有班车送达、 亲子活动
每年一届、 趣味运动会职
工乐翻天、 创新工作室请
专家授业、 民主管理职工
说了算……在北京以岭药
业有限公司， 无论是在工
作上还是在生活上， 职工
们总能感受到公司工会的
贴心服务。 工会成了职工
和企业之间联系沟通的桥
梁， 职工通过工会向企业
提出诉求， 企业也因工会
的存在而稳定了职工队
伍， 实现了新发展。

２０16年 7 月 4 日·星期一 Yweekl
今今日大兴 09

本版编辑 金海鸥 美术编辑 李媛 校对 张旭

与行政方谈判推进工资
集体协商

2011年， 北京以岭药业公司
工会成立。 作为非公企业， 在刚
刚成立工会时， 公司领导、 行政
方、 公司工会自身等对于工会的
职能、 作用并不是很了解。 为了
尽快熟悉工会工作， 当时的公司
工会主席张志广以及副主席卢珍
珍积极参加大兴区总工会和生物
医药基地总工会举办的工会主席
培训班。 老师深入浅出的讲解，
让他们很快了解了工会的性质和
作用 ， 尤其是开展工资集体协
商、 厂务公开民主管理、 文体活
动等在稳定职工队伍、 促进公司
发展方面的重要性。

2011年4月17日 ， 生物医药
基地召开辖区企业工资集体协商
会， 北京以岭药业有限公司作为
区域工资集体协商的代表之一参
加此次活动， 并现场签订了工资
集体协商合同。 合同规定， 简单
劳动岗位员工和试用期员工最低
工资标准为1200元， 其他职工最
低工资标准为1300元， 职工年平
均工资增幅将不低于8%， 充分
保证了职工权益。

谈到工资集体协商工作时 ，
如今已经是北京以岭药业有限公
司 工 会 主 席 的 卢 珍 珍 颇 为 感
慨 。 “刚开始 ， 公司行政方对
开展工资集体协商显得有些抵
触， 他们担心会损害到公司的利
益。” 卢珍珍说， “后来， 我们
与行政方进行了多次沟通， 向他
们 讲 解 工 资 集 体 协 商 在 稳 定
企 业 职工等方面的作用 。 在生
物医药基地总工会的帮助指导以
及公司工会的多次协调下， 行政

方逐步转变了对工资集体协商工
作的认识， 开始支持工会相关工
作。” 这让北京以岭药业有限公
司工会在2012年被大兴区总工会
评为 “工资集体协商先进集体”
称号。

多种渠道实现厂务公开
民主管理

“周二下午6:00， 购物班车
将准时等候大家， 有购物需求的
同事请在指定地点上车。” 在北
京以岭微信群里， 只要一有重要
事项， 公司工会总会第一时间发
布信息， 为职工提供便利。

为了保证职工的知情权、 参
与权， 北京以岭药业有限公司工
会积极推进厂务公开民主管理工
作 ， 通过公告栏 、 电子邮箱 、
OA系统、 微信群、 集团刊物等

平台， 发布公司重大事件， 传递
相关工作信息。 “我们在厂区和
职工宿舍都设置了公告栏， 公司
OA上也开设了通知公告栏， 企
业 的 重 要 信 息 和 重 大 事 件 都
会通过公告栏发布。” 卢珍珍告
诉记者， “此外， 我们还建立北
京以岭微信群， 通过互联网的形
式迅速及时传递公司信息， 使职
工能第一时间了解公司现状， 这
也成为职工们反馈意见建议的重
要渠道。”

采访过程中， 卢珍珍递给记
者一本杂志 ， 是以岭集团的内
刊， 上面刊登了北京以岭药业有
限 公 司 以 及 其 它 集 团 分 公 司
的相关信息。 “我们集团拥有自
己的内部刊物， 每月一期， 报道
集 团 的 重 要 动 向 以 及 各 分 公
司的相关信息。” 卢珍珍边翻阅
杂志边说， “这是我们5月份参

加 生 物 医 药 基 地 总 工 会 举 办
的 环 湖长跑赛的信息 ， 已经刊
登在内刊上。 我们只要有活动，
都会及时上报到集团， 并刊登在
内刊上， 一方面让其它分公司了
解北京以岭的相关动态， 另一方
面 也 能 让 公 司 职 工 从 内 刊 上
了解公司的情况。” 由于厂务公
开民主管理工作突出， 北京以岭
药业有限公司工会被评为2014年
度大兴区厂务公开民主管理先进
集体。

成立创新工作室提升职
工业务素质

作为一个制药企业， 创新成
为企业发展的动力之源。 为了进
一步激发职工创新潜能， 提升职
工业务素质， 北京以岭药业有限
公司工会积极推动创新工作室建

设。 在筹备创新工作室过程中，
公司工会根据要求下发通知， 并
将符合条件的科室进行整理上
报。 经过公司领导综合评分， 最
终决定成立梁俊清创新工作室，
并上报大兴区总工会和生物医药
基地总工会。 2015年， 梁俊清创
新工作室被评为北京市创新工作
室称号。

北京以岭药业梁俊清创新工
作室共有26名成员， 平均年龄33
岁。 为了提升这支年轻队伍的业
务素质， 公司工会积极推动创新
工作室开展科研、 培训、 竞赛等
活动。 每周， 创新工作室都要举
行常规培训， 有针对性地设定一
些课题， 让成员之间互相进行培
训。 每个月， 创新工作室还会定
期 邀 请 相 关 领 域 的 专 家 为 工
作 人 员开展讲座 ， 带来先进的
技术指导。 在生物医药基地总工
会和北京以岭药业有限公司工会
的支持下， 创新工作室平均每个
月都要举办一场技术竞赛， 从报
告基因模型的建立到转染， 再到
制图， 全面培养工作人员的技能
素质。

在2014年北京市总工会开展
的 “科学家走进创新工作室” 活
动中， 梁俊清创新工作室被选为
其中之一。 这为创新工作室的技
术创新活动提供了更多机会 。
“这次活动， 我们开展了七八场
讲座， 邀请国内知名专家过来授
课 ， 吸 引 了 生 物 医 药 基 地 很
多 企 业过来听课 ， 反响很好 。”
卢珍珍感慨道， “创新工作室的
成立大大激发了职工的科研意
识， 现在公司其它科室也想成立
创新工作室， 目前我们正在积极
筹备。”

开展技能大赛为职工搭
建平台

除了成立创新工作室外， 公
司工会还积极开展职工技能竞
赛， 提升职工业务水平。 每年 ，
公 司 工 会 都 要 组 织 一 次 全 员
GMP认证项目大赛 。 这是药品
生产企业的一个规范认证， 保证
药品在规定的质量下持续生产。
通过对法律法规、 体系文件、 现
场操作等方面的考核， 让职工深
刻认识到药品质量的重要性 。
“我们的比赛设置了全员参与奖，
比赛过程中大家踊跃参与， 举手
抢答， 现场气氛特别好。” 卢珍
珍笑着说。

每年的6月份是安全生产月，
公司工会高度重视职工的安全生
产， 不仅积极组织职工参加生物
医药基地总工会举办的安康杯技
能竞赛， 还在公司内部开展查找
身边的安全隐患、 消防演习等活
动， 确保企业进行安全生产， 保
障职工人身安全。

为了愉悦职工身心， 公司工
会每年还会开展职工摄影大赛，
今年已经是第三届。 职工可以用
手机拍摄山水、 静物、 人物、 企
业文化等不同题材的照片， 经过
海选， 将优秀作品进行编号张贴
在职工食堂的展板上， 由公司职
工进行投票， 选出最受欢迎的摄
影作品。 每年， 公司工会都能收
到上百幅摄影作品， 职工参与的
积极性很高。

———北京以岭药业有限公司工会纪实（下）

职工最需要的
就是工会最关心的

创新工作室成员正进行科技攻关 北京以岭药业有限公司开展工资集体协商

2015年全员GMP法规知识竞赛


