
05

劳
动
者
周
末

专
题

责
任
编
辑

杨
琳
琳

版
式
设
计

王
巍

版
式
校
对

张
旭

2016年
7月2日
星期六

刘豪文

□本报记者 杨琳琳

北京城建集团北方公司职工

努力做一名
创新型共产党员

吴连德

□本报记者 余翠平

北整长欣公司党总支书记

把“心”捧给职工

□本报记者 王路曼 文/摄

北京亨通斯博公司工会主席

共产党员就是要
服务职工群众

“俗话说一枝独秀不是春， 百花齐放春满园 。
我希望我这个党员能够带出一个优秀的团队， 每一
个人都成为优秀的共产党员。” 北京城建集团北方公
司项目经理刘豪文说。 今年40岁的刘豪文， 从小就
痴迷于土木工程。 1995年， 怀揣梦想的他走进了北
京城建集团北方公司的大门， 开始了逐梦之旅。

1995年， 刘豪文走进人生中的第一个工地———
京门大厦。 此后， 他转战东西南北， 先后参加了怡
景园、 奥运村等工程建设。 在银川颐和城府、 宁夏
职业教育基地等项目担当执行经理期间， 他始终坚
持科技创新和管理创新 “双轮” 驱动， 在工程建设
中连获佳绩。

其最具有代表性的作品是通州金隅大成商业中
心工程。 该工程为北京市重点工程， 是通州区地标
性建筑， 也是通州区单体面积最大的公建项目之一，
建筑总高达106.55米。 自开工之日起， 工程面临着
不少不利因素。

面对诸多压力， 如何高标准、 高质量、 高速度
地完成了建设任务， 成了压在刘豪文心头的大事。
当时， 公司正全面推行 “样板引路” 机制， 以样板
定标准， 以标准保质量， 以质量促效益。

刘豪文深知机制的重要性， 他坚持 “先策划，
后实施； 先首件， 后推广” 的现场管理理念， 在吸
取公司成功经验的同时， 结合工程自身工程特点 ，
开创性地采用 “样板层” 引路的施工思路， 独辟蹊
径， 在主楼第七层进行了1500平方米 “样板层” 的
设计与施工， 远高于 “样板间” 的理念层次。

通过 “样板层” 的推进， 不断寻求简洁高效 、
节约成本的施工工艺和办法， 确保最大化地降低施
工成本， 提高了施工效率。 同时， 为达到良好的设
计效果， 优化施工程序， 控制工程质量， 刘豪文决
定全面使用CAD绘图软件模拟现场， 将墙体、 地面
瓷砖及吊顶等施工难点进行综合排布， 达到样板效
果后才按图施工， 节约了成本。

刘豪文常说: “经验少， 但我们要有一个好的学
习态度”。 在工程进行期间， 他不仅安排主要管理人
员参加各种学习， 还带领大家参观其他有相同特点
的在施项目， 多看、 多学、 多问、 多跑， 成了大家
的口头禅。

为了加强质量管理， 刘豪文还专门成立了 “阳
光QC小组”， 针对大截面框架柱施工质量难以控制
的特点， 选定“提高大截面柱施工质量”和“提高芯柱
施工质量”两项课题，通过开展QC小组活动， 激发了
专业技术人员的工作积极性， 提高了专业水平。

最终该工程不仅创下2013年 “全国AAA级安全
文明工地”， 同时还捧回了北京市建筑长城杯金质
奖、 竣工长城杯金质奖。 成绩的取得， 是对刘豪文
工作的肯定， 也是他辛勤付出的回报。 “我们党带
领人们走的路是一条别人没有走过的路， 所以作为
新时代的一名共产党员， 我要传承好这种创新精神，
用心做好每一个工程。” 刘豪文说。

为了企业的稳定和发展， 他敬业奉献， 尽职尽
责， 他就是北整长欣公司党总支书记、 董事长、 优
秀党务工作者吴连德。

2011年，吴连德任公司董事长，当时的北整长欣
有着昏暗的厂房，杂乱无章的厂区，混乱的管理模式，
800多万元的欠款， 每月还要300多万元的周转资金。
上任当天就有人问他： “老吴， 就这么个烂摊子你
也敢接”。 吴连德笑了笑， 说： “既然上级领导信任
我， 我也有信心， 一定带领大家把企业搞好。”

思前想后， 吴连德和两委班子商议后决定不能
等靠， 必须主动去跑要。 为百姓服务的信念和执著
爽快的性格让他不知疲倦， 几年如一日， 没有星期
天， 没有节假日， 一心扑在工作上。

吴连德从上任起， 一直坚持厂务、 大事小情都
会在公开栏公开， 征得群众监督； 经常召开党员 、
职工代表会征求职工和工会的意见； 公司各项工作
做到了公开化、 法制化、 合同化， 使广大党员、 职
工积极支持参与公司的各项工作。 经过公司两委和
广大职工的共同努力， 北整长欣公司2011年被评为
“丰台区劳动关系和谐单位” 和 “丰台区安全标准化
优秀企业”。

作为公司一把手，吴连德从不乱花一分钱。 他严
格控制各种费用的支出。 2015年，节约各项消费资金
50余万元，挽回经济损失70多万元。 今年上半年， 通
过整合企业资源， 又为企业创利50万元。 生产区 、
生活区、 办公区……处处都留下了吴连德的足迹 ，
白天忙不完的工作， 晚上加班加点是常有的事。

就拿前一段时间来说， ABB客户要求在一星期
内试制完成5台风电柜， 时间紧、 任务重。 为了保障
试制工作的顺利进行， 吴连德亲临现场， 同有关人
员一起从设计图纸到零部件加工再到装配， 连续5天
吃住在单位。 在他的带动下， 经过大家共同努力 ，
提前2天圆满完成了风电柜的试制工作。

吴连德经常讲： “带着感情深入职工生活是做
好工作的前提， 带着责任解决职工困难才是做好工
作的关键。 只有用真心， 动真情， 办实事， 求实效
才能让群众满意， 才能体现一名共产党员的价值。”
职工家里有个大事小情， 他肯定想方设法帮忙。

今年4月份 ， 公司一名员工因家里有事急需用
钱， 因一时凑不齐无奈找到吴连德， 吴连德想都没
想就把自己的工资卡和密码给了这名员工 。 事后 ，
这名员工激动地说： “吴书记， 你帮了我的大忙 ，
就冲你这么信任我， 我一定好好工作。”

有付出就有收获。 如今的北整长欣发生了翻天覆
地的变化，干净整洁的厂区环境优美，新建的车间宽
敞明亮，员工餐厅经过改造也旧貌换新颜，员工的工
作、 生活环境得到了很大的改善， 工作积极性也有
了极大的提高。

“工会组织作为沟通企业与职工之间的桥梁 ，
我们能做的， 就是尽可能促进劳资双方打造和谐劳
动关系。” 张长伍是北京亨通斯博通讯科技有限公司
的工会主席， 他把入党誓词一直记在心里。

对张长伍来说， 服务群众与服务职工是一脉相
承的。 今年， 北京亨通斯博公司工会启动为职工办
实事活动。 其中包括帮助困难职工向上级工会组织
申请温暖救助、 代办公共自行车租车卡、 电动车充
电桩改造等15项实事， 工会组织将一一落实。

“今年要做15件实事， 主要围绕职工实际需求，
解决职工实际困难为出发点。” 张长伍说， 他把党性
原则中， 坚持全心全意为人民服务的根本宗旨落实
在服务一线职工上。 “目前， 15件实事已经落实7项
了， 在职工中的反响非常好。”

深入打造服务型工会组织， 服务于职工， 也服
务于企业， 光靠热情与干劲是远远不够的。 张长伍
善于思考， 坚持原则， 他总结出很多有效的工会工
作方法。 “面向职工， 我们所有的工作都必须坚持
公平、 公正、 公开的原则。” 张长伍介绍， 在北京亨
通斯博公司无论是出台制度、 举办活动还是人事变
动， 都务必经过公开公示才能落实或执行。

拿职工献爱心为贫困学生助学活动来说， 从活
动方案策划， 到执行过程中， 每一名员工捐了多少
钱？ 捐了几本书？ 再到最终职工的钱用在哪里？ 都
要公开公示， 让更多的职工了解活动进程， 并参与
到活动中来。

在服务职工的过程中，张长伍更注意创新工作形
式，丰富服务内容。 “要从细处着手，关心和关注职工
的思想动态和变化。 ”张长伍介绍，近期，他正在琢磨
出台“六必谈”制度，对于职工遭遇困难或挫折时，再
或者职工接受批评或处罚时， 工会应该及时关心职
工心理状态， 帮助其赶走负面情绪。

“‘六必谈’ 制度是为了了解职工的心理状态，
避免情绪上的小问题变成企业发展中的大问题。” 张
长伍说， 此外， 身为工会主席和党员的他， 在联系
群众的过程中， 定期与一线职工座谈、 交流， 也是
掌握职工思想动态， 关注职工实际需求的途径。

在北京亨通斯博公司共有党员16名， 在加强党
员联系群众过程中， 公司每个季度都要组织交流谈
心活动。 张长伍一人负责联系5名职工群众， 其中包
括53岁的老曹。 “老曹在公司工作5年了， 一直勤勤
恳恳， 但他原来所在的保安员的工作要上夜班， 考
虑到年龄较大， 没法总是上夜班。” 经过交流结合老
曹的实际情况， 张长伍帮他调整到工作时间更灵活
的厂区绿化管理员岗位上， 解决他的困难。

张长伍


