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□本报记者 刘欣欣
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———记燕山石化橡胶厂HSE工作部安全主管张金玲

“之前看着设备它就是一个
设备 ， 现在更多从安全方面考
虑。 说实话， 胆子越来越小， 能
发现的危险点越来越多， 越来越
害怕， 就想把它做得越来越好。”
从2010年参加工作， 张金玲在短
短六年间已经成为中石化北京燕
山分公司橡胶厂HSE工作部安全
主管， 并且考取了注册安全工程
师证书。

从学校走到一线， 几年的时
间里 ， 通过不断学习 ， 钻研业
务， 精益求精， 她从一名大学生
逐渐成长为一名安全工程师 。
2011年和2012年， 她连续被评为
厂级 “优秀团干部”， 2013年被
评为 “中石化集团公司技术能
手” 和 “中石化集团公司青年岗
位能手”， 2014年被评为燕化公
司 “青年岗位能手 ”， 2015年被
评为橡胶厂 “三八” 红旗手。

初识安全管理
提出创造性构想

2010年， 张金玲毕业来到合
成橡胶厂工作， 接触化工装置，
学习工艺流程， 同时， 也从班组
老师傅那里学到了很多化工安全
知识 。 随着橡胶系统专业化重
组， 工作一年后她选择了从事安
全管理工作。 将现场工作经验和
大学时学到的化工理论相结合，
她和所在的安全管理团队创造性
地提出了设立 “班组兼职安全
员” 的构想， 以减轻倒班方式由
“五班四倒 ” 变为 “四班两倒 ”
后班组安全管理面临的压力。

“当时我们由原来的一个班
工作6个小时变成了12个小时 ，
而且一个车间变成了一个厂， 安
全管理人员缺乏， 面临的安全隐
患更多， 压力也更大了。” 张金
玲回忆着告诉记者， 那时的安全
监察管理部只有几个人， 光给职
工们开作业许可证这一项， 就让
他们忙的团团转。

正赶上厂里两套新装置即将
开工， 涉及到很多施工工作， 张
金玲和同事们便决定试水班组自
我管理。 他们在4个班组中选出
了4名兼职安全员， 对他们进行

培训， 让他们学习管理方法， 并
给予他们考核管理的权利。

“事实证明， 这个方法是很
管用的 。 毕竟他们人就在班组
内 ， 对人员了解 ， 对装置也清
楚， 更能预见到施工面临的危险
性 。” 张金玲告诉记者 ， 原先 ，
安全监察管理部的人只能是进行
巡查， 每个班组两个小时才能巡
查一次， 但是有了班组内的安全
员， 他们可以随时巡查， 随时督
促职工提高安全意识。

此外， 还设立了发现隐患的
奖励机制， 鼓励所有职工发现身
边的隐患并上报， 并给予物质奖
励。 “原来没有设立的时候， 一
线职工肯定没有那么积极， 有的
是看见了隐患不知道那是隐患，
有的是知道隐患， 但是懒得管。

现在， 大家都瞪大了眼睛找隐患
呢。” 张金玲笑着说。

2014年， 燕化公司统一设立
了专职的装置安全员， 每个装置
旁配备一名安全员， 十几人的队
伍让车间的隐患更加无处遁形。
“相比兼职的安全员， 这又是一
个进步 ， 他们没有别的工作内
容， 可以全心地投入到安全管理
工作中。”

结缘技术比武
男人堆中摘奖牌

2013年3月公司人力资源部
下发了职业健康专业业务竞赛的
通知， 即将工作满3年的张金玲
也报名参加， 然而那时的她并没
有想到这场比赛将给她带来的莫

大荣誉。
初试准备时间只有短短的一

个月， 张金玲白天要上班， 周末
要去驾校学车， 只有利用晚上的
时间到图书馆复习。 勤奋的她如
愿进入到参加集团公司大比武集
训的15人名单之中。 集训第一阶
段历时一个半月 ， 采取教练串
讲、 学员自学的形式， 每周都有
一到两次考试， 这让她感觉仿佛
回到了当年备战高考的日子。

“15进10， 10进5， 感觉压力
特别大， 有些人承受不住就选择
退出了。” 张金玲回忆说， 后来
是全脱产的训练， 每天晚上九点
才能回家， 每周二还要去不同装
置进行现场学习， 同时增加了答
辩环节。

此时， 张金玲幸运地摇上了
北京的汽车牌照， 这也给了她很
大的动力。 她每天早早起床朗读
训练， 提高自己的答辩能力， 最
终以第二名的好成绩拿到了参加
集团公司大比武决赛的入场券。
“觉得特别累 ， 想放弃的时候 ，
我就想着必须得拿好名次， 我还
得靠奖金买车呢！ 这就是我那时
候的动力。” 张金玲笑着说。

最后的冲刺阶段更加紧张 ，
没有双休日， 每天要学习到晚上
十点， 培训内容还增加了空气呼
吸器和心肺复苏的练习， 难度进
一步加大。 起初，由于身体瘦弱，
张金玲连呼吸器都甩不到背上，
一不小心还把腰闪了， 好几天没
敢再练。

看着其他选手天天练习都到
了20多秒的成绩， 自己还是40多
秒，她心急如焚。 待腰伤好转后，
她背着呼吸器研究了， 终于找到
一个适合自己的侧背方法， 速度
也提高到了20多秒。

当年9月13日至15日， 连续3
天的大比武决赛开战， 38家炼化
企业的优秀选手参加了竞赛。 竞
赛包括笔试、 现场检查与案例分
析、 现场答辩和实物操作四项内
容 ， 她一路过关斩将 ， 各个击
破， 最终以第二名的成绩斩获一
枚金牌。

“三年过去了 ， 现在想想 ，
当时的付出都是值得的， 因为拿

了金牌 ， 我可以提前考中级职
称， 因为有了这次学习基础和学
习能力， 也很顺利地考过了注册
安全工程师。” 张金玲说自己之
后的一切经历都跟这个比赛息息
相关。

有 了 第 一 次 比 武 的 经 验 ，
2015年张金玲作为领队和唯一一
名女队员与其他四名选手一起代
表燕山石化参加了北京市安监局
和北京市总工会举办的 “北京市
有限空间作业大比武”， 经过一
个多月的集训， 最终获得了 “北
京市有限空间作业大比武” 的团
体二等奖第三名。

胜任安全主管
提升全厂安全意识

2014年张金玲竞聘成为安全
主管， 上任后， 她最重要的一项
工作就是组织通过安全标准化评
审， 这是一项体系庞大， 且具有
长期性的工作。

“在大家的印象里 ， 安全就
应是安全部门管， 跟其他部门关
系不大。” 最初的工作， 张金玲
遇到了不少阻碍。 “大家工作都
很忙， 最初确实有些抵触。”

在安全标准化评审的过程
中， 需要整理、 收集很多资料，
张金玲细化后将所需的资料清单
发给各个部门， 往往很长时间得
不到回应。 她主动找上门， 得到
的也是 “资料都在这， 你自己找
吧” 这样的话。

她只能一个一个询问， 一本
资料一本资料的翻开学习， 寻找
自己需要的内容， 然后复印、 装
订。 在最初大概两个多月的时间
里， 所有的标准化基础工作都是
她一个人独立完成的。 慢慢的，
随着工作的深入开展， 全厂职工
都对安全有了新的认识， 也对自
己的责任更加明确了。

张金玲提议在每个部室设立
了 安 全 标 准 化 联 系 人 ， 其 他
职 工 也通过联系人参与到这项
工作中。 不管是现场整改， 还是
台账管理， 大家都会主动配合张
金玲的工作， 都把这当成了自己
的责任。

———记通州区漷县镇工会服务站社工许亚凤
细心耐心的工会服务站女干将

□本报记者 李一然 文/摄

已有23年工龄的许亚凤， 在
通州区漷县镇总工会的工会服务
站工作了近四年， 已成为一名工
会服务站的女干将， 工作特点就
是细心、 耐心、 周到。

平日里， 许亚凤主要负责宣
传、 企业工资集体协商、 民主管
理 、 安康杯竞赛 、 劳模推荐评
选、 区镇QQ群管理等日常工作。

2015年6月份 ， 漷县镇总工
会开始筹备组织全镇足球比赛，
有16支球队参与， 徐亚凤一次次
地采购足球 、 奖杯 、 奖品 、 球
网， 订横幅、 队旗等， 有时忙得
都喝不上水。 当年7月11日足球
赛开幕后每周六加班组织比赛 ，
直至8月15日足球赛闭幕， 许亚

凤与运动员一样汗水洒满绿茵
场。 从筹备到闭幕2个月的时间
里， 不论酷暑暴雨， 还是加班加
点， 她都微笑面对。

“京卡” 的二次报销工作已
经实施几年了， 可有些职工收到
短信还不知怎么回事， 有的手机
号更换不及时通知所在工会， 以
致市总工会已将二次报销的钱打
到了职工的 “京卡” 上， 但职工
却一无所知， 感受不到工会的温
暖 。 为使广大职工了解到 “京
卡” 的作用， 目前漷县镇总工会
开始打电话逐一核实镇工会会员
是否收到12351平台发出的二次
报销金额短信。 此项工作涉及到
企业工会14家， 143名职工 ， 总

金额11000余元 。 许亚凤和两位
同事分工合作通过企业QQ群 、
微信群和电话逐个核实信息， 更
改状态。 有的会员非常痛快地回
答 “收到短信了 ， 谢谢你们 ”。
有收到短信认为是假信息的， 许
亚凤还要费尽口舌为职工解释，
有的职工 “京卡” 丢了， 许亚凤
就要耐心、 细心地告诉职工怎么
去银行补办 “京卡”， 最麻烦的
是有的职工更换了手机号， 又在
家休病假， 根本联系不上。

但为了不漏掉一名职工， 许
亚凤和同事就要通过这名职工的
同事、 领导、 朋友、 家人， 寻求
多方资源找到本人核实情况， 有
时为了找到一名职工， 她们需要

打上七八个电话。 首先要介绍自
己， 然后再说明原因， 最后再记
下职工新的手机号码， 既要客气
地说， 又要耐心地听， 还要细心
地记， 半天电话打下来耳朵嗡嗡
响， 脑袋都大了， 有时只能对家
人发个小脾气， 释放些压力。 不
过努力没有白费， 仅利用两天的
时间， 她们就提前完成了143人
的电话核实工作。

许亚凤坦言， 有时工作真的
很苦很累， 不过， 漷县镇总工会
是一个团结奋斗的集体， 当每次
得到领导的肯定、 听到职工一句
“谢谢” 时， 工作中的苦与累就
化为天空飘来五个字， “那都不
叫事”。

男人堆中摘奖牌的安全女主管


