
本报讯 （记者 余翠平 ） 6
月28日， 丰台区总工会在新发地
市场开展 “走进市场 ， 走近商
户” 大型建会宣传日活动。 全国
总工会、 北京市总工会、 丰台区
总工会、 花乡地区总工会、 新发
地村工会及新发地市场工会各级
领导和市场工作人员及商户200
余人参加了活动。

据了解， 此次活动围绕 “依
法建会”、 “职工维权 ”、 “互
助保障”、 “京卡服务” 等项目
对众多外来务工人员进行了宣传

和法律咨询解答。 同时， 还设置
了现场填写入会申请表的环节。

活动现场， 许多商户提出了
问题， 如企业建立工会对职工有
什么好处， 已经办理过京卡但是
不知道该怎么使用等， 对于大家
的疑惑， 各级工会领导和工作人
员都耐心细致地进行了解答。 现
场， 有100余名职工填写了工会
会员登记表， 申请加入工会。

据区总工会主席王建斌介
绍， 通过开展集中建会宣传日活
动， 丰台区总工会有效提高了辖

区职工对工会组织的认识， 发挥
了工会组织的桥梁纽带作用， 为
提升辖区市场商户的建会率奠定
了坚实的基础。

新发地市场工会相关负责人
表示， 新发地市场在保障首都农
产品供应、 促进农业增产、 农民
增收等方面不断创新发展。 为了
更好地服务于市场商户， 市场工
会正在大力筹建市场工会服务
站， 建成后将为市场商户提供权
益保障咨询、 京卡优惠项目、 职
工书屋等多项贴心服务。

本报讯 （记者 马超 ）“没想
到， 这次工资集体协商能够让家
庭也受益。 ”平谷区供销合作联合
社职工说。原来，平谷区供销社续
签的新一轮 《工资专项集体合
同》，添加了“为每位在岗职工缴
纳一份家庭意外保险”的新条款，
这是记者昨天从平谷区工资集体
协商指导员小组了解到的。

据平谷区工资集体协商指导
员小组组长王春景介绍， 本次工

资协商从5月27日开始， 职工方
协商代表发放调查问卷， 召开协
商代表、 职工代表、 职工群众座
谈会， 通过微信微博、 网上互动
等多种方式调研， 征询劳资双方
意见和建议， 确定协商议题。 随
后， 工会向企业方发出要约， 与
企业方协商代表平等协商， 确认
《工资专项集体合同 （草案）》。

6月27日， 在平谷区供销社
四届八次职工代表大会上， 31名

职工代表全票通过了 《2015年工
资集体协商协议履行情况的报
告》、 《2016年工资集体协商情
况的报告》 及 《2016年工资集体
协商协议 （草案）》。

今年劳资双方续签的 《工资
专项集体合同》 显示， 2016年企
业最低工资由2015年的1800元增
加 到 2000元 ， 同 比 增 长 达 到
11%以上 。 企业为每位在岗职
工缴纳一份家庭意外保险， 让每

位职工家属， 也能从企业集体协
商中得到实惠。 随后， 双方签订
了工资协议， 并向区人力社保局
申报备案。

平谷区供销社是一家集体企
业， 所辖企业单位11家， 其中6
个基层供销社、 3个专营公司、 1
个白酒加工企业和1个物流配送
中心 ， 在岗职工158人 。 2012年
签订了企业集体合同， 建立了工
资集体协商机制。 2015年续签的

《工资专项集体合同》 规定， 职
工最低工资由2014年的1650元增
加到1800元， 同比增长5%。

近年来， 平谷区供销社通过
规范化、 立体化、 实效化的推进
工资集体协商 ， 在工资 、 奖金
和 福 利 待 遇 方 面 实 现 了 男 女
同工同酬 ， 杜绝了女职工因结
婚、 怀孕、 生育、 哺乳等情况而
降低工资， 甚至解除劳动合同的
现象。

工资集体协商让职工家庭也受益
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平谷供销社工资专项合同增加“缴纳家庭意外保险”条款

七一前夕 ，中建二局三公司唐山分公司党委组织了 “重温红
色经典 ， 畅享绿色之行———情暖老区 ” 慰问活动 ，50余名农民工
党员志愿者来到唐山市丰润区火石营镇苏庄村和柴家湾村帮扶
基地 ，慰问 15名老兵 、老党员 。当天 ，党员志愿者们聆听了四位老
兵的抗战故事 。 本报记者 马超 通讯员 闻江 丁伶伶 摄影报道

农民工志愿者
慰问抗战老兵

本报讯 （通讯员 姚丛屾 ）
6月27日下午， 一场以 “筑牢安
全基础， 促进协同发展” 为主题
的安全生产知识竞赛决赛在北京
建工六建集团拉开 “战幕”。 与
往年不同的是， 今年的竞赛经过
初赛、 复赛 “车轮战”， 最终获
胜的3支 “总包队” 和 3支 “分
包队” 同台竞技， 打响 “天王山
之战”， 争夺冠军席位。

此次安全生产知识竞赛内容
涉及安全管理、 临电安全、 消防
安全、 环境保护、 机械安全、 职
业健康等内容， 也包括2014年12
月新修订的 《中华人民共和国安

全生产法》 等规章制度； 参赛队
伍共36支， 数量创历史新高。

当天下午， 在百余名观众的
助威声中， 安全生产知识竞赛决
赛拉开 “战幕”， “总包队” 和
“分包队” 现场巅峰对决， 凭借
扎实的知识功底应答如流。 经过
近2个小时的激烈角逐 ， 最终 ，
物资分公司荣获第一名。

据集团相关负责人介绍， 在
安全生产月期间开展安全生产知
识竞赛， 其目的就是通过活动向
员工宣传贯彻 《安全生产法 》，
普及安全生产知识， 牢固树立安
全生产红线意识。

建工六建职工知识竞赛“对决”安全

丰台工会建会宣传日走进新发地
百余商户现场填写登记表申请加入工会

中铁建工项目小药箱发挥大作用
本报讯 （通讯员 李晓东 ）

“小王 ， 你给的膏药还真管用 ，
今天腰痛明显减轻了 。” 昨天 ，
中铁建工上海分公司马鞍山体育
中心项目部书记胡广广一上班就
跟办公室的小王道谢。 原来， 项
目部的 “小药箱” 关键时候派上
了用场。

据了解， 为了更好地服务项
目职工， 项目部工会专门为各施
工班组配备了小药箱， 药箱内常
用药品有创可贴、 消炎药、 感冒

药等。 夏季高温施工期间， 还配
备了人丹、 十滴水、 藿香正气水
等近40种药品， 价值2000余元。

项目部明确专人管理小药
箱 ， 并按照季节变化和实际要
求 ， 做好药品的补充工作 。 此
外， 对每名领取药品的员工进行
登记， 月度进行分析， 制作 “安
全小贴士” 进行定人、 定时、 专
项的提醒。 员工说： “现在有了
小药箱 ， 我们身边又多了一位
‘健康卫士’ 了。”

公

告

卜志强，你自 2016 年 5 月 19
日起旷工至今。 现通知你，请你于
2016 年 7 月 7 日前到劳动科报到
上班。 如逾期不到，企业根据《劳
动合同法》、《员工管理制度》，解
除甲方与你的劳动合同。

北京祥龙物流（集团）有限公司
干线运输分公司

2016 年 6 月 30 日

（上接第1版）
通知 （征求意见稿） 对做好

意见出台后的贯彻执行工作将提
出相应要求： 第一， 各地各有关
部门要全面清理需要开具证明的
事项， 做好政策措施衔接， 对自
行设定的没有法律法规依据的证
明一律废止， 对公安派出所不再
出具证明、 应当或者可以出具证
明和由相关部门出具证明的事
项， 要做好政策措施的衔接， 避
免出现服务和管理空档； 第二，
大力推进部门间信息共享核查，
相关部门和单位在办理公共服务
事项需要核查公民身份时， 可以
通 过 部 门 间 信 息 共 享 获 取 相
关 信 息的 ， 不再要求群众到公
安派出所开具证明 ， 让数据多
“跑路”、 让群众少 “跑腿”； 第
三， 对公安派出所应当或者可以
出具的证明和由其他部门出具的

证明， 要简化优化办理流程， 分
别制定具体式样、 办理流程和操
作规范。

公 众 可 登 录 公 安 部 网 站
（ｗｗｗ．ｍｐｓ．ｇｏｖ．ｃｎ）， 在 “调查征
集 ” 栏目查阅该两个征求意见
稿， 并通过以下５种方式反馈意
见 ： １、 向专用电子邮箱 （ ｚａ鄄
ｇｌｊｚｍ＠ｍｐｓ．ｇｏｖ．ｃｎ） 发 送 邮 件 ；
２、 在 公 安 部 官 方 “ 头 条 号 ”
（“今日头条” 客户端） 新闻链接
下留言； ３、 向 “公安部打四黑
除四害” 官方微博发送私信或留
言； ４、 在 “公安部打四黑除四
害” 微信公众账号相关链接下留
言； ５、 来信 （请在信封醒目处
注明 “证明意见”）， 通信地址：
北京市东长安街１４号公安部治安
管理局， 邮政编码： １００７４１。

本次征求意见截止日期为
２０１６年７月１５日。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 身
边人讲身边的故事， 京客隆集团
以别样新颖的形式庆祝建党95周
年。七一前夕，集团召开喜迎建党
节暨表彰大会。集团公司领导、各
子公司、北京市劳动模范、首都劳
动奖章获得者及各基层工会干部
共计480余人参加了大会。

会上， 对2015年度 “优秀共
产党员 ” 、 “先进职工小家 ” 、

“工人先锋岗”、 “优秀团干部”、
“优秀团员”、 “优秀外来青年建
设者”、 “服务明星” 进行了表
彰。 26名新党员面对党旗， 进行
了庄严宣誓， 重温了入党誓词。
五名宣讲员呈现了京客隆改革创
新的发展历程和职工们在平凡的
工作岗位上参与支持企业建设、
积极构建和谐企业的故事， 将表
彰大会推向高潮。

京客隆先进表彰会讲述身边故事

“安全家书”筑起安全亲情防线
本报讯 （通讯员 曾荣）连日

来，电车保修厂针对夏防特点，开
展“致信促安全”活动。 以部门负
责人向职工家属致一封公开信方
式，介绍本单位安全生产情况，带
动员工重视生产安全。

据了解， 信件内容可通过员
工家属身边或社会上发生的典型
案例， 家庭成员间真挚的感情故
事， 表达家属对员工本人自身安
全的渴求， 督促员工落实好安全
操作规范和安全法律法规。 此项

活动作为安全月一项重要内容，
评选前三名优秀回信进行表彰奖
励， 并在宣传栏张贴家属来信，
作为贯穿全年的安全生产教材。


