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■长话短说

实名制

■有感而发

杨玉龙 ： 6月27日 ， 深圳交
警正式开展后排乘客不系安全带
违法整治行动。 据了解， 连续三
日， 龙岗交警已开出不系安全带
罚单208张， 而本周针对后排乘客
不系安全带行为仅采取敬告式执
法， 下周起开罚。 有调查显示，
在正面碰撞事故中， 系上安全带
可以使死亡率减少57%。 而后排
不系安全带， 同样可以造成惨痛
事故。 系好安全带于司乘人员来
说， 应是明智之举。 别总是抱有
“明知故犯” 的侥幸心理， 为己
也为他人， 请系好安全带。

小区监控不能成摆设

得给商圈雕塑立个规矩

■每日观点

□毛建国

不开奇葩证明需多部门联动

不开奇葩证明需多部门联
动， 这一次 “派出所拟不再开
具20类证明”， 正体现了这一
点。 这也从一个侧面说明， 仅
仅不开奇葩证明还不够， 还应
该考虑不再出具之后面临的实
际问题， 以便一站式解决运行
麻烦， 让好政策 “落地生根”。

刘建国： “8岁走丢 ， 现在
12岁了， 估计变了吧。 接力， 希
望他早日回家。” 昨日， 一条寻
亲微信被大量转发， 福州市民的
微信朋友圈也被这条信息刷屏。
与此同时， 质疑信息真实性的微
信也在传播。 一时间， 网友难辨
真假。 随后， 警方核实了信息的
真实性。 如此的一幕， 无疑戳中
了当前微信信息失真的隐忧， 值
得公众为之深思和反省。

“首席工人”
是对人才的尊重

各类证明过多过滥、 “奇葩
证明” 层出不穷……记者从公安
部获悉， 公安部联合其他11部门
起草了两个征求意见稿， 其中列
出公安派出所不再开具证明的20
类事项和应当或者可以开具证明
的9类事项， 包括不再证明当事
人婚姻状况、 正常死亡或非正常

死亡等。 （6月30日新华网）
这则新闻很有新意， 不仅因

其明确了 “派出所拟不再开具20
类证明”， 而这些证明在过去都
是需要开具的； 更重要的是， 这
条新闻传递了一个思路， 那就是
多部门联动治理奇葩证明。

自从李克强总理斥责 “证明
你妈是你妈” 之后， 一时间奇葩
证明成了 “过街老鼠”， 可谓人
人喊打。 这期间出了一些佳话，
比如有很多奇葩证明， 连警察都
“忍不住” 了， 有些派出所在开
具之后不忘在证明上点评几句，
所发出的 “纯粹是增加老百姓补
办证件的麻烦” “难道有犯罪前
科的人就不可以买房吗” “请公
证处公证人员来塘下派出所进行
核对 ” 等声音 ， 引起了广泛赞

誉。 尤其值得一提， 自发成为自
觉， 此后公安部门宣布不再开具
多项奇葩证明。

事实上， 对奇葩证明 “忍不
住” 的， 不仅仅是公安部门。 去
年9月， 民政部下发通知， 规定
除办理涉台和9个国家的公证事
项外， 民政部门不再向任何部门
和个人出具 （无） 婚姻登记记录
证明。 除此之外， 还有其他部门
出手。 大家不约而同地 “磨刀霍
霍向奇葩”， 不仅因为这些部门
本身深受奇葩证明困扰， 也在一
定程度上说明有关部门 “与民众
坐在一条板凳上”， 对民众疾苦
有着切肤之痛。

毋庸置疑， 这种对奇葩证明
的自发和自觉宣战， 是民众希望
的。 但也必须看到， 奇葩证明是

行政病的集中体现， 以奇葩证明
之滥之乱， 很难通过几个部门的
单打独斗解决。 诚然很多奇葩证
明并无必要， 但也不否认有些奇
葩证明具有复杂性。 比如说， 现
实中有些部门反感的， 对另外一
些部门来说， 却可能确有需要。
这个部门宣布不再出具， 那个部
门依然需要出具， 于是矛盾就会
叠加转嫁， 让民众无所适从。

面对这一情况， 更需要的是
部门联动。 具体地讲， 当一个奇
葩证明出现之后， 某一个部门感
觉并无出具必要， 这时不是单方
面宣布 “不再出具”， 而是加强
部门沟通， 证明涉及到的几个部
门坐在一起， 共同探讨证明有无
必要， 能否取消？ 如果还有存在
理由， 又应该如何精简程序？ 几

个部门经过协商沟通之后， 这时
推出的举措， 就具有可行性。

如果说过去宣布不开奇葩证
明， 多是某个部门的单打独斗的
话， 那么这一次则有了联合作战
的意思 。 从新闻中看到 ， 这次
“派出所拟不再开具20类证明”，
征求意见稿并非由公安部一家发出，
而是由总共12家部门共同起草 。
12个部门坐在一起， 由此形成的
最大公约数， 显然有利于操作。

不开奇葩证明需多部门联
动， 这一次 “派出所拟不再开具
20类证明”， 正体现了这一点。 这
也从一个侧面说明， 仅仅不开奇葩
证明还不够， 还应该考虑不再出
具之后面临的实际问题， 以便一
站式解决运行麻烦， 让好政策 “落
地生根”， 真正惠及广大民众。

《非银行支付机构网络支付业务管理办法》 7月1日
正式生效， 支付机构将对客户实行实名制管理。 现在
支付宝、 微信已开始相关升级改造工作。 实名信息越
完善， 账户级别也就越高， 允许操作的结算功能和额
度也就越高。 届时未进行实名登记， 支付宝、 微信账
户将受限。 （6月30日 《重庆晨报》）

□赵顺清

首席科学家 、 首席记者 、
首席预报员……在不同的岗位
上， “首席 ” 职位并不陌生 。
今后， 我省企业将出现 “首席
工人”。 记者昨日从省人社厅
获悉， 我省将在关键岗位上设
立 “首席工人” 岗位， 实行特
岗特薪， 以此引导职工薪酬与
技 能 等 级 挂 钩 。 （ 6月 30日
《厦门日报》）

在关键岗位上设立 “首席
工人”， 实行特岗特薪 ， 将职
工薪酬和技能等级挂钩， 这样
的制度设计不仅凸显出对人才
的尊重和肯定， 也是对劳动者
的激励， 对激发工人学习实践
技能， 构建技能型企业， 将起
到很大的推动作用。

长期以来 ， 在一些企业 ，
不管是技术工人还是普通工
人， 都拿着相同的工资， 一些
懂技术的工人的才能得不到重
视和肯定， 严重挫伤着工人学
习技能的 、 勤于钻研的积极
性， 导致一些关键岗位技术出
现断层， 不仅严重影响着个人
成长， 也制约着企业的发展 ，
如今， 福建省在关键岗位上设
置 “首席工人 ”， 不仅是对技
术人才的肯定和褒奖 ， 也 是
对新员工的激励 ， 将薪酬与
技术等级挂钩 ， 必将激发起
员工勤思考 ， 多钻研 ， 学技
术的巨大热情， 形成人人争当
技术标兵， 人人争做首席工人
的风尚， 这显然是值得肯定的
办法。

只是， 什么样的人才能成
为首席工人？ 如何确保首席工
人发挥技术优势和引领作用 ，
对首席工人该如何监管和考
核， 如何确保评选的公平性 ？
不让首席工人成为某些人的
“福利”， 这些都是值得关注的
问题 ， 首席工人不只是 一 个
荣誉 ， 还 关 系 着 薪 酬 公 平 ，
这就需要相关部门制定出详
细的首席工人评选标准 ， 加
强对首席工人的监管 ， 建立
严格的考察和考核制度 ， 确
保首席工人名副其实， 发挥积
极作用。 □刘剑飞

家里进贼 ， 被偷了8万元的
财物， 调取监控画面时才发现监
控坏了， 业主拒交物业费结果被
物业告到法院。 本月中旬的这起
诉讼引起很多人注意 ,网络论坛
上业主们纷纷吐槽： 在小区里丢
过自行车 、 丢过包 、 丢过钥匙
……多数情况下， 小区监控却没
发挥 “天眼” 的作用帮业主追回
损失。 （6月30日 《北京晚报》）

监控设施被称为 “电子警
察”， 不仅能震慑不法分子， 还
可为警方办案提供依据。 然而，

如今的一些小区监控摄像头成摆
设， 不是损坏就是 “耳聋眼瞎”
成 “夜盲”， 根本不能发挥其应
有的作用 。 小区监控 “耳聋眼
瞎” 是责任装迷糊。 一些小区为
了节省 “监控成本”， 所以对监
控设施根本不重视。 再者， 国家
目前还没有相关的强制性文件，
小区监控系统缺乏管理规范， 安
装不安装全在小区一句话， 但是
小区物业为了向业主有个交代，
所以也就 “象征性安装” 做做样
子， 糊弄业主。

为了避免小区监控设施 “形
同虚设”， 有关部门应出台更加
详细的小区监控设施管理规定，
对小区安装摄像头的质量、 覆盖
率 、 录像存储时间 、 使用等内
容， 加以严格规范， 并设立专门
监管部门， 待整套监控设施验收
合格， 才准开发商对外售楼。 对
于小区没有监控设施或者监控设
施不能发挥其应有作用的， 业主
委员会完全可以交涉， 并对因此
造成的后果负责。

□汪代华

近日在王府井商圈出现的一
个少年半裸雕塑引发网友热议。
另外， 常营一家购物中心楼下也
有让人吐槽的雕塑作品。 与传统
意义上的审美观念不同的是，这
些塑像的尺度有些超乎寻常，而
且多数人认为塑像本身的 “美感
不足”。 这不免让人提出一些质
疑， 安放这些雕塑在商业场所是
否妥当，究竟是艺术还是“商业噱
头”？ （6月30日《北京青年报》）

说起雕塑， 人们不禁想起掷
铁饼者、 大卫、 断臂维纳斯、 小
尿童于连、 马踏飞燕等古今中外
的著名作品， 人们在欣赏这些作

品时， 得到了真善美的熏陶和艺
术享受。 有人说， 雕塑是一座城
市的记忆与情怀 ， 这话一点不
假。 同样是在王府井大街， 铜雕
塑 “拉车的祥子 ” 、 “理发 ” 、
“单弦” 都以艺术的形式真实地
再现了清末民初东安市场商贩云
集， 热闹非凡的场景， 具有极强
的历史感与互动性， 堪称为经典
作品。

反观现在一些商圈的雕塑 ，
内容空泛， 艺术性不强， 往往利
用 “露骨”、 “大尺度” 等不良
方式制造噱头， 吸引大众目光，
以便达到某些商业目的。

为了杜绝不健康的雕塑到处
出现， 加强对雕塑的科学管理应
该提到议事日程上来了。 一是健
全组织机构，有相应的部门把关，
由建设部门、文化部门、专家组成

专门评审机构； 二是严格评审制
度，在艺术水准、意识形态、作品
尺度、宗教民族等方面严格把关；
三是应建立退出机制， 让质量低
劣的雕塑无处立身。 □许庆惠


