
建外志愿者“援爱善行”服务社区
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 记

者近日从建外街道总工会举办的
“援爱善行， 小善大爱” 活动中
获悉 ， 来自辖区佳卓文化 （北
京） 传媒有限公司、 东郎商务楼
宇服务站、 建外地区社会动员中
心等近500人参加了此次活动 。
活动分为援爱衣橱、 援爱书吧、
援爱体验、 援爱捐赠四部分。

据了解， 通过广泛发动， 辖
区非公企业、 白领党员及热心公
益的人士积极捐赠八成新的衣
物、 图书、 生活必需品等物品，
冉十科技 （北京） 有限公司现场
为社区30户残疾贫困人群捐助了
油、 面、 洗涤剂等生活用品。 活
动现场还为大家提供了义诊、 义
务理发等志愿服务体验。

本报讯 （记者 王路曼） 6月
24日， 密云区总工会主席何丽娟
来到密云区人民法院， 为因病致
困的三个法院职工家庭送去温暖
与慰问。 据了解， 7月1日之前，
密 云 区 总 工 会 将 为 11名 因 大
病导致生活困难的职工， 送去
共计9.75万元的救助金。

密云区人民法院法警大队副
队长雷香斌， 收到了来自区总工
会送来的两万元救助金。 “儿子
去世刚刚一个多月， 工会就送来
慰问， 真的太感谢了。” 雷香斌
怀着丧子之痛， 哽咽地说。

自2014年起， 密云区总工会
设立了职工帮扶专项基金， 对因

病、 因灾造成重大生活困难的工
会会员给予2000元至10000元的
一次性救助。 密云区总工会主席
何丽娟表示， 希望 “有困难找工

会” 这句话能深入职工心里， 也
希望工会的慰问与帮扶能给职工
带来最贴心的温暖。 图为慰问金
发放现场。 王路曼 摄

本报讯 （记者 闵丹 ） 记者
从2016年北京市 “职工技协杯 ”
职业技能竞赛工作部署及比赛报
名系统培训会获悉， 2016年北京
市 “职工技协杯” 职业技能竞赛
昨天启动。 17个职业 （工种） 的
蓝领职工将进行技能比拼， 各赛
项决赛冠军除了获得相应的 “北
京市职工高级职业技术能手” 证
书， 还将优先推荐参评 “首都劳
动奖章”。

即日起， 符合条件的在职职
工可在技术英才网 （http://dasai.
bjjsyc.org.cn/） 上报名。

此次技能竞赛包括无轨电车
驾驶员、 医疗救护员、 地下管线
测绘 、 中式面点师等17个职业
（工种）， 以现代服务业、 现代制
造业、 关乎民生安康的新兴职业
为主体， 包括了3个取得国家职
业资格证书的职业和14个非取证
职业。 其中， 还包括小学青年教

师教学技能等 4个系列的职业
（工种） 项目。 本次竞赛将于7月
15日结束报名， 8月31日和9月30
日之前分别完成初、 复赛， 10月
31日之前完成决赛。

市职工技术协会相关负责人
介绍， 组委会为了提升对蓝领精
英的奖励， 将优秀选手纳入市总
工会在职职工职业发展助推计
划 ， 为选手发放相应的奖金资
助， 颁发 “北京市职工高级职业

技术能手” 证书， 优先推荐 “首
都劳动奖章” 评选， 免费参加相
应职业 （工种） 的技能培训和技
术交流等， 进一步打通了职工的
职业上升通道。

各取证职业 （工种） 的决赛
冠军将核发国家一级职业资格证
书， 第二名到第十名和复赛前五
名核发国家二级职业资格证书。

此外， 取证职业 （工种） 获
得国家一级、 二级职业资格证书

的选手 ， 将给予获得高级技师
2000元 、 技师1000元助推资金 ；
不取证职业决赛前十名选手将获
得市总工会在职职工发展助推计
划资助， 决赛冠军选手同样可获
2000元。

各赛项决赛前三名的选手 ，
由市职工技术协会颁发 “北京市
职工高级职业技术能手” 证书，
并由各单位根据职工表现和贡献
给予工资晋级和相关福利待遇。

17个工种的蓝领精英将比拼技能
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2016年北京市“职工技协杯”职业技能竞赛昨天启动

昨天 ， 在房山区国爱老年人服务中心 ， 护理员陈冬雪在考官的监督
下 ，为卧床老人进行了翻身 、换衣 、剪指甲等服务 。当日 ，该服务中心举办
了护理员技能比武 。此次参赛的护理员都是在自己分管的岗位上进行操
作 ，避免老人因为考核而被重复 “护理服务 ”。 本报记者 陈艺 摄影报道

助老护理员
岗上赛服务

登报咨询电话：63522410

本报讯 （通讯员 李晓东 ）
“今天中午的菜谱是： 凉拌黄瓜、
土豆牛肉……请中午需要就餐的
人员在上午9点前及时回复数字
1。” 6月23日， 中铁建工上海分
公司南京紫金建邺项目食堂的王
师傅一早便将这条信息发到了员
工就餐微信群内， 很快就得到了
数十条回复。 原来， 这是该食堂
为降低经营成本、 提高员工就餐
满意度而采取的新举措。

由于项目管理点多线长， 员
工工作的流动性较大， 就餐地点
和时间不固定， 导致食堂无法及

时准确掌握就餐人数， 常常发生
大量剩菜剩饭的浪费现象。 为了
改善此种情况， 该食堂于6月初
召开了项目部伙委会， 决定创建
一个生活服务微信群。

每天早上8点30分之前 ， 该
食堂会将当日的中餐、 晚餐菜谱
通过微信群向大家公布， 所有员
工根据公布的菜谱确定当天是否
就餐。 食堂则根据订餐数量合理
准备食材。 这一举措有效地将食
堂无计划的经营模式转变为定量
经营模式， 节约了经营成本。

员工也可以通过微信群提前

了解每日菜谱， 从而安排好个人
就餐， 可谓一举两得。 据食堂负
责人介绍 ， 该举措实行一周以
来， 食堂剩菜剩饭现象得到了明
显改善。

中铁建工项目部提高职工就餐满意度有新招

朝外工会“送教进基层”受企业欢迎
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 朝

外街道总工会上周在北京荣宝宾
馆有限公司首次通过送教进基层
方式举办了 “首都职工素质教
育” 培训班。 来自销售部、 财务
部、 办公室、 综合部、 保卫部、
客房部、 工程部等部门40余名职
工， 聆听了朝阳区社区学院胡老
师讲授的 《服务意识与服务规
范》 课程。

“直接在基层工会办学的形
式不仅可以节省员工时间、 提高

办学效率、 吸纳更多职工参与其
中， 更重要的是能够结合企业
自 身 的 特 点 更 具 针 对 性 地 授
课 。 ” 荣 宝 宾 馆 有 限公司工会
主席邱宝玲作为培训班的主要组
织者， 同时也加入到了学员的行
列中。

胡老师表示， 进基层的培训
方式更具有实用性， 瞄准企业需
求更加 “解渴”， 以后将在增强
互动性方面再下功夫， 活跃课堂
气氛的同时强化办学效果。

怀柔单身职工7月石门山觅情缘
本报讯 （记者 崔欣 ） 记者

昨天从怀柔区总工会获悉， 为满
足区域内单身职工的婚恋需求，
为他们提供展示自我的平台， 由
怀柔区总工会主办， 缘知缘婚姻
服务公司协办的 “邂逅情缘爱在
怀柔” 单身职工联谊会将于7月9
日在石门山举办。

据区总工会相关负责人介

绍， 此次联谊会旨在帮助单身职
工搭建一个良好的交友平台， 促
进单身职工相互交流 ， 结交朋
友， 成就美好婚姻。

据了解， 参加联谊会的职工
需为怀柔区工会会员， 并有择偶
愿望的单身职工 ， 活动规模约
100人， 怀柔区总工会将承担所
有费用， 为职工统一提供车辆。

生活服务微信群助力食堂降本增效
政策咨询

张女士问： 职工所在的是家
军工企业，上级工会在外地，按照
属地原则来说， 节日可以发放给
职工什么慰问品？

答：职工可以参照：京工办发
[2015]6号“北京市总工会关于落
实 《中华全国总工会办公厅关于
加强基层工会经费收支管理的通
知 》 的实施意见 ” 和总工办发
[2014]23号《中华全国总工会关于
加强基层工会经费收支管理的通
知》这两个文件，具体操作需请示
上级工会指导。

法律咨询
邱先生问： 职工被单位以不

能胜任工作为由辞退，现已离职，

想了解失业保险如何处理？
答： 《劳动合同法》 第三十

九条 劳动者有下列情形之一
的 ， 用人单位可以解除劳动合
同： （一） 在试用期间被证明不
符合录用条件的； （二） 严重违
反 用 人 单 位 的 规 章 制 度 的 ；
（三） 严重失职， 营私舞弊， 给
用 人 单 位 造 成 重 大 损 害 的 ；
（四） 劳动者同时与其他用人单
位建立劳动关系， 对完成本单位
的工作任务造成严重影响， 或者
经用人单位提出， 拒不改正的；
（五） 因本法第二十六条第一款
第一项规定的情形致使劳动合同
无效的； （六） 被依法追究刑事
责任的 。 失业保险办理情况职
工可咨询北京市石景山区社会保
险事业管理中心 68870022。
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密云工会慰问11名因病致困职工


