
“2011年春节后我在网上看
到歌松达商贸公司正在招聘， 就
发去了简历， 后经面试被他们聘
为销售员， 同年4月1日我正式到
该公司上班。” 石习勇介绍， 入
职后单位与他签订了一年固定期
限劳动合同， 虽然当时签字的是
两份文本， 但签完后公司都拿走
了。 “按理说怎么也得给我一份
合同吧， 可单位一直没给， 而且
劳动合同期满后也未再跟我续
签。” 他说。

尽管单位没续签劳动合同 ，
但石习勇对待工作仍是认真负
责， 丝毫没有懈怠， 在每次的季
度、 年度销售排行中， 他都名列
前茅。

2015年元旦后单位发放上一
年的年终奖， 按往年标准， 凭石
习勇的销售业绩他应该能拿到3
万元， 但领到手里才发现只有 2
万 元 。 他 找 到 公 司 主 管 业 务
的 刘 经 理 提 意 见 ， 对 方 说 年
终奖不仅按销售额进行考核 ，
还 要 参 照 本 人 的 薪 资 标 准 ，
即 工 资 高 的 销 售 员 年 终 奖 就
会相应多些 。 听了这话， 石习
勇悻悻地走了。

3月初的一天， 石习勇再次
找到刘经理： “您看我来公司工
作马上就要4年了， 在销售员业
绩考核中我一直都排在前三名，
工资却从没涨过。 业绩比我低很
多的同事薪资级别都比我高， 您
看能不能给我涨点工资？”

刚被总经理无缘无故骂了一
通的刘经理， 看了一眼石习勇没

好气地说： “工资就这么多， 不
想干就交接。” 当年3月13日， 石
习勇与业务部主管交接工作后离
开了单位。

“凭我的销售业绩， 在其他
公司早就升到主管级别了， 可我
不但只是个普通销售员， 而且薪
资4年未变， 年终奖还少给我1万
元。 公司之所以这么做是想逼我
离开， 他们好把我的销售资源顺
理成章地拿过去。 这还不算， 更
可气的是3月15日发放2月份工资
时， 公司一分钱没给我， 3月份
工作半个月也未发工资。” 石习

勇说。
向单位要了好几次工资都被

拒绝 ， 石习勇憋了一肚子气 。
2015年7月17日， 他申请劳动仲
裁 ， 要求确认2011年4月1日至
2015年3月13日与歌松达商贸公
司存在劳动关系； 公司支付未签
劳动合同二倍工资差额 ； 公 司
支付 2015年 2月 1日至 3月 13日
期 间 的 工 资 、 在 职 期 间 未 休
年 假 工 资 和 加 班 工 资 、 违 法
解除劳动赔偿金 、 2014年度年
终奖 1万元及50%以上100%以下
的赔偿金。

□本报记者 王香阑 文/摄
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销售员维权一年终获8000元赔偿
提出涨工资却遭辞退 工会免费提供法援

仲裁委开庭审理时， 歌松达
商贸公司人力资源部周主任表
示： “石习勇是我们公司的销售
员， 劳动关系我们认。 但他要求
公司支付违法解除劳动合同赔偿
金我们不同意， 因为是他主动辞
职的， 单位没辞退他更谈不上违
法。 另外， 公司也不同意支付未
签劳动合同二倍工资赔偿， 原因
是我们跟他有劳动合同。”

说着， 周主任把一份证据递
给仲裁庭。

石习勇从仲裁员手里接过这
份材料打开一看 ， 原来这正是
2011年5月他与单位签订的那份
一年固定期限的劳动合同。 “这
是一年期限的合同， 到期后公司
没跟我续签。” 他说。

周主任对他说： “你看看最
后一页， 上面写着 ‘合同到期后
自动续签5年’， 这就是说你要不
辞职， 你的劳动合同到2017年才
期满呢。”

“这句话是手写加上去的 ，
我签字时根本没有这句话。” 石

习勇嚷道， 周主任默不作声。
石习勇接着说： “2014年度

的年终奖应该发3万元， 但公司
只给了我2万元 ， 还差1万元未
发。” 周主任马上反驳： “这个
事实不存在， 年终奖就是2万元，
我单位已经足额发放了工资和年
终奖。”

对于解除劳动关系的原因 ，
石习勇认为： “我要求涨工资，
公司不但不同意还提出解除劳动
关系， 让我3月15日前把工作交
接清楚。” 而周主任却说： “因
他要求涨工资， 双方协商未达成
一致， 所以他自己主动辞职。”

经过审理仲裁委认为， 石习
勇主张歌松达商贸公司支付2011
年4月1日至2015年3月13日未签
劳动合同二倍工资赔偿的请求，
已超过法定时效， 不予支持。 因
石习勇未能就其主张的单位违法
将其辞退的事实提供相关证据加
以证明， 应承担不利后果， 故对
他主张单位支付违法解除劳动关
系赔偿金的请求事项， 仲裁委予

以驳回。
在年终奖问题上， 仲裁委认

为， 年终奖是单位根据生产经营
状况及劳动者工作表现向劳动者
支付的、带有奖励性质的报酬，其
数额及标准属于用人单位的经营
管理自主权。 歌松达商贸公司依
据石习勇个人工作表现及工作业
绩支付其年终奖，并无不妥。

另外， 石习勇主张他在2014
年度的年终奖应为3万元， 但未
就此举证， 而年终奖的支付数额
属于用人单位自主管理权范畴，
所以仲裁委对石习勇主张公司支
付其2014年度年终奖的仲裁请求
不予支持。 同时， 石习勇主张公
司支付2014年度年终奖50%以上
100%以下赔偿金的仲裁请求 ，
不属于仲裁委受案范围， 因而未
予处理。

不久，仲裁委作出裁决：2011
年4月1日至2015年3月13日石习
勇与公司存在劳动关系； 公司向
石习勇支付未休年假工资 2000
元；驳回石习勇其他仲裁请求。

北京市总工会法服中心的杨雪峰 （右）， 正在向职工了解劳动争
议情况。

针对这起劳动争议的结果 ，
记者采访了杨雪峰。 仲裁委、 法
院都未支持石习勇的加班费诉
求 ， 这是为什么呢 ？ 他告诉记
者， 根据 《最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律若干问
题的解释 （三）》 的规定， 劳动
者主张加班费的， 应当就加班事
实的存在承担举证责任。 但劳动
者有证据证明用人单位掌握加班
事实存在的证据， 用人单位不提
供的 ， 由用人单位承担不利后
果。 石习勇主张在职期间存在休
息日加班的情况， 要求单位支付
加班费， 按法律规定他应当对其
加班进行举证， 可他没有证据来
证明， 以前的同事又不愿为其作
证， 因而他诉求的加班工资未得
到法院支持。

石习勇要求单位支付其在职
期间未休年假工资， 仲裁委裁决
单位支付2014年及2015年未休年
假工资2000元， 而法院判决单位
向石习勇支付2013年7月17日至
2015年 3月 31日未休年假工资
2900元。 法院为何这样判呢？ 杨
雪峰介绍， 石习勇是在2015年7

月17日申请仲裁的， 根据举证原
则， 歌松达商贸公司对石习勇年
休假情况具有两年举证义务， 两
年之外的情况由石习勇举证。 单
位称石习勇在职时每年都已休年
休假， 但只是嘴上说说而未就此
举证 ， 所以法院要求单位支付
2013年7月17日至2015年3月31日
未休年假的工资。 而石习勇要求
单位支付2011年至2013年7月16
日未休年假工资， 因他没有证据
证明自己没休， 所以此诉求未得
到法院支持。

杨雪峰提醒广大职工朋友：
“通过这起案件大家应该明白 ，
遇到合法权益被侵害时要抓紧时
间维权， 不仅申请仲裁、 提起诉
讼有时效， 像未休年假工资、 未
签书面劳动合同等类索赔拖得越
久对职工越不利， 有时甚至会分
文也得不到。 建议大家有问题既
可以拨打 12351职工服务热线 ，
也可到北京市总工会法律服务中
心进行面对面咨询。 符合条件的
劳动者要进行维权， 我们还可以
提供代书、 法律援助等全方位的
服务。”

“2015年2月1日至3月13日这
段时间我正常上班了却没给工
资，明显是单位不对。我不同意仲
裁裁决，于是向法院提起诉讼。 ”
石习勇说， 诉求与申请仲裁时完
全一样， 但对法院怎么判决他一
点底都没有。于是，他到北京市总
工会法律服务中心申请法援。

经过审查， 石习勇符合享受
工会法律援助的条件， 法服中心
便委托该中心工作人员杨雪峰为
他代理案件。

申请法援的表格中所填案件
内容比较简单 ， 而开庭日期临
近， 杨雪峰马上联系石习勇见面
了解案情。

听石习勇介绍完情况后， 杨
雪峰又仔细研究了裁决书和各种
证据材料。 过了一会儿， 他抬起
头对石习勇说： “法律规定劳动
者付出劳动， 就有权得到相应的
报酬， 我们可以从工资打开突破
口 。” 随后 ， 他写了代理意见 ，
为开庭做好了准备。

春节后，法院开庭审理此案。
石习勇陈述完事实后， 杨雪

峰说： “我当事人于2015年3月
13日做的工作交接， 此前一直正
常工作， 根据 《劳动合同法》 第
30条规定， 用人单位应当按照劳
动合同约定和国家规定， 向劳动
者及时足额支付劳动报酬。 既然
石习勇已经付出了劳动， 单位就
应当依法向他支付工资。”

再次代表公司参加庭审的周
主任说： “石习勇干到2015年1
月底就去学车了， 其后只偶尔来
上班， 所以他要求的工资公司不
同意支付。”

杨雪峰提交 了 两 份 证 据 ：
“这是我当事人在驾校报名时的

发票和驾校刷卡记录， 这些可以
证明石习勇是在2015年3月10日
以后才去驾校学车的。”

周主任拿过发票一看： 上面
显示开票时间为2015年3月10日。
他说： “这发票肯定是后补的。
我这有一份考勤表， 它记载石习
勇正常出勤至2015年1月底， 之
后没有出勤。” 说罢， 他提交了
几张考勤表作为证据。

“考勤表上没有我的签字 ，
我不认可。” 石习勇反驳道。

杨雪峰对法官说： “单位说
石习勇偶尔去上班， 但考勤表上
却没有显示这 ‘偶尔’ 都是哪些
天， 单位所述观点与证据存在矛
盾， 所以这份考勤表不能完整反
映我当事人的出勤情况。”

法院经过审理后认为， 虽然
单位提交的考勤表显示2015年1
月底以后石习勇未出勤， 但上面
没有石习勇签字而且他也不认
可， 所以法院对该考勤表及单位
的主张难以采信。 因单位称石习
勇报名学车后偶尔上班， 而石习
勇提交的驾校发票显示其在2015
年3月10日去报名的， 故法院酌
情认定单位应向石习勇支付2015
年2月1日至3月9日期间的工资
5100元。

随后法院判决： 2011年4月1
日至2015年3月13日石习勇与公
司存在劳动关系； 公司向石习勇
支付未休年假工资2900元、 2015
年2月1日至3月9日期间的工资
5100元。

判决后单位不服， 上诉到中
级法院。 近日， 中院审理后终审
判决： 驳回上诉， 维持原判。 就
这样， 维权一年， 在工会法援的
帮助下， 石习勇终于胜诉了！

入职4年， 销售业绩始终排在公司前三名， 而薪资级别却比他人低。 当销
售员石习勇提出涨工资的要求时， 不但被解除了劳动关系， 而且最后一个半月
的工资也被扣了。 经过一年的维权， 在工会法援的帮助下， 石习勇近日终于获
得了单位支付的8000元赔偿。

入职4年未续签合同
要求涨工资却遭辞退

职工申请维权
仲裁委裁决单位赔2000元

销售员诉至法院
工会法援帮员工讨回8000元

职工主张未休年假工资
单位有两年举证义务

■工会说法


