
□本报记者 闵丹/文 周世杰/摄
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□本报记者 马超 文/摄

6月22日晚上7时 ， 由北京
市建筑工会、 劳动午报社和义
联社工事务所共同开展的 “进
宿舍、 聊聊天、 交朋友” 系列
活动走进中建二局三公司亦庄
X91R1项目工地， 工会工作人
员和高校志愿者一同走进农民
工宿舍， 与工人们聊天交友。

晚上7点， 农民工已经陆续
下班， 生活区响起了舒缓的音
乐。 农民工们悠闲地走回宿舍，
有的去打饭， 有的去冲凉， 也
有的躺床上开始休息。

“您是哪里人？ 做什么工作
的 ？ 每月收入多少 ？” 活动现
场， 工会工作人员热情地与农
民工聊天。 “有技术， 有能力，
既能赚钱养家， 也能把工程质
量干好。 我挣钱的目的就是为
了给子孙后代一个良好的教育
条件。” 来自四川的55岁农民工
何朝德说。 何朝德是一名混凝
土工， 来北京的工地工作有九
年了 。 工会工作人员对他说 ：
“对后代的教育， 不能仅仅限于
物质奖励， 还要有精神鼓励。”

何朝德说： “我是一名党
员， 也是年龄最大、 时间最长
的老员工了， 工作上对自己的
要求很严格。” 旁边的工友插话
道： “他对工作特别认真， 总
和我们说， 混凝土的活虽然技
术性不是很高， 但我们也要拌

出最好的 ， 盖出最牢固的楼 ，
要让人家看得起我们。”

“来到大城市， 不光是挣钱
养家， 还要把工作做好， 提高
自己的技能， 既要得到别人的
尊重， 更要有尊严地生活， 我
们也经常被你们的奉献精神所
感染。” 工会工作者说。

“我想和您了解下考研的问
题， 我妹妹大三了， 平时我和
她的交流不是太多。” 卢雅丽是
一名信号工， 很担忧妹妹的学
习， 便向一名硕士志愿者请教
考研相关事情， 希望得到指导。

“项目有便民店， 想买什么
不用出工地。” “每周可以看两
次电影， 看电影的时候得到全
身心放松。” “项目有太阳能热
水器， 每天晚上都可以洗澡。”
“晚上还有广场舞， 可以释放激
情。” ……在聊天中， 项目农民
工不忘晒自己的幸福生活。

项目经理韩桂中说 ： “项
目部所做的这些， 主要是为了
让农民工得到更好的休息， 能
以更饱满的精神状态投入到工
作中。”

“进宿舍 、 聊聊天 、 交朋
友” 系列活动是工会以职工需
求为标尺 ， 精准化服务职工 、
零距离接触职工及为职工办实
事的体现， 是工会搭平台联合
多方力量服务职工的体现。

� “劳动合同、 员工花名册、 工资支付台账这几个必须对的上， 一个也不能少。” 6月23
日， 全市劳动保障监察机构开展对所辖区内用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规情
况专项检查统一执法日活动。 记者跟随市劳动监察大队督导组到东城区崇文门外的一家物
业公司进行了现场检查。 统一执法日当天， 全市共出动执法人员１１５２人， 检查用人单位
１５６４家， 涉及劳动者１０．８万余人， 下达询问通知书１８１份。

重点查建筑、交通、餐饮业等
记者跟随东城区劳动监察大

队的执法人员来到位于崇文门外
的一家物业公司， 执法人员向公
司相关负责人出具了本次检查的
相关文件并介绍了情况。

据介绍， 为贯彻落实 《劳动
法》、 《劳动合同法》、 《社会保
险法》 等劳动法律法规， 有效防
范和处理用人单位劳动保障违法
行为， 维护劳动者合法权益， 全
市人力社保系统行政部门自2016
年6月15日至7月29日， 在全市范
围内组织开展对用人单位遵守劳
动用工和社会保险法律法规情况
专项执法检查。

此次专项执法检查范围是各
类用人单位， 重点是建筑市政、
交通、 水利等工程建设领域和劳
动密集型加工制造、 餐饮服务等
行业企业及钢铁、 煤炭企业。

本次检查内容共九项， 即：
用人单位特别是建筑市政 、 交
通、 水利等工程建设领域企业劳
动合同签订和按月足额支付工资
情况； 钢铁、 煤炭等产能过剩行
业的企业工资支付情况； 用人单
位参加社会保险和缴纳社会保险
费情况； 《禁止使用童工规定》
执行情况； 政府投资工程项目治
欠保支情况； 劳务派遣单位和用
工单位遵守劳务派遣规定情况；
用人单位遵守工时、 休息、 休假
规定情况； 用人单位遵守高温津
贴规定情况以及其他遵守劳动保
障法律法规情况。

高温津贴发放成关注重点
正值高温天， 高温津贴的发

放是很多劳动者关注的话题。
北京市人力社保局劳动监察

处相关负责人表示， 高温津贴的
发放也是本次执法检查的重点。
按照现行的规定， 本市高温津贴
采用按月支付制度， 每年6月至8
月， 只要在室外露天作业人员或
在33℃ （含33℃） 以上室内工作
场所作业的人员， 都应该按月拿
到高温津贴。

具体为室外露天作业人员高
温津贴每人每月不低于180元 ，
在33℃ (含33℃) 以上室内工作
场所作业的人员高温津贴每人每
月不低于120元。 对于高温津贴
应发未发的或者低于发放标准，
劳动者可向人力社保部门12333
举报。

发现问题现场要求整改
在检查现场， 该公司的人力

资源部门将各类人事合同 、 名
册 和 台 账 进 行 了 整 理 待 查 ，
并 整 理 好 码 放 在 4个纸箱内 。
劳动监察人员一边查看劳动合同
等台账， 一边就企业的用工情况
进行问询。

据了解， 该公司是一家物业
公司， 员工比较复杂， 既包括企
业聘用的人员， 也包括保洁、 保
安等外包公司的员工。 鉴于该公
司的不定时工时的特点， 劳动监
察人员还重点检查了该公司的不
定时用工的资质和加班费支付的
情况。

经过两个 多 小 时 的 抽 查 ，
监 察 人 员 发 现 该 公 司 的 用 工
相对规范 ， 只是在员工入职表
中没有公司的印章， 法律效力不
够， 建议企业以后加强这方面的

法律意识。
按照规定， 对在此次专项执

法检查中发现的用人单位违反劳
动用工和社会保险法律法规的行
为， 人力社保行政部门将依法对
用人单位限期整改； 对拒不整改
的用人单位 ， 除依法进行处罚
外 ， 对其违法行为事实将依据
《北京市用人单位重大劳动保障
违法行为社会公布暂行规定 》，
通过新闻媒体向社会进行公布，
并将其违法行为记入北京市企业
信用信息系统； 拒不支付劳动报
酬或欠薪逃匿行为， 符合 《中华
人民共和国刑法修正案 （八 ）》
法定情形的， 及时向公安部门移
送， 依法追究刑事责任。

根据人力社保部门的统计 ，
截止到2016年5月底， 全市劳动
监察机构共检查用人单位38659
户次， 同比增长12.64%； 共查处
劳动保障违法案件 5448件 。 其
中 ， 拖欠农民工工资案件 2445
件 ， 同比上升2.22%； 共为9518
名农民工追发工资6215.58万元。

劳动合同、用工台账……
一个都不能少

聚焦一线
线索征集邮箱： ldwbyw@126.com

行进京华大地 讲述精彩故事

登报咨询电话：63522410

“真情二十载，互助永相伴”
职工互助保障

20 周年知识答题活动细则
■活动说明

1、 通过微信扫描二维码或
添加 “北京职工互助保障” 公
众号后， 点击 “我要答题” 参
与本活动；

2、 题型采用选择题单选方
式， 每人每次随机答题5道；

3、 领奖人需在领奖页面中
提供本人姓名、 有效工会会员
互助服务卡 （京卡） 卡号或身
份证号、 手机号进行验证。

■奖项说明
1、 活动期间每人只能领取

一次奖品， 答题全部正确可获
得价值10元的味多美电子代金
券一张， 奖品先答对先得， 活动
时间内奖品领完即为活动结束；

2、 将以短信的形式将电子
代金券和密码发送至获奖职工
手机上；

3、 获奖职工持电子代金券
号及密码， 在北京味多美任意
一家门店均可消费使用。 消费
时告知使用电子代金券支付 ，
并将券号和密码告知收银员即
可 ， 必须一次性完成面值消费，
不可分期使用。 味多美电子代金
券具体使用方式可在店面详询。

■参加对象
全市持京卡·互助服务卡的

工会会员

■活动时间
即日起至2016年6月30日

■如有疑问请致电12351职
工服务热线
■本次活动最终解释权归
中国职工保险互助会北京
办事处所有

———记者直击本市劳动用工专项检查统一执法日

市建筑工会带领大学生志愿者走进中
建二局三公司亦庄项目工地

农民工“晒”出幸福生活


