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企业不当降薪，工会当有作为
■本期维权
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一般来说， 员工工资与不当
得利扯不上任何关系。 但小张因
为离职一事与公司发生争议后，
牵出了这个问题 。 面对公司指
控， 小张沉着应对， 聘请北京市
中闻律师事务所合伙人沈斌倜律

师为其辩护。 针对公司提交的证
据， 小张和律师一一指正， 最终
分清了是非曲直。 近日仲裁委裁
决确认该公司曾经为小张发放的
所谓 “住房公积金” 属于其工资
组成部分， 并非不当得利。

■职业与健康

夏季安全事故高发
防暑降温合理休息最重要
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传承劳模精神 扩大劳模影响力
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标题新闻：□中乌两国决定建立全面战略伙伴关系 □聂树斌再审一案由最高人民法院第二巡回法庭审理
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让劳模成为身边的明星

国企不再承担家属区“三供一业”费用
国资委财政部发布指导意见 从2019年起———

这笔现金是工资还是不当得利？

本报讯 据国家发改委网站
消息， 国务院办公厅近日转发国
务院国资委、 财政部关于国有企
业职工家属区 “三供一业” 分离
移交工作指导意见的通知显示，
2019年起国有企业不再以任何方
式为职工家属区 “三供一业” 承
担相关费用。

通知指出， 国有企业职工家
属区供水、供电、供热（供气）及物
业管理（统称“三供一业”）分离移
交是剥离国有企业办社会职能的

重要内容， 有利于国有企业减轻
负担、集中精力发展主营业务，也
有利于整合资源改造提升基础设
施，进一步改善职工居住环境。

通知显示， 今年开始， 将在
全国全面推进国有企业职工家属
区 “三供一业” 分离移交工作 ，
对相关设备设施进行必要的维修
改造， 达到城市基础设施的平均
水平， 分户设表、 按户收费， 交
由专业化企业或机构实行社会化
管理， 2018年年底前基本完成 。

2019年起国有企业不再以任何方
式为职工家属区 “三供一业” 承
担相关费用。

通知要求， 国有企业不得在
工资福利外对职工家属区 “三供
一业” 进行补贴， 切实减轻企业
负担， 保障国有企业轻装上阵、
公平参与市场竞争。 原则上先完
成移交， 再维修改造， 按照技术
合理、 经济合算、 运行可靠的要
求， 以维修为主、 改造为辅， 促
进城市基础设施优化整合。 分离

移交工作执行地市级以上地方人
民政府出台的相关标准和政策，
保证分离移交后设备设施符合基
本标准、 正常运行。

在人员安置方面 ， 通知要
求， 移交 “三供一业” 涉及的从
业人员， 原则上按照地市级以上
地方人民政府制定的政策标准接
收安置， 按照有关政策无法接收
的人员由移交企业妥善安置。 企
业集团公司及移交企业要做好相
关工作衔接， 深入细致开展思想

政治工作， 确保企业正常运转和
职工队伍稳定。

通知指出， 国有企业职工家
属区的物业管理可由国有物业管
理公司接收， 也可由当地政府指
定有关单位接收，支持实力强、信
誉好的国有物业管理公司跨地区
接收移交企业的物业管理职能。
已经进行过房改的职工家属区，
也可在当地政府指导下， 由业主
大会市场化选聘物业管理机构，
或者实行业主自我管理。

“师傅 ， 请喝茶 ！” 昨天 ，
公交505路车队首席驾驶员郝焕
青再收新徒， 为车辆安全运营、
节能降耗、 真情服务培训新人。
郝焕青驾驶公交车13年没发生过
一起交通事故 ， 一年安全行驶
37243公里， 并通过自己钻研的
驾驶技术一年节油1141公升。 他
总结出一套让驾驶员具有过硬驾
驶技术的窍门儿在车队推广， 每
年都有新人拜师。

本报记者 于佳 摄影报道

首席驾驶员
收徒


