
6月16日 ，北京北重汽轮电机有限责任公司工会为一线职工 “送清凉 ”活动启动 。公司工会
深入到车间班组为生产制造中心 、辅机制造部 、质量保证部 、采购部 、汽机技术部等涉及高温工
作环境的职工送去685箱 、16440瓶清凉饮料 ，还为部分高温作业车间送去绿豆，对克服酷暑高温 、坚
守岗位的职工表示慰问 。 本报记者 王路曼 通讯员 杨帆 摄影报道

高温下的“清凉”关爱

互助保障
李先生问： 以前可以享受

工会的二次报销服务， 但是近
几次看病工会都没有报销， 是什
么原因？

答： 根据职工提供的信息 ，
职工会员状态属于异常状态， 有
可能是单位将职工的工会关系办

理转出造成的， 详情建议职工到
单位工会核实。

生活服务
郭先生问：工会卡丢失了，应

该到哪儿补办？
答：工会卡丢失后，职工可持

本人身份证到北京银行挂失补办
即可。

职工服务热线问答12351

本报讯（记者 马超）今年 ，
北汽集团工会投入500万元送
清凉， 为一线职工购置防暑降
温设备和慰问品， 这是记者昨
天从北汽集团工会了解到的。

随着气温的攀升， 北汽集
团工会牵挂着奋战在基层的一
线员工。 按照市总工会 《关于
做好夏季防暑降温工作通知 》
精神 ， 北汽集团工会下发了
《关于开展2016年暑期 “送清
凉 ” 活动的通知 》， 正式开启
了2016年 “送清凉” 工作。

随着北汽集团党委常委 、
工会主席张辉将一箱箱防暑降

温慰问品送到北汽瑞丽公司职
工的手中， 北汽集团工会2016
年 “送清凉” 工作拉开序幕。

北汽瑞丽公司地处中国经
济圈、 南亚经济圈、 东盟经济
圈的交会点和国家重点开发开
放试验区的区位优势， 建立立
足中国西南、 面向东南亚的云
南产业基地， 是北汽集团产业
版图谋求区位战略布局突破的
重要组成部分。 选定北汽瑞丽
作为2016年 “送清凉” 工作的
第一站， 体现了2016年北汽集
团工会 “全覆盖、 分层次， 向
一线倾斜 、 向重点项目倾斜 ”

的送清凉工作原则。
在北汽瑞丽总装车间， 张

辉为奋战在祖国西南边陲的一
线职工送来冰箱冰柜、 清凉饮
品和消暑慰问品 。 张辉表示 ，
北汽瑞丽承载着集团公司面向
东南亚、 南亚的布局重任， 很
多职工舍小家顾大家， 甘于奉
献 、 敢于挑战的斗志催人振
奋。 希望北汽瑞丽人要继续发
扬北汽精神， 在平凡的工作岗
位上做出不凡的业绩。

“送清凉” 环节结束后，张
辉还实地了解了北汽瑞丽生产
经营情况及安全生产情况。

北汽工会：清凉送给边陲职工
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投入500万元为一线职工购防暑降温用品

本 报 讯 （ 记 者 王 路 曼 ）
“我已经不是第一次听劳模宣讲
了， 但每一次都能有新的收获和
感悟。” 上周， 密云区总工会劳
模宣讲团再次走进密云区医院进
行宣讲， 来自密云区医疗系统的
120余名医护工作者及区工会其
他直属工会组织职工代表， 共计
300余人聆听了宣讲。 劳模故事、
劳模精神再一次成为密云职工热
议的话题。

据了解， 为广泛宣传劳模先
进事迹， 密云区总工会在2015年
成立了劳模宣讲团， 宣讲团不定
期举办走进医院、 走进学校、 走

进基层乡镇等宣讲活动， 在全社
会营造 “尊重劳模 ， 尊重劳动
者” 的浓厚氛围。 今年， 密云劳
动模范再度组团宣讲， 他们添加
了最新感悟， 把自己的故事分享
给更多的人。

“刁英智从事泌尿外科临床
工作20余年 ， 是个政治思想过
硬、 临床经验丰富、 职业道德高
尚的医生； 教师项连弟与学生之
间的爱与温暖实在让人感动； 民
警孙杰的故事更是朴实真挚， 他
全心全意为人民服务， 无私奉献
的精神， 值得每个人学习……”
宣讲结束后， 劳模的感人故事引

起了在场职工的热议。
密云区总工会女工委主任包

秀媛表示， 今后， 区总工会将继
续以不同形式， 开展劳模宣讲互
动 ， 让更多的职工群众走近劳
模， 学习劳模精神。

劳模感人故事引起在场职工热议

密云劳模宣讲团走近医护工作者

昌平阳坊镇现金奖励促建会
本报讯 （记者 周美玉 ） 昨

天， 记者从昌平区阳坊镇总工会
获悉， 该镇总工会采用激励机制
促建会 ， 每年均走在全区的前
列。 截至目前， 镇工会已建单独
工会131家， 联合工会13家， 涵
盖单位442家， 发展会员4389人。

镇总工会结合实际， 采取工
会组建和发展会员现金奖励的形
式， 对新增涵盖单位每家奖励50
元， 新增单独基层工会每家奖励
200元。 “此举调动了各村 （社
区） 工会联合会的建会积极性，
提高了建会质量和效率。” 据阳

坊镇总工会负责人介绍， 工会还
通过发放优惠证， 依托京卡开展
普惠项目， 会员可以享受到工会
组织带来的福利和工会的服务，
吸引广大职工主动加入到工会组
织中。

在 “职工之家” 建设中， 镇
工会先后指导多家企业工会开展
创建活动， 并累计补助建家经费
26万元。 今年1月， 北京陆平电
气有限公司工会和北京博雅聚鑫
磁业科技有限公司工会被评为区
“先进职工之家”。 至此， 阳坊镇
区级 “先进职工之家” 达到5家。

本报讯 （通讯员 韩爱敏）北
京建工新材构件公司近期为全体
员工办理了补充医疗保险， 若员
工发生疾病或意外伤害等情况
时， 将得到再次保障。

据介绍， 构件公司特邀泰康
养老保险公司有关人员到公司进
行了补充医疗保险有关事宜的宣
讲。 宣贯专员从职工享受到的保
障责任、 补充医疗报销、 意外伤

害理赔以及就医过程中的注意事
项等方面进行了宣讲。

“补充医疗保险 ” 工作的有
序开展， 体现了构件公司工会对
职工合理化建议的高度重视及
对 员 工 切 身 利 益 的 重 视 。 今
后 ， 北京建工新材构件公司将
会进一步细化该项工作的各项措
施， 扎扎实实把这项惠及员工的
好事办实。

构件公司“补充医疗保险”暖人心

6月17日，公交客二分公司第六车队工会开展了“用电安全”知识宣
讲活动。车队在职工休息室滚动播放了安全视频《重大交通事故警示》
和《消防安全和逃生自救》。通过真实的故事，让职工意识到“安全第一”
需要铭记于心，始终贯穿于工作中。 本报记者 杨琳琳 摄影报道

牢固用电安全“心”防线

延庆3000余职工竞答《实施办法》
本报讯 （记者 马超 ） “通

过比赛， 我加深了对 《北京市实
施 〈工会法 〉 办法 》 的理解 。”
19日， 刚刚参加完延庆区总工会
组织的 《实施办法》 及 “两学一
做” 知识竞赛的职工很有感触。
延庆共有3000余名职工参与了知
识竞赛。

今年， 延庆区总工会组织全
区职工深入学习 、 宣传 、 贯彻
《实施办法》。 区总工会通过网络

答题的形式在全区开展学习 《实
施办法》 活动， 职工通过电脑、
微信等多种渠道， 积极加入到网
络答题的行列。

6月份， 区总工会举办了学
习 《工会法》 实施办法及 “两学
一做” 知识竞赛， 全区基层工会
的40支代表队120人参加比赛 。
比赛分为预赛、 复赛和决赛。 赛
场气氛热烈， 选手沉着应答， 展
现了各自的风采。

6月14日 ， 北京建工
六建集团公司工会对京西
商务中心工程项目部高温
天气下坚守岗位的一线职
工进行了慰问， 并为他们
送去了西瓜及慰问金。 随
后， 慰问组到工人食堂、
宿舍查看了用餐和生活情
况， 并嘱咐项目部一定要
加强工人饮食卫生， 预防
夏季食物中毒。
通讯员 刘东旭 摄影报道

公

告

兹有刘燕军（1305821991060
94028） 于 2015 年 11 月 16 日产
假到期至今未回单位工作，本单
位多次联系本人未果。 现通过媒
体通知本人于本公告发布之日
起三个工作日内回单位报到，逾
期将视为旷工处理。

北京团兴劳动与社会保险服
务有限公司 2016 年 6 月 21 日


