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东城仲裁院为员工挽回损失756万

用微信转走同事
现金属盗窃

编辑同志：
我与李某是同事， 因平时关

系非常密切， 我对她从来就没有
设防， 甚至我的手机微信绑定了
哪家银行的银行卡以及支付密码
等， 她都一清二楚。

一个月前， 李某知道我领取
了3万余元奖金， 而她却分文未
取后， 竟然产生了歹念： 以自己
的手机欠费为由 ， 借用我的手
机。 然后进入我的微信， 利用其
中转账功能和所掌握的支付密
码， 悄悄转走我银行卡内的3万
元存款。 接着， 又删除了包括提
示在内的各种信息。

我察觉卡内存款丢失后， 李
某仍假装什么也不知道。 直到我
到银行查询， 李某才不得不承认
系其所为。 可直到近日， 她仍以
没钱为由拒绝归还。 请问： 李某
的行为是否构成犯罪？

读者： 杨媛萍

杨媛萍读者：
李某的行为已构成盗窃罪。
《刑法》 第二百六十四条的

规定： “盗窃公私财物， 数额较
大或者多次盗窃的， 处三年以下
有期徒刑、 拘役或者管制， 并处
或者单处罚金； 数额巨大或者有
其他严重情节的， 处三年以上十
年以下有期徒刑， 并处罚金； 数
额特别巨大或者有其他特别严重
情节的， 处十年以上有期徒刑或
者无期徒刑， 并处罚金或者没收
财产……” 与之对应， 盗窃罪是
指以非法占有为目的， 秘密窃取
公私财物数额较大或者多次盗窃
公私财物的行为。

本案中， 李某的行为恰恰具
备了相应要件： 一方面， 李某具
有非法占有之目的。 李某实施一
系列行为的最终目的， 无疑是为
了获取你银行卡内的存款， 而由
于其并没有占有该款的法律依据
或合同依据， 因而当属非法。

另一方面， 李某的行为属秘
密窃取。 秘密窃取是指行为人采
取自认为不为财物的所有者、 保
管者或者经手者发觉的方法， 暗
中将财物取走的行为。 尽管李某
借用你的手机是公开的， 且得到
了你的同意 ， 但其进入你的微
信， 利用微信转账功能 和 所 掌
握 的 支 付 密 码 转 走 你 银 行 卡
内 的 存 款 ， 却 是 秘 密 的 ， 即
其 采 取 了 不 被 你 察 觉 的 诸 如
删 除 包 括 提 示 在 内 的 各 种 信
息等手段 ， 甚至在你察觉之后
仍拒不承认， 而你也是直到前往
银行查询之后才知道真相。

再一方面， 李某必须受到惩
处。 《最高人民法院、 最高人民
检察院关于办理盗窃刑事案件适
用法律若干问题的解释》 第一条
规定： “盗窃公私财物价值一千
元至三千元以上、 三万元至十万
元以上、 三十万元至五十万元以
上的， 应当分别认定为刑法第二
百六十四条规定的 ‘数额较大’、
‘数 额 巨 大 ’ 、 ‘数 额 特 别 巨
大’。” 正因为李某的盗窃金额高
达3万元， 属 “数额巨大” 之列，
决定了其必须承担刑事责任。

（颜梅生）

2015年1月 ， 职工褚某申请
劳动仲裁， 称自己于2014年7月
进入某服装厂从事服装加工工
作， 双方未订立书面劳动合同，
服装厂每月向其支付工资 3500
元， 但未支付加班工资1500元。
褚某要求服装厂向其支付2014年
8月至12月的双倍工资差额25000
元及加班工资9000元。

褚某提供了有自己名字的工
作服、 工作牌， 自己制作的加班
日记， 银行交易流水单等作为证
据。 服装厂收到开庭通知书后，
既未出庭， 亦未提供答辩意见及
证据。

庭审中， 在被申请人缺席的
情况下， 对于申请人的陈述及提
供的证据应该如何认定， 成为本
案的焦点问题。

最高人民法院 《关于民事诉
讼证据的若干规定 》 第47条规
定： “证据应当在法庭上出示，
由当事人质证。 没有经过质证的
证据 ， 不能作为认定案 件 事 实
的依据 。 ” 但没有对缺席审判
制 度 下 的 证 据 认 定 的 可 操 作
性作出规定。

然而， 第64条对证据的认定
作出了原则性规定， 即 “审判人
员应当依照法定程序， 全面、 客
观地审核证据 ， 依据法律的规
定， 遵守法官职业道德 ， 运 用
逻 辑 推 理 和 日 常 生 活 经 验 ，
对 证 据 有 无 证 明 力 和 证 明 力

大小独立进行判断， 并公开判断
的理由和结果”。

综上， 笔者认为， 在单位缺
席的情况下， 仲裁员应在坚持中
立原则的基础上理性对证据的取
舍和证明力进行自由判断并形成
确信， 也就是对证据进行实质性
的审查， 以此认定案件事实并作
出裁判。

本案中， 褚某提供的工作服
和工作牌上均有服装厂的名称，
工作牌上盖有服装厂的印章， 可
以证明她与服装厂存在劳动关
系， 故褚某要求双倍工资应得到
支持。 对于褚某要求的加班费，
根据最高人民法院 《关于审理劳
动争议案件适用法律若干问题的
解释 （三）》 第9条的规定， 劳动
者主张加班费的， 应当就加班事
实的存在承担举证责任。 但劳动
者有证据证明用人单位掌握加班
事实存在的证据， 用人单位不提
供的 ， 由用人单位承担不利后
果。 褚某未提供服装厂掌握加班
事实存在的相关证据， 故应当自
己对加班事实负举证责任， 但褚
某仅有自己的陈述和自己制作的
工作日记， 没有证明效力， 故褚
某要求加班费的仲裁请求不应得
到支持。

最终， 仲裁庭裁决： 服装厂
支付褚某双倍工资差额17500元；
驳回了她的其他仲裁请求。

（东城区人事仲裁院 卜辰宇）

企业不出庭
劳动者的证据如何认定？

■有问必答

提问： 木器加工厂油漆工 李大全
回答： 北京市总工会法律服务中心 杨雪峰

木器加工厂油漆工 李大
全：我是山东人，今年41岁。在老
家时做过木匠，两年前来到北京
打工后就在一家木器加工厂里
工作，岗位是给家具刷油漆。 去
年厂里跟我签订三年期限的劳
动合同，但一直没给我缴纳过社
会保险。

今年3月底的一天， 我正在
上班时被木料砸断右腿， 治疗
后现在还在家养伤不能走路 。
受伤后 ， 老板来看过我一次 ，
给了5000元钱让我回老家养伤，
其后再没给过工资和治疗费 。
我想申请工伤， 但老乡说我必
须证明跟木器加工厂有劳动关
系才行， 可我找老板要劳动合
同他不给， 称跟我没有任何关
系了， 而其他同事也不愿给我
作证。 我的工资支付方式， 是
每月10日左右公司发现金， 没
有工资条。 请问： 我现在要进
行工伤索赔的话， 怎样证明自
己与木器加工厂有劳动关系？

杨雪峰： 你好，《劳动合同
法》第7条规定，用人单位自用工
之日起即与劳动者建立劳动关
系。《关于确立劳动关系有关事

项的通知 (劳社部发 〔2005〕12
号 )》第2条规定 ，用人单位未与
劳动者签订劳动合同，认定双方
存在劳动关系时可参照下列凭
证：(一)工资支付凭证或记录(职
工工资发放花名册)、 缴纳各项
社会保险费的记录；(二) 用人单
位向劳动者发放的 “工作证”、
“服务证” 等能够证明身份的证
件；(三) 劳动者填写的用人单位
招工招聘 “登记表”“报名表”等
招用记录；(四)考勤记录；(五)其
他劳动者的证言等。 其中，(一)、
(三)、(四) 项的有关凭证由用人
单位负举证责任。 根据您的情
况，建议多搜集相关证据，如工
作证、工作记录材料，或者其他
能证明劳动关系的证据，然后到
单位所在地的劳动仲裁部门申
请维权。

本报记者 王香阑

职工受伤索赔，
怎样证明劳动关系？

凡发生劳动争议企业 限制其恶意注销

以借手机为名“感谢仲裁院， 我当时就担
心公司注销了，要不是你们采取
措施及时， 我这2万多块钱的工
资去哪儿要呀！” 今年5月20日，
当事人李红 （化名 ）给东城区劳
动人事争议仲裁院送来锦旗和
感谢信，对该院与东城工商分局
联合，限制被申请人北京某文化
创意集团公司恶意注销，成功帮
助其讨回工资表示感谢。

阻止企业恶意注销
员工讨回工资补偿2万

李红于2015年6月初应聘到
这家公司工作，双方签订了试用
期协议，约定试用期3个月，试用
期每月按照转正后工资的80%支
付 。转正后 ，双方签订正式劳动
合同，约定月薪12000元。

2015年9月至11月， 李红如
数拿到了约定的工资。当年12月
单位通知李红要降薪，理由是公
司效益不好， 月薪降为5000元。
李红不同意降薪 ， 双方协商未
果，接着单位通知李红不用来上
班了，12月工资也未发放。

李红多次找公司交涉要求
补发所欠工资，但均遭到公司拒
绝 。无奈之下 ，她向东城区仲裁
院申请劳动仲裁，并说她担心很
可能因公司倒闭,老板携款逃跑。
仲裁院工作人员得知这一情况
后 ，建议她填写了 《限制企业注
销申请》。

据东城工商分局工作人员
反馈，该公司确实在几天后曾申
请企业注销。当得知企业由于劳
动争议案件被锁定，无法办理注

销手续时，企业负责人主动来到
东城仲裁院， 表示愿意调解。最
后 ，经仲裁员主持调解 ，双方自
愿达成协议，公司自愿一次性支
付李红工资及违法解除劳动合
同经济补偿金共计2万元。

仲裁工商联动
6年限制注销企业398家

其实，早在2010年4月，东城
区劳动人事争议仲裁院就与东
城工商分局建立了限制涉案企
业注销联动机制。即凡是处在劳
动争议仲裁程序中的企业，东城
区仲裁院将会在第一时间通知
东城工商分局限制办理注销手
续，确保结案之前仲裁被诉主体
存在，保证仲裁审理工作的顺利
进行，防止涉案企业逃避法律责
任，维护劳动者合法权益。

据了解，以前一些私营企业
因抗风险能力弱，在市场出现波
动或者经营管理不善，又遇到劳
动争议案件等不利因素时，往往
会采取注销企业的方式逃避法
律责任。而一些劳动者囿于法律
知识缺乏 ， 无法与用人单位抗
衡，客观上增加了维权风险。

用人单位采取恶意注销的
方式逃避责任，不仅给仲裁审理
工作带来障碍，更使得劳动者通
过法律程序维护合法权益的愿
望成为泡影。 就在2009年那年，
东城区仲裁受案3147件，因企业
注销而被迫撤销的就有76件，涉
及人数高达200人， 劳动者直接
经济损失高达380余万元。

“当时最早建立这个机制 ，

就是因为用人单位被依法注销
后，案件因缺失仲裁主体而无法
进行，从而导致劳动者不得不撤
销仲裁申请。看到这么多劳动者
因为企业注销而无法维护自己
的合法权益 ， 我们真是于心不
忍，就想是不是可以通过政府部
门之间的协作，避免未经清算或
清算不彻底的企业悄悄办理注
销登记手续 。后来 ，我们找到东
城工商分局，经过两部门多次协
调，才想到这么一个办法。”东城
区劳动人事争议仲裁院杨学旺
院长回忆说。

据悉， 2010年4月到2016年5
月期间，东城区仲裁院联合东城
工商分局共成功限制398家涉案
企业恶意注销，为劳动者挽回经
济损失756万元。 李红是东城区
限制企业注销措施实施以来的
众多受益者之一。

确保被诉主体存在
仲裁完毕企业方可注销

几年来，东城区仲裁院和东
城工商分局不断完善协作机制，
先后出台了限制企业注销登记
实施办法，从刚开始的困难重重
到双方不断探索、 协调和完善，
并逐步规范具体操作流程。确定
了限制企业注销专项业务固定
联系人，并协定由仲裁院以公函
的形式，及时向东城工商分局通
报涉案企业信息和锁定期限等
内容； 东城工商分局接函后，将
即时在金网登记系统内对涉案
企业进行锁定，当涉案企业办理
注销申请时，系统会启动自动提

示工作人员可作出不予登记的
决定，及时有效地防止了涉案企
业的恶意注销行为。

只有锁定期限届满、劳资纠
纷处理完毕或仲裁程序完结时，
仲裁院向东城工商分局发出解
锁公函后，东城工商分局方可依
据企业申请为其办理相关登记
手续。2010年4月到2016年4月，东
城区仲裁院和东城工商分局合
力限制企业注销成功率达98%，
办理时限由原来5个工作日缩短
为现在的2个工作日。截止到2016
年度4月底， 今年共为84起案件限
制企业注销， 同比增长71.43%，
预计今年限制涉案企业注销案
件量将继续保持上升趋势。

“群众的需要是改革的动
力，也是我们东城仲裁院工作创
新的方向。虽然劳动者申请仲裁
成本较低，但在维权过程中面临
诸多困境，需要我们仲裁部门不
断探索 、 创新 ， 帮助劳动者维
权。”杨学旺说。

据杨学旺介绍， 近年来，为
帮助劳动者维权，东城区仲裁院
还采取了多项措施。例如精心制
作具有文书收纳和政策宣讲功
能《文书插册》，将整理后的应发
放文书插入文书插册一并送达
给办事群众，不仅方便了办事群
众文书的携带和保管 ， 还通过
《文书插册》 上印制的文字内容
更好地对当事人进行庭审程序
和注意事项的说明和宣讲；设置
法律援助窗口，为经济困难的劳
动者提供无偿法律援助, 有效维
护了劳动者合法权益。2015年法
律援助共参与代理案件77件。


