
姚宁， 男， 1984年出生， 中
国人民大学培训学院教师。

80后姚宁2013年创办了 “姚
宁慈善义工队”， 此前他已持续
做了6年公益， 曾从微薄薪水中
拿出6800元捐建母亲水窖。 2007
年至今， 他带领小伙伴累计组织
千余名大学生参与到支教、 为打
工子弟学校筹款捐书、 进社区、
为大型赛事服务及法律援助等活
动中， 年平均服务超过500小时。
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李理 陶玉珍孟繁信金朝

（2016年6月第三周）

让涉罪少年沐浴爱之光 我以我心育君子 用水墨回报自然 《向阳商店》的公益晚情 播撒公益的种子
金朝， 男， 1981年出生， 丰

台区人民检察院检察官。
温情检察官金朝在 “未成年

人附条件不起诉” 的理论和实践
上均有建树。 他制定的适用标准
可操作性强， 已作为市规范性文
件下发。 他带领处室对65名青少
年做出不起诉处理， 50名人员顺
利回归社会重启人生， 其中有当
选为学生会主席的、 有考进大学
的、 有被企业评为榜样的。

孟繁信， 男， 1956年出生，
通州区于家务中学校长。

从教39年、担任中学校长15年
的孟繁信，修身正己用心为师，以
中华文化精髓影响师生， 力倡培
育谦谦君子； 营造出教师爱生乐
教，学生仁孝善学的校园氛围。学
校创编了 《中华传统美德与现代
做人教育》等10本教材，每年举办
“传美德诵经典润心灵”校园艺术
节，以德化人、以文化人。

李理， 男， 1982年出生， 黑
豹野生动物保护站站长。

2000年， 年仅１８岁的李理就
成立了黑豹野生动物保护站， 曾
因 发 现 国 家 一 级 野 生 保 护 动
物 黑 鹳巢穴轰动业内 。 他以画
养站良性循环， 2007年成为国际
野生生物保护学会中国项目成
员； 目前已有12名志愿者加盟，
十余年来救助各种野生动物570
余只。

陶玉珍， 女 ， 1939年出生 ，
朝阳区工会退休干部。

曾为上世纪评剧《向阳商店》
中劳模原型的陶玉珍， 退休后30
年间先后给十余位空巢老人送去
温暖；帮助领工资、买菜、办理住
院等，有的照料长达12年之久。 作
为司坤范爱心工作室首批志愿
者、帮困助学团成员和楼长，陶玉
珍一周七天日日做公益， 还扶危
济困助学捐资5000余元。

姚宁

奖章背后的故事
□本报记者 余翠平
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———记北京市丰台芳群第二幼儿园园长郭惠如
25载情系幼教结硕果

她凭着对幼教事业的热爱，
用自己的热情、 激情和真情谱写
出了一幅七彩的人生画卷； 她曾
面临多次向上调动的机会却从不
动摇， 用 “童话” 的方式传授知
识， 开拓出了一片快乐、 健康、
和谐的幼教天地。 她就是今年首
都劳动奖章获得者、 北京市丰台
芳群第二幼儿园园长郭惠如。

寒风中白手起家

一次偶然的机会， 郭惠如走
上了幼教的岗位， 这一干就是近
30年。

1991年， 郭惠如接到了上级
领导的任务， 负责新建芳群第二
幼儿园。 看着空空荡荡的楼房、
杂草丛生的操场、 没有炊具的伙
房、 没有设备的教室……郭惠如
没有退缩， 她选择了勇敢承担。

一切从零开始。 她顶着风雨
购买设备， 冒着酷暑清理杂草。
为了购买到盐酸， 她步行到前门
商店， 脚底都磨出了泡。 为了节
约每分钱， 在寒冷的冬天， 她带
领全体教师站在3米高、 30公分
宽的木架上亲手绘制外墙画面，
在寒风中， 手指冻僵了， 脚站麻
了， 腰都直不起来了， 他们咬紧
牙关坚持着。 仅用两天时间， 就
完成了80多幅色彩鲜艳的围墙
画， 成为社区孩子们心中最向往
的风景。

功夫不负有心人。 开园仅半
年， 幼儿教师就从6名增加到25
名， 入托幼儿就从15名扩大到了
220名， 由一个班扩大到六个班，
幼儿园从零起家，规模越来越大。
如今， 芳群二幼已经发展到教职
工80余人、 幼儿600多名、16个教
学班。这里的每一步，都倾注了郭
惠如浓浓的心血和付出。

争创北京一级一类园

幼儿园走上正轨后， 一向敢
想 敢 干 的 郭 惠 如 提 出 了 一 个
三 年 计划目标 ： 争创北京一级
一类园。

首先是师资上， 当时幼儿园
教师的学历普遍是高中 ， 这时
候， 郭惠如在狠抓办园质量的同
时， 将教师学历的培训纳入幼儿
园的管理中， 鼓励大家进修。 很
快， 在幼儿园的教师队伍里， 便
形成了一股争相学习的风气。 有
的教师白天上班， 晚上去进修，
还有的牺牲周末的休息时间去学
习。 到1997年的时候， 幼儿园的
教师队伍已经100%达到了幼教
中专学历。

而一路走到现在， 幼儿园教
师100%达到了学前教育大专学
历、 75%达到了学前教育本科学
历、 25%达到了研究生学习， 这
令人欣喜的数字为幼儿园的发展
奠定了坚实的师资队伍。

为了更好地开发幼儿们的动
手动脑能力， 郭惠如牵头， 广大
教师全部参与， 历时三年时间，
芳群二幼自编了6册 《园本》 教
材， 分小班、 中班、 大班三个阶

段 ， 教材里涵盖了剪纸 、 桌面
球、 水墨画、 水彩画、 铅笔画、
折纸、 儿歌等30多项内容， 让孩
子在 “玩中学， 学中玩”。

为了让幼儿园教学更规范、
与家长关系更和谐， 郭惠如着手
制定了 《芳群二幼教师行为规
范》 和 《芳群二幼为家长服务12
项措施》。 园内增设了多项服务
措施解决社区家长的后顾之忧，
推出了 “节假日困难班”、 周六
日免费对社区家长培训班、 幼儿
园定期向社区学龄前幼儿免费开
放等， 赢得了社区居民的好评。

在1997年整个幼儿园都在为
争创北京一级一类园努力时， 对
郭惠如来说， 一件喜事传来： 她
考上了公务员！ 一边是个人发展
的大好前程， 另一边是幼儿园师
生殷切期盼的眼神， 郭惠如权衡
再三， 忍痛选择留了下来。 一个
月后， 芳群二幼成功被评为了北
京一级一类园。

用奉献为家长解难

“孩子任性怎么办？” “孩
子在家太霸道， 爷爷不背不出门
怎么办？” “稍不满意， 孩子就
哭闹怎么办？” 针对在教育孩子
中出现的一些问题， 芳群二幼还
专门安排教师， 免费进行育儿知
识的宣讲， 并陆续开展了针对家
长的夕阳红班 、 保姆班 、 父母
班， 针对看孩子的爷爷奶奶、 保
姆、 父母， 分别进行教育培训。

“我们在接触孩子家长时发
现， 很多人并不懂得怎样是爱孩
子的， 他们觉得孩子要什么给什
么、 不受一点委屈就是爱， 其实
不是的 ， 让孩子具备担当 、 独
立 、 能抗挫的 、 相对完善的性
格， 才是最重要的， 孩子以后走
向社会才能工作、 生活得更好。”
郭惠如感慨地说。

在纠正一些家长的教育理念
的时候， 芳群二幼的教师也采用
了更委婉的方式， “我们的教师
特 别 注 意 礼 貌 用 语 ， 比 如 说
‘您’ 不说 ‘你’， 说 ‘请’ 不说
‘让’。 还有， 在提出孩子缺点的
时候先肯定和表扬， 这都让家长
更容易接受， 有家长的配合， 才
能让我们的孩子变得更好。”

芳群二幼很多为孩子和家长
服 务 的 培 训 班 一 直 延 续 到 了
现在。

就拿节假日困难班来说吧，
顾名思义， 是针对一些节假日还
上班的家长， 芳群二幼免费照顾
他们的孩子， 减除家长的后顾之
忧， 同时让孩子在节假日玩得开
心， 又能学有所获。

还有早送晚接班， 孩子正常
在幼儿园的时间是早上 7点半
到晚上6点， 但是对于从事服务
行业的家长或经常加班很晚的
家 长 ， 芳 群 二 幼 专 门 开 展 了
早 送 晚 接 班 ， 早 提 前 到 7点 ，
晚延迟到8点， 这段时间， 都由
教师排班看护孩子、 组织孩子进
行一些游戏活动。

无私传播办园经验

为了跟上时代的步伐， 郭惠
如不断给自己充电， 她先后参加
了新西兰奥克兰教育学院培训、
美国耶鲁大学儿童发展与社会政
策研究所的培训学习， 并取得了
“国际幼儿教师培训班证书”。

为了工作， 郭惠如生病时也
是躺在病床上一边输液一边安排
幼儿园的工作。 幼儿园教师都有
寒暑假， 而她从没有享受过， 因
为幼儿园利用寒暑假、 节假日对
园里硬件改造和环境完善， 她都
要亲临施工现场 ， 检查施工质
量。 特别是每年的元宵节、 中秋
节、 除夕都是家家团圆的日子，
每当此时， 郭惠如都坚守在岗位
上， 让教师们放假回家过节。 为
确保幼儿园节日安全， 年三十深
夜她都要在家人陪伴下到幼儿园
查看安全， 嘱咐值班人员及时清
扫烟花爆竹确保安全。

在郭惠如全心投入和幼儿园
师生的共同努力下， 如今芳群二
幼已经“攀登”到首都幼儿教育资
质的最顶峰———北京市示范幼儿
园，并承担多次全国、市区对外开
放观摩活动，受到专家、观摩人员
好评。

她带领教师不仅参与了国家
“十五”“十一五”“十二五”课题的
研究， 而且幼儿园还独立承担了
国家级课题的研究， 郭惠如主编
了《平凡事业》“十一五”成果集，
学术论文在中国教育杂志发表。
其中，《构建教师成长平台， 加快
幼儿园发展步伐》 获北京市首届
智慧教师征文特等奖。

郭惠如还积极开展送教下乡
活动， 幼儿园先后与郊区和偏远
山区幼儿园开展了 “手拉手” 活
动， 到郊区幼儿园进行支教、 义
务代培幼教师资， 发挥了北京示
范幼儿园的引领作用。

“对孩子的爱， 让我这么多
年的坚持和努力， 都充满意义。”
郭惠如深情地说。


