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四是谋划文化中心建设新的

发展格局。 立足构建现代化的新
型首都圈和以首都为核心的世界
级城市群， 从落实京津冀协同发
展战略， 促进京津冀文化协同发
展角度， 《规划》 提出建设包含
核心层、 拓展层、 辐射层的层层
演进、 圈层结合文化中心新型发
展格局。

五是突出文化中心的服务保
障功能。 为进一步强化文化中心
的服务保障功能， 《规划》 提出
要服务国家文化发展战略， 为在
京中央文化单位和企业、 全国在
京文化展示、 国家对外文化交流
提供更好服务。 搭建全方位文化
展示交流平台， 提供剧场、 人才
等多层面的支撑。

六是形成建设文化中心的合

力。 《规划》 提出充分发挥在京
中央和国家机关、 央属文化企事
业单位、 首都高校的资源优势，
推动形成央地共建全国文化中心
的生动局面。 进一步发挥人民群
众的主体作用， 激发汇聚全市干
部群众文化创新创造的智慧和力
量， 推动全国文化中心由人民共
建、 由人民共享。

此外， 在未来五年的文化中
心建设主要任务方面， 规划布局
“十大任务”， 涵盖了文化中心建
设的各个领域， 在构建互联网时
代下的现代传播体系、 保护中华
文明 “金名片”、 推原创精品铸
文艺 “高峰”、 促进公共文化服
务有效对接、 激发文化创意产业
创新活力等方面提出了许多具体
措施， 力争文化中心建设成果惠
及更多人民群众。

市总首次举办心理危机干预技能培训

本报讯 （记者 闵丹） 医生、
高校教师、 媒体人、 警察……昨
天， 由北京市总工会主办、 北京
职工服务中心承办的首个心理危
机干预技能骨干培训班开班， 来
自全市的近百名一线职工和工会
干部跟随专业的危机心理干预师
现场体验和化解心理危机。 据介
绍， 这也是市总首次为相关行业
的职工举办心理危机干预技能的
免费培训。

本次培训的学员大多来自本
市教育工会和政法卫文工会推荐

的一线职工和工会干部， 这些职
工常年在一线， 碰到各种突发性
事情概率较高， 也容易因为突发
事件留下一定的心理危机。 市服
务中心相关负责人介绍， 本次培
训邀请了国家级的心理专家进行
授课， 三天的课程中， 专家不仅
带领这些学员了解危机心理的干
预和策略， 还通过实操和沙盘、
角色扮演等方式教授个体和团体
来化解心理创伤的方式和方法。

一位学员代表来自本市一家
高校， 他表示： “不仅培训的方

式让人耳目一新， 更重要的是这
样的心理培训专业性很强， 感觉
不仅自己能有收获， 还可以回去
和朋友、 同事分享。”

据悉， 根据培训计划， 今年
市总的心理培训把重点放在了一
些特定的行业人群， 并针对这些
职工的不同特点进行免费的心理
辅导培训课程 ， 旨在让培训更
“精准”。 下半年， 市总还将陆续
对劳模群体、 技能大赛决赛选手
等进行专业的心理辅导， 帮助他
们更好的调整工作和比赛状态。

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天从西城区工会第二次代表大
会上了解到， 西城区现有工会组
织20823家， 工会会员214365人。
与 “十一五” 期间相比， 过去五
年， 全区建会数量增长7倍以上，
建会率达到98%以上， 位居全市
工会建会工作的最前列。 西城区
委书记卢映川， 区委副书记、 区
长王少峰， 区人大主任刘跃平、
区政协主席杜灵欣等领导出席昨

天的大会。 市总工会党组书记、
副主席曾繁新出席会议并讲话。

据了解，五年来，西城区各级
工会组织自觉服务改革发展大
局， 进一步引导广大职工发挥了
主力军作用。其中，经济技术创新
成绩突出， 西城区职工共提出合
理化建议5000余条， 攻克各种难
关860余项，开发新项目800余个。

五年来 ， 西城区各级工会
组织积极构建和谐劳动关系， 进

一步巩固了区域稳定局面。 该区
坚持把集体协商作为协调劳动关
系的重要抓手， 顺利推进了德胜
餐饮行业、 西长安街婚庆行业、
椿树护工行业、 广外茶叶行业、
什刹海荷花市场特色街餐饮行业
工资集体协商工作。 五年来， 全
区签订集体合同、 工资专项协议
1859份 ， 覆盖企业15797家 ， 签
订率均达到97%。 女职工专项集
体合同签订率达到85%。

曾繁新在讲话中指出， 多年
来， 西城区总工会为首都改革发
展稳定作出了突出贡献， 在首都
工会发展史上留下了浓墨重彩的
一页。

曾繁新表示， 新时期要做好
工会，就要认清形势，凝聚力量，
不断巩固工会组织围绕中心 、服
务大局的思想基础， 团结动员广
大职工为实现“十三五”规划目标
任务建功立业。同时，要积极贯彻

落实《北京市实施〈中华人民共和
国工会法〉办法》，努力促进劳动
关系和谐稳定。 以开展劳动关系
和谐企业创建工作为载体 ，努
力构建和谐劳动关系 ，实现职
工 群 众 共 建 共 享 经 济 社 会 发
展成果。 要将《实施办法》的执行
贯穿于工会工作各个领域， 切实
维护职工合法权益， 构建 “互联
网+”工会服务新格局，提升各级
工会普惠制、精准化服务水平。

西城工会五年建会数增7倍
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本报讯 （记者 盛丽 ） 由北
京师范大学工会开展的主题为
“做健康师者， 享美丽人生” 健
康文化月宣传活动今天落幕。

据了解， 健康文化月宣传活
动由健康技能培训、 健康义诊咨
询、 健康文化宣传展、 体质测试
和体能测试、 健康讲座等多项活
动组成。 其中， 围绕主题开展的
“做健康师者” 健康技能培训中，
来自各院系的25名健康志愿者掌
握了明体达用 、 修身养性的理
念、 方法和技能， 并义务传授给
所在院系更多的教师和学生。

在义诊咨询活动中， 邀请火
箭军总医院心血管内科等科室业

务骨干， 走进校园为教职工进行
义诊咨询。 “不出校园就享受到便
捷、优质的医疗服务，这个活动组
织得很有意义。 ”一位教师说。

相关负责人介绍， 宣传月之
前， 校工会还启动 “健康师者”

志愿服务项目、 组织教职工健康
体质测试和体能测试， 并与全国
教师志愿服务联盟办公室联合开
展 “名师大家公益讲堂” 项目，
推动校园健康文化的发展。

图为健康技能培训讲堂。

建会率达98%以上 集体合同、工资协商签订率达97%

北京师范大学工会开展健康文化月宣传活动

本报讯 （记者 张晶 ） 记者
昨天从石景山区总工会获悉， 截
至5月， 该区已经完成职工互助
保障全年参保任务额， 并实现公
务员单位参保全覆盖。

据区总工会相关负责人介
绍， 该区开展职工互助保障工作
20年来， 已经帮助众多患病和遇
到意外伤害的职工渡过难关， 并

连续8年获得 “全国职工互助保
障工作先进单位” 称号。

为了让更多职工加入到这项
“阳光工程” 中来， 区总工会把
职工互助保障工作纳入对各基层
工会工作的考核和目标管理，并
定期深入基层单位培训， 宣讲互
助保险知识、受益典型案例，让职
工了解参加互助保障的益处。

石景山职工参保纳入基层工会考核

上周 ，在市政路桥港创瑞博公司党总支开展的 “两学一做 ”学习教育
中 ，管理型党支部组织党员在学党章党规和习总书记系列重要讲话的基
础上 ， 又带领全体党员走进中国人民武装警察部队警种学院观摩学习 ，
感受部队院校的学习氛围 。 通讯员 刘跃华 王树文 马志新 摄影报道

坐下来学习
走出去取经

教职工不出校园享专业健康服务

近百名一线职工现场体验心理危机化解

互助保障
郝先生问 ： 我于2016年5月

突发心梗， 住院期间经过两次冠
脉造影手术，2条血管各支2个支
架。 单位为自己缴纳过 《在职职
工住院津贴互助保障计划 》 、
《在职职工重大疾病互助保障计
划》， 可以直接申报吗？

答： 已经由保险理赔部联系

职工本人， 并作了相关解释， 建
议职工上报资料。

生活服务
汪先生问： 申请了助推计划

还是未审核状态是怎么回事？
答 ： 职 工 技 术 协 会 电 话

83570032，建议职工致电咨询。 为
其核实申请时间， 还未到达一个
月审核期。

职工服务热线问答12351

本报讯 （记者 马超 ）记者昨
日获悉， 大兴京南书画社在中建
一局二公司建兴办公楼正式揭牌
成立 ，这意味着中建一局二公司
退休职工有了活动的新平台。

据了解， 中建一局二公司社
会服务部结合落实“两学一做”办
实事的原则，以书画为媒介，为退
休职工创新搭建活动平台， 使退
休职工在书画中陶冶情操。

成立当天， 中建一局二公司
工会主席张贵生代表公司向书画

社赠送笔墨纸砚， 书法老师与书
法爱好者纷纷现场挥毫泼墨进行
交流。

中建一局二公司建退休职工书画社

登报咨询电话：63522410


