
密云700园林绿化职工有了“大学校”
本 报 讯 （ 记 者 王 路 曼 ）

昨天， 市总工会职工大学常务副
校长张锦来到密云区巨各庄镇蔡
家洼村， 为首都园林绿化行业职
工技能培训基地蔡家洼基地授
牌。 这是第七个首都园林绿化行
业职工技能培训基地， 也将成为
密云区700名园林绿化行业职工
的“大学校”。

去年5月起， 市总工会先后
授予百望山森林公园、 八达岭林
场等6家单位为首都园林绿化行

业职工技能培训基地。 市园林绿
化局工会主席侯雅芹说 ， 已有
200名职工通过技能培训基地 ，
取得技能证书并得到相应资助。
今年， 全市园林绿化行业预计将
完成400人次的技能培训工作。

据介绍， 基地培训内容包括
造林更新、 林木种苗、 花卉园艺
等园林绿化行业内18个工种。 侯
雅芹表示， 工会将园林绿化行业
职工素质教育培训纳入到首都职
工素质工程 “学分银行计划” 和

“首都职工大学生助推计划” 等
一系列规划之中， 激励园林绿化
行业职工继续学习和终身学习的
积极性、 主动性和创造性。

密云区总工会主席何丽娟
说， 蔡家洼村被誉为中国最具魅
力的休闲乡村， 全村林木绿化覆
盖率超过90%， 这里环境优美 ，
林木资源丰富， 品种多样， 是全
区近700名园林绿化行业职工 ，
乃至全市15万园林绿化行业职工
的“天然大课堂”。

本报讯 （通讯员 曾荣 ） 笔
者昨天从电车保修厂了解到， 该
厂深入开展学党章、 遵党纪、 严
党规、 强党性系列活动， 不断增
强 “两学一做” 学习效果， 提升
质量服务水平。

“活动将提升质量改善服务、
提高一线满意度作为出发点和落
脚点。” 据该厂相关负责人介绍，
我们从内、 外部两方面进行对照
检查， 内部是从保修质量、 服务
质量、 车安防控、 故障控制等规
定动作上对照企业宗旨开展整
改； 外部从司售人员的评价与期
望要求向运营一线发放测评表，

针对车辆的疑难杂症治理方面予
以评价。

据介绍， 活动开展以来， 该
厂维修车辆总故障率小于0.7次/
车 ， 抢修及时率达到80%以上 ，
并实现了服务投诉总量低于去年
同期。

电车保修厂“两学一做”提服务质量

本报讯 （记者 闵丹 ） “经
过系统的学习， 能帮助各承办单
位更规范地开展技能大赛的各项
活动， 也能让赛务人员熟练掌握
赛事的各个流程。” 昨天， 北京
市职工技协组织市第四届职业技
能大赛电力电缆工、 公共卫生医
师等工种的赛务人员进行了为期
一天的培训。 这是职工技术协会
首次对技能大赛的非取证工种进

行系统培训， 本次培训的完成也
意味着由市总工会承办的北京市
第四届职业技能大赛的14个工种
的前期准备工作全部完成。

根据市人力资源和社会保障
局、 市总工会等18家委办局联合
下发的 《关于开展北京市第四届
职业技能大赛活动的通知》 的安
排 ， 全市将举办88个职业 （工
种） 的职业技能大赛系列活动，

市总工会负责其中的14个职业
（工种） 比赛的组织工作。 为有
序做好技能竞赛的各项工作， 市
职工技协邀请第四届职业技能大
赛组委会专家， 开展了包括电力
电缆工、 公共卫生医师、 康复护
理师、 汽车销售员、 税务行政管
理师职业 （工种） 等全部取证和
非取证工种的赛务人员、 裁判员
和高级裁判员的培训工作。

来自近20家单位的260名赛
务人员和裁判参加了培训 ， 其
中， 赛务人员培训内容包括职业
技能竞赛发展及现状、 职业技能
竞赛工作流程、 职业技能竞赛的
组织与实施、 职业技能竞赛实务
竞赛监督与仲裁、 资料存档、 竞
赛安全 、 竞赛总结和竞赛宣传
等。 裁判员和高级裁判员培训内
容包括职业技能竞赛发展及现

状、 裁判人员权利与义务、 职业
技能竞赛裁判工作流程、 职业技
能竞赛执裁实务、 技术点评等。

据悉， 按照本次大赛流程 ，
由市总承办的14个工种的比赛
中， 最早的电力电缆工初赛将于
6月16日举行， 7月31日前完成全
部的初赛工作， 复赛办赛时间为
8月1日-9月30日， 决赛时间为10
月1日—10月31日。

市职工技协完成14个工种赛前培训
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本报讯 （通讯员 杨保川） 笔
者昨天从北京城建二公司获悉，
承建丽泽地下交通环廊工程的该
公司第一经理部舍得在安全教育
上投入， 组织现场近百名农民工
进行了一次体验式的安全培训。

据相关负责人介绍， 体验式
安全培训能够全方位、 多角度、
立体化地模拟施工现场存在的危
险源和可能导致的生产安全事
故， 让体验者亲身体验不安全操
作行为和设施缺陷所带来的危
害。 此次培训包括可视化安全教
育和体验式安全教育两部分。

在可视化安全教育中， 农民
工观看了相关视频， 包括各类事

故案例分析、 高支模板安全技术
交底 、 塔吊安装安全技术交底
等； 在安全体验区， 讲师为农民
工边讲解、 边安排体验。 体验式
安全教育分为10个板块， 包括洞
口坠落体验、 安全帽撞击体验、
挡土墙体验、 安全带体验、 钢丝
绳作业体验、 平衡木体验、 安全
防护用品展示、 灭火器体验、 综
合用电体验及急救体验， 农民工
主动参与到各个项目中。

参与体验式安全教育的农民
工说：“平时只是在课堂上听老师
讲安全，能够亲自体验把‘危险’，
能把安全牢记于心。”图为农民工
正在进行体验式安全培训。

第四届职业技能大赛260名赛务人员和裁判参加 首场初赛16日举行

让施工人员亲身感受不安全操作行为和设施缺陷带来的危害

本报讯 （记者 马超 通讯员
李晓东 ） 一周时间完成工地临
设 、 20天完成T3航站楼盐渍土
换填和独立基础施工、 52天实现
钢结构主体封顶 、 半年完成T3
航站楼的整体建设任务……这是
中铁建工集团北京分公司甘肃敦
煌机场扩建工程项目部职工创造
的速度， 也是该集团继兰州中川
机场枢纽工程之后创造的又一
“民航新速度”。

作为甘肃省迎接敦煌文博会
的重要交通保障设施， 敦煌机场
扩建工程由新建T3航站楼 、 站
前配套广场 、 原T2航站楼改造

和16个附属单体组成， 总建筑面
积37180平方米。

自2016年1月1日开工以来 ，
项目建设者抗风沙， 战严寒， 加
班 加 点 、 昼 夜 奋 战 ， 发 扬
“ 艰 苦 不怕吃苦 、 精细不舍精
神、 风沙强意志更强、 标准高追
求更高” 的建设精神。 放弃节假
日与家人团聚， 坚守在艰苦的施
工现场， 创造了一项又一项工程
建设的奇迹。

据介绍， 甘肃敦煌文博会将
于今年9月20日召开， 项目部通
过开展劳动竞赛等活动， 确保6
月30日工程按期竣工。

中铁建工项目职工创“民航新速度”

上周 ，城建亚泰集团在世界机器人大会项目举行 “送清凉 、鼓干劲 、
保安全 、促生产 ”慰问活动 ，公司党委书记及工会领导送来了猪肉 、绿豆 、
西瓜等慰问品 。 世界机器人大会会址工程位于北京经济技术开发区 ，竣
工后 ，将在下半年承办世界机器人大会 。 为保证工程建设 ，集团1000余名
的施工作业人员洒下了辛勤汗水 。 通讯员 魏航 摄影报道

清凉大礼
送到工地

城建二公司推广体验式安全培训

第七个园林绿化行业职工技能培训基地落户巨各庄镇蔡家洼村
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北 京 雅 薇 美 容 有 限
责 任 公 司 不 慎 将 营 业 执
照 副 本 丢 失 ， 注 册 号 ：
1101052938089 ， 成 立 日
期 ： 2006 年 3 月 3 日 ，
声 明 作 废 。

（上接第1版）
佟力强认为， 当今， 互联网

已经高度优化了社会， 优化了舆
论传播与新闻宣传工作， 媒体应
当将内容与技术相结合， 让劳动
精神 、 劳模精神在互联网上放
大， 形成舆论强势， 推动工会宣
传工作常态化。

严力强表示， 工人阶级是我
们党最坚实最可靠的阶级基础，
加强对劳动者和工会组织的宣
传 ， 其重要性毋庸置疑 。 他认
为， 要宣传好工会、 宣传好劳动
者， 首先要对劳动有感情， 媒体
应当怀着对工人阶级的深厚感情
去策划报道、 挖掘劳动者身上的
动人故事。

牛有成向媒体介绍了今年市
总工会重点工作， 即加强维权机
制建设， 更好地维护职工合法权
益； 完善工会服务体系， 为不同
需求的职工提供精准化服务； 打
造职工发展平台， 为普通职工个
人发展开辟上升通道； 搭建劳模
精神传承载体， 为劳动模范树碑

立传。
牛有成说， 工会工作要坚持

“三个围绕”， 即围绕需求服务，
以职工需求为服务导向； 围绕效
率创新， 以提高工作效率为创新
导向； 围绕大局 “公转”， 要围
绕首都社会稳定、 京津冀协同发
展的大局开展服务， 带领职工在
首都建设中建功立业。

牛有成希望，第一，媒体宣传
工会工作要接地气， 要带着感情
接触到各行各业的一线， 挖掘劳
动者的感人故事；第二，媒体宣传
工会工作要多样化， 从不同角度
来报道工会， 用不同的视角来展
现劳模精神、工匠精神；第三，媒
体宣传工会工作要有持续性，要
持之以恒、精益求精，打造劳动内
容、工会内容的新闻宣传品牌。

座谈会上 ， 市总工会副主
席、 新闻发言人潘建新介绍了全
市工会工作整体情况及工会宣传
工作开展情况。

市总全体党组成员参加了
会议 。


