
打击虚假大学
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“直播吃灯泡”
是一种恶意炒作

新闻【快评】本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│校对 李亚楠│美术编辑王巍│本版编辑 康雪冬│２０16年 6月 6日·星期一02

■长话短说

证明“我是我”

■有感而发

史洪举： 民间机构上大学网
公布了从2013年到2016年曝光的
5批虚假大学名单 ， 共计381所。
斩草除根地打击虚假大学不是教育
部门或网络监管部门一家的职责。
这既需要教育部门与学校教师高
度负责 ， 认真指导学生填报志
愿， 避免其受虚假大学蒙骗。 又
需要部门之间联动配合， 提升管理
水平， 以信息共享的黑名单与白
名单有机结合， 彻底铲除虚假大
学在网络空间的生存土壤。

“未满30岁不允许生育”规定太奇葩

爱护护城河人人有责

■每日观点

□王甄言

跟踪员工如厕反证管理无能

企业希望员工努力工作，
显然不能采取 “盯”的办法，而要
给每个员工一个充分展示的舞
台，使其找到自己的坐标，发现自
身的优势，创造自身的价值，并进
行正向激励，员工就会有使不完
的干劲，有无穷的动力， 压根儿
不会 “开小差”。

汪昌莲： 近日， 据多位网友
爆料 ， 一位网名为 “吃货&凤
姐” 的大妈在视频软件上直播吃
各种奇怪东西， 一些网友怀疑大
妈做出这种怪异行为因被人控
制。 3日， 邯郸警方发布了关于
此事的初步调查结果， “食用奇
特物品” 的视频是母子二人通过
“快手” 直播平台共同策划的， 目的
是为了吸引网民关注。 在网上“直播
吃灯泡”， 无论是网友个人的 “策
划”， 还是网络直播平台的 “创
意”， 均是一种恶意炒作行为。

“丢准考证谣言”
为何每年都在传？

上厕所方便， 得小心有没有
人跟着； 想借上厕所的机会偷着
玩手机， 更得注意了， 起码装模
作样也要到位。 不然你连裤子都
没脱， 被拍了照片那可就是你偷
懒怠工的铁证了。 这不， 在凤岗

嘉利集团嘉安五金有限公司务工
的老先生就为此被公司罚款还记
了大过。 （6月3日 《广州日报》）

假如厕之名偷懒， 躲在厕所
里玩手机， 的确不对， 也违背制
度， 该罚。 不过， 公司派人跟踪
员工上厕所， 还拍照留证据， 不
仅画面令人尴尬无比， 就是想一
想就觉得惊悚。 且不说当事人心
里是什么感觉， 单是局外人都觉
得这种管理理念、 管理方式怪怪
的， 心里很不是滋味。 至少暴露
两个问题， 一是对员工不信任，
二是有侵犯个人隐私之嫌。 反过
来看， 也说明公司管理手段不光
明磊落， 管理方式不厚道， 不是
一种健康的管理心态和文化， 不
能不使人怀疑企业的管理能力、

管理水平， 企业能否发展壮大，
等等。

如此深入分析和推敲， 不难
看出， 虽然用 “跟踪如厕” 的方
式管理员工很准很有效， 不论是
抽烟的， 还是偷懒玩手机的， 一
抓一个正着。 但是， 这种管理方
式和手段并不是一种可以摆到桌
面上来讨论的话题， 可是公司却
这样干了。 尽管这是企业的 “家
事”， 外人不必过分指责， 可是企业
员工心里有想法， 精神有压力， 私
下有意见， 内心有抱怨， 也不能
愉快地工作， 智慧和能力不可能
发挥到最好水平， 还会因有种种
顾虑而抛锚走神， 甚至用其他的
方式消极怠工， 对企业而言， 这
并不是一件好事。

因此， 企业管理员工一定要
多采用正向激励手段， 少一些高
压政策和手段， 尤其不能有 “只
要能达到目的， 就不考虑手段和
方式” 的想法， 缺少人性化， 采
取一些不阳光的办法， 甚至不惜
游走在法律边缘， 不仅让人感到
如同吃了苍蝇一般难受， 而且，
这样的管理方式企业员工始终难
以心服气顺， 同时， 无疑还会降
低企业的格调和管理水平， 影响
企业的品牌、 文化、 形象等。 可
以说这是一个 “杀敌三千， 自损
八百” 的管理对策， 高明的企业
家理当抛弃这种愚蠢的做法， 代
之以科学、 文明、 人性化的管理
方式和手段。

笔者认为， 企业希望员工努

力工作， 显然不能采取 “盯” 的
办法， 而要给每个员工一个充分
展示的舞台， 使其找到自己的坐
标 ， 发 现 自 身 的 优 势 ， 创 造
自身的价值， 并进行正向激励，
员工就会有使不完的干劲， 有无
穷的动力 ， 压根儿不会 “开小
差”。 所以， 当员工开始学会偷
懒了， 该反思的是企业的管理和
用人方式对不对， 到底哪儿存在
问题， 要及时发现并找到原因，
对症下药 ， 方能药到病除 。 否
则， 靠 “人盯人”， 既没有那么
多精力， 也不解决问题， 还增加
了管理人员， 导致机构和人员臃
肿， 增加企业人工成本， 是一种
本末倒置的管理思维和方法， 很
不足取。

生育权是每个女性的合法权
利， 可苏州有家公司出台了一项
很奇葩的规定， 明确要求女职工
30岁前不能生育， 如果违反规定
辞职的话， 还要缴纳违约金。 市
民于小姐就遇到了这样的事， 最
后双方闹上了法庭 。 （6月3日
《扬子晚报》）

“未满 30岁不允许生孩子 ”
的奇葩规定 ， 一是藐视法律 ，
二是不近人情。 我国 《妇女儿童
权益保护法》 第四十七条规定：
妇女有按照国家有关规定生育子

女的权利， 也有不生育的自由。
因此女职员是否生育， 什么时候
生育 ， 公司方无权做出条件限
制； 同时， 公司应遵守 《女职工
劳动保护特别规定》 第五条规定：
不得因女职工怀孕、 生育、 哺乳降
低其工资、 予以辞退、 与其解除劳
动或者聘用合同， 不仅如此， 公
司方还应当为怀孕女职工提供各
种待遇， 如产假、 哺乳假等。

女性的就业权利是女性的基
本人权之一。 这样的规定， 涉嫌
多重违法。 企业讲究效益最大化

本身没错， 女性生育可能给企业
带来一定的隐形成本负担， 这也
是不争的事实。 但是女性生育权
不能因为企业眼前利益而被无辜
牺牲， 被无情剥夺。 企业应尽社
会的 “有限责任”， 而不是用霸
王条款来卸包袱， 搞责任转嫁。
用 “辞职和违约金” 来绑架女工
生育权， 折射霸王硬上弓的违法任
性， 试想， 一个社会把就业的大门
对妇女关闭， 它能否因此得到效
率尚须存疑， 而它将因此丧失公
平却是必定无疑的了。 □吴玲

6月2日下午， 一名老人到某派出所， 请求开具一
张身份证就是他的证明。 大爷告诉民警， 他用身份证
在某银行办了一张存折， 今天取款时， 银行称他本人
身份证号码与开户号码不符， 不予取款。 因此需要户
籍地派出所开具证明。 户籍民警在 “证明” 上对需要
群众开具该证明的工作人员吐槽： 你们自己工作造成
的失误 ， 为何要把群众推到派出所 ？” 并打出 “差
评”。 （6月4日荆楚网） □赵顺清

高考前夕 ， 甘肃 、 陕西 、
江苏、 重庆、 河南等全国很多
地方的微博、 微信、 QQ群都
在转发着一名叫 “杨雷雷” 的
“考生” 丢失了准考证的信息。
这则信息上面考生的 “姓名、
考点 、 考场 、 座号 、 准考证
号、 联系方式” 一应俱全， 说
得有模有样。 结尾处还不忘来
点煽情的 “扩散， 扩散， 别耽
误孩子高考。 帮助他人手留余
香 ！” 之类的语句 。 殊不知 ，
这条看起来非常逼真的信息却
是一条十足的谣言。

从2012年开始， 每年的高
考季节， 一些地方的论坛、 社
区、 微博、 微信等网络互动平
台上就会 “准时 ” 出现这条
“准考证谣言”， 除了考生姓名
和联系电话不同外， 其余信息
全部一样。 虽然警方每年都在
辟谣， 但这则信息却如斩不断
的野草， “春风吹又生”。

按理说， 这则谣言警方和
媒体已辟谣多次， 应该没有生
存空间才对， 但为何一些地方
的网络互动平台仍然每年都在
传呢 ？ 只要认真分析就会发
现， 这则谣言的制造者和组织
传播者抓住了 “高考关注度
高”、 “准考证丢失学生和家
长心急”、 “大部分网民具有
爱心和同情心” 等特点， 通过
“全面撒网、 守株待兔” 的方
式等待网络知识比较欠缺的网
民 “上钩”， 然后进行电信诈
骗。 也许有人会说这么简单的
骗局骗得了谁呢？ 事实上， 虽
然我国网民数量庞大， 但并不
是所有的网民都具有较高的网
络素养和识别能力， 很容易被
这类看起来非常逼真的信息所
蒙蔽。

在每年的高考季 ， 教育 、
公安、 网信等职能部门要密切
联动， 如果真有考生丢失了准
考证 ， 除了立即启动应急预
案， 尽量不影响考生考试外，
要及时通过官方微博、 微信发
布权威信息， 充分利用新兴媒
介的力量找回准考证。 同时，
还要依法打击涉考谣言， 防止
“准考证谣言 ” 每年都在传 。

□杨维兵

北护城河德胜门桥附近河水
清澈， 夏季荫凉， 许多出租车司
机选择在此进行休憩， 但同时部
分司机会用河水洗车， 产生的污
水污染了周边环境。 今天上午，
市水政监察大队和市河湖管理处
针对北护城河德胜门桥下岸边出
租车取河水洗车行为， 开展联合
检查， 并在现场进行清劝、 发放
宣传材料 、 悬挂宣传条幅等工
作。 （6月3日 《法制晚报》）

把护城河比喻为镶嵌在北京
城的一条璀璨的项链一点也不为
过。作为六朝古都，护城河不仅具有
输水、排水、保障城市安全的功能，而
且在交通、 运输也曾发挥过重要作

用。现如今，咱北京的护城河仍然在
排水防涝、观光游览、美化环境、展
示老北京风貌等方面发挥着独特
的不可替代的作用。

优美的环境， 吸引了众多的
的哥选择在此 “歇脚”， 本也是
件正常的事情。 但一些的哥采用
护城河的水洗车， 这样做就不对
了。 一是违反了 《北京市河湖管
理条例》 的相关条款， 二是脏兮
兮的含有油污的洗车水又流回到
本来很清澈的护城河中， 造成严
重的污染， 三是洗车现场污水横
流， 破坏了河边的环境， 对花草
树木构成了威胁， 给在河边纳凉
散步的人造成不便。

虽然市水政监察大队的执法
人员加强了巡查， 但在短期内还
有可能出现反弹。 应该建立长效
机制， 彻底杜绝此类现象出现。
首先 ， 交通管理部门应加强管
理， 在此设立提醒标识； 其次，

出租车主管部门应在所有出租车
公司开展一次遵纪守法教育活
动， 让所有的哥都知道不能用护
城河、 绿地用水洗车； 再次， 对
那些屡教不改者一定要依法依规
进行处罚。 □许庆惠


