
结合实际出良策
沟通走访促建会

“建会工作进行到现在， 剩下的基本
都是 ‘难啃的硬骨头’ 了， 我们要尽量
做到底数清， 情况明才能有的放矢地做
好建会工作， 增加联合工会覆盖面， 惠
及更多在职职工。” 宛平城地区总工会主
席纪颖云在2016年工会工作部署会上说。

宛平城地区辖区内企业多数为小微
企业， 从2016年丰台区下发的未建会企
业信息库里显示， 1人至9人企业约占宛
平城地区企业总数的82%。

针对小微企业分布散、变化快、职工
少、流动性强、员工不稳定的特点， 宛平
城地区总工会在建会前期就加强对联合
工会的工作人员进行建会程序培训， 分
解工作任务。 之后分工包片对企业进行
详细的走访核查， 指导社区边摸底数边
建会， 并对辖区内走访过的企业进行详
尽的建会宣传工作，包括京卡办理、互助
保险、职业发展助推计划等。 “有的小微
企业管理人员和老板大多身兼数职， 既
要做管理又要跑业务， 待在办公室的时
间不多，约见一次不容易，我们每次去走
访都多备点宣传材料，尽量发给他们， 便
于企业了解工会知识和工会普惠活动。”
宛平城地区总工会工作人员刘勇说。

宛平城地区总工会对辖区内单独建
会的企业由工会服务站严格按照两批 、
两证、 三章一户程序组建工会， 签订集
体合同、 工资集体协商， 进入税务代收
系统。 对不能单独建立工会组织的企业
由社区联合工会进行覆盖。 在工会工作
者和各联合工会的共同努力下， 共建立
工会组织199家， 采集会员信息2664人。

选树典型企业
推进集体协商

“各位代表， 宛平城地区晓月苑社区
区域联合工会 《工资集体协商协议》 顺
利签订了协商会议的全部内容， 这是工
会与企业共同协商共识的成果……” 随
着主持人宣布协商顺利完成时， 本次区
域性集体合同的观摩活动也圆满结束 。
“这次的观摩活动搞得真好！” “对， 既
直观又形象， 让咱们把工资集体协商的
整个过程都学习了一遍。” 观摩活动结束
后， 大家意犹未尽还在继续讨论着刚才
的观摩活动。

2015年， 宛平城地区总工会选举晓
月苑社区为典型， 通过典型引路， 以点
带面， 最大限度地凝聚共识， 增强地区
非公企业参与集体协商的自觉性、 主动
性， 提升宛平城地区整体协商质量， 使
宛平城地区2015年工资集体协商签订率
达到了97%。

2016年是集体合同和工资集体协商
签订工作的质量提升年， 今年宛平城地
区大部分企业的集体合同都已经到期 ，
需要重新职工集体合同和工资协商工作。
不但要保障职工的工资待遇每年都稳步
提升 ， 还要为职工们争取更多的权益 ，
比如： 带薪年假、 健全的保险、 体检等
等， 让职工真正感受到企业大家庭的温
暖 ， 全心全力为这个大家庭努力工作 。
这样彻底维护了企业和职工双方的共同
利益， 切实起到了 “双赢” 的作用。

与此同时， 宛平城地区总工会还将
充分利用 “互联网+”的模式 ，通过推广
12351APP的形式， 使企业和职工双方都
更具体地了解工会的各项活动和相关法
律法规。 建立健全基层组织网络， 抓好
工会干部劳动争议调解员的学习和培训，
帮助企业和职工开展调解工作， 使职工
依法科学维权， 把矛盾化解在基层。

心连心共献爱心
携手努力助脱困

为贯彻市总十三届五次全委会的工
作精神， 缓解职工生活困难， 宛平城地

区总工会按照市总和区总关于做好困难
职工的救助工作的要求， 结合本地区的
特点， 在全面开展困难职工摸底调查工
作的基础上， 全面建立困难职工基本情
况档案， 对困难职工家庭人口数、 收入
等做到底数清、 情况明， 根据困难类型
的不同情况， 制定相应的脱困方案， 把
扶贫帮困工作落到实处， 抓到点上。

在入户走访过程中， 工会工作人员
了解到困难职工王玉燕到现在一直是没
有固定工作， 一直是在做临时工， 一个
月也就2000元左右， 而她的丈夫右肢伤
重， 不能工作， 家中还有两个正在上学
的孩子后， 为其积极申报困难职工救助。
春节前， 当王玉燕从工作人员手中领到
区总工会为困难职工准备的慰问品时激
动地说： “感谢咱们工会， 让我感受到
了组织温暖。”

像王玉燕这样的困难家庭还有不少，
工会需要做的就是给予他们最大的帮助，
春送岗位，金秋助学，针对不同情况提供
技能培训， 提高困难职工自身造血机能，
在精神上进行疏导，让他们永远不要失去
对生活的希望， 时时刻刻感觉到工会组
织就在他的身边， 永远都是他们的亲人。

以活动为抓手
提高工会组织凝聚力

哇， 好多的绿色植物和水果呀！ 快
看， 这边全是瓜果， 有黄色、 绿色、 橙
色……五颜六色的瓜果让大家的眼睛都

忙不过来了 ， 那边还有一排排的植物 ，
有美国苦苣、 白背天葵、 红叶甜菜， 满
眼的绿色， 这些植物错落有序的摆放在
架子上， 就像一队队整齐的士兵等待着
游客的检阅， 大家把脸贴过去， 尽情的
享受着植物和瓜果散发出的清香气味儿。
在创意农业馆， 大家被里面的景色吸引
住了， 时而仔细观看， 时而驻足不前拍
照留念。

同时， 大家还欣赏到了古筝演奏 ，
“你看那弹琴的小姑娘， 信手拔弹， 从容
典雅 ， 一声声清新的音符从指尖泻出 ，
像一条流动的溪水， 把人带进一个崭新
的世界。”

从创意农业馆出来后， 大家又迫不
及待地奔向了智慧农业馆， 在这里， 职
工看到了楼宇种植的展示， 绿色植物让
灰色的楼宇有了生命的气息， 也感受到
了楼宇种植可以给居民住宅带来的变化，
楼宇种植不但美化了环境， 也会让居民
的心情有一个很大的改观。 活动结束后，
大家还有一种意犹未尽的感觉， 回来的
路上， 大家一边畅谈着一天的感受一边
对工会工作人员说： “工会组织的活动
真是不错， 让我们有了回归大自然的感
觉， 也长了许多的知识， 更重要的是放
松了心情。” 工作人员听到这样的话， 一
种喜悦的心情油然而生。

“没有共产党就没有新中国”、 “团
结就是力量 ” ……五月二十六日上午 ，
一阵阵嘹亮的歌声在宛平大舞台响起 ，
这是宛平城地区总工会正在举办的 “五
月的鲜花” 文艺汇演。

本次活动有辖区内近10个基层工会
参加， 演出人员共150余人， 职工们用饱
满的热情高歌， 歌唱党、 歌唱祖国， 文
艺汇演将宛平城地区 “五月的鲜花” 这
项群众性的活动推向了高潮， 精彩的表
演获得了台下观众们热烈的掌声， 许多
观众也情不自禁的跟着唱了起来， “红
五月” 的歌声响彻在宛平大舞台的上空。

宛平城地区总工会非常重视职工文
化体育活动， 采取多种多样的活动形式
扩大工会组织的影响力， 比如有读书活
动、 演讲、 春节联欢会、 跳绳、 呼拉圈
及棋牌等活动。

工会是联系党和群众的桥梁和纽带，
宛平城地区总工会通过以上措施既维护
了职工的合法权益，也扩大了工会的影响
力，更提高了工会组织的凝聚力， 职工对
工会有了信任感，工会干部将工会打造成
真正的“职工之家”的信心也更强了。
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这里是职工工作生活的乐土

深入困难职工家庭进行慰问 宛平城地区总工会组织开展“五月的鲜花”文艺汇演

组织职工参观农业嘉年华

宛平城地区总工会主席纪颖云
（左二） 带队走访企业


