
“疯狂”家庭日
完美宝贝尽享欢乐
□本报记者 陈曦 文/摄

校园文化节秀出“尊重文化”

通州构建生态城市
步伐越走越快
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今年将腾退2000家以上工业企业

□本报记者 李一然

“1-4月大气改善率始终排
在全市首位， 完成19.3万亩平原
造林及150公里公路河道绿化，新
城155平方公里地下管线已全部
实现数字化管理，首师大附中、人
大附中、北京二中、北理工附中通
州校区9月开始招生，安贞、友谊、
首都儿科研究所等三甲医院将落
户通州， 腾退2000家以上工业企
业……”昨天，记者从通州区常务
副区长崔松光公布的一连串有关
北京城市副中心建设的数字中看
到， 目前通州构建生态城市步伐
越走越快。

为使北京城市副中心———通
州区的天更蓝、水更绿，经过不懈
努力， 目前通州区已全部取缔了
经营性燃煤茶炉大灶， 优质煤替
代覆盖率达100%， 今年1-4月大
气改善率始终排在全市首位。 通
州还配置了500辆电动出租车、1
万辆公共租赁自行车， 数量居全
市各区前列。 目前， 通州已完成
19.3万亩平原造林，45.6公里温榆
河———北运河绿道，150公里公路
河道实现绿化， 绿色空间大幅拓
展。 到2020年， 森林覆盖率达到
33%，绿化覆盖率达到51%，人均
公园绿地面积达到18平方米。 此
外，从今年年底开始，通州将大力
开展中小河道和黑臭水体治理，
恢复建设延芳淀等多个湿地，以
北运河、潮白河、凉水河为主脉，
构建 “三网 、四带 、多水面 、多湿
地”的水环境格局，贯通河湖沟渠
水系网络，着力形成“北方水城”
的通州特色生态环境。

为补上教育 、 医疗上的短
板 ， 今年 ， 通州区引进北京五
中、 景山等名校将达到15所。 其
中首师大附中、 人大附中、 北京
二中、 北理工附中通州校区正式

挂牌， 实行 “一个法人、 一体化
管理”， 今年秋季将实现初高中
招生。 中国人民大学通州校区 、
北京电影学院通州校区等项目有
序推进。 下一步， 将新建、 改扩
建中小学校45所， 力争全区示范
高中达到8-10所， 实现全区高中
阶段教育入学率达到100%。 在
医疗卫生方面， 通州将加快引进
三甲医院 （安贞医院、 友谊医院、
首都儿科研究所等） 落户通州， 加
快四个区域医疗中心建设 ， 其
中， 潞河医院门诊综合楼已投入
使用， 新华医院年内实现投用，
东直门医院、 中西医结合医院2
个医疗中心也将于年内竣工， 到
2020年， 医疗机构床位总数将达
到12000张， 实现每千人口6.35张。
在文化方面， 通州为使运河文化成
为城市副中心重要的人文名片， 将
以环球影城主题公园建设为契
机， 聚集国际高端文化要素， 展
示城市副中心 “国际范儿”。

为全方位提升城市管理水

平， 如今， 通州区正深入研究行
政区划改革问题， 加快推进京哈
高速以北城市化地区建立城市管
理体制。 目前， 通州新城155平
方公里地下管线已全部实现数字
化管理， 并集中力量把住房、 产
业、 车辆、 人口底数摸清， 构建
城市管理的大数据。 明年建成覆
盖全区的网格体系， 2020年建成
“全光纤城市 ”， 加快推进4G网
络全覆盖 ， 率先推广 5G网络 ，
建设智慧样板城市。

为全力做好非首都功能疏解
工作， 目前通州区不但 “腾笼换
鸟”， 还要 “拆笼腾地”， 为副中
心建设留足空间。 到今年年底，
调整退出工业企业2000余家， 新
城155平方公里以及京哈高速以
北、 台湖地区的工业大院、 加工
企业和低端种养殖小区全部退
出。 到2017年， “小散乱污” 全
境清零， 关停49家低端市场和批
发市场， 清退全部工业大院、 低
端种养殖小区。

近日， 一场旨在为青年职工
充当红娘、 搭建 “流动鹊桥” 的
活动在水立方举行。 活动由奥运
村街道企业公益联盟携手会员单
位国家游泳中心联合主办， 来自
地区40多家企业的200余位单身
职工参与其中。

据了解， “流动鹊桥” 项目
是奥运村街道企业公益联盟2015
年推出， 旨在帮助驻区企业员工
解决婚恋问题的平台。 通过整合
40余家会员单位优势资源， 由各
会员单位接力承办， 通过专业红
娘的介入， 为辖区企业员工提供
定向服务， 拓宽不同企业员工的
交友渠道。 本次活动已经是 “流
动鹊桥” 的第二站。

王女士是奥运村地区企业的
职工， 她说， 单位曾举办过一场
类似的活动， 由于活动效果差，
此后再也没举办过。 提起那场相
亲会 ， 王女士至今心有余悸 。
“活动的时候， 大家都在兴头上，
有不少人当场就表白了。 可是，

活动第二天大家见面后却觉得很
尴尬。” 对于公司内部举行的相
亲会， 王女士并不认可。

公益联盟的负责人告诉记
者， 奥运村街道辖区的不少企业
都有自己的青年职工联谊平台，

但由于彼此信息不共享， 效果并
不明显。 “流动鹊桥” 不仅能够
帮助一些单身男女扩大交友范
围， 而且对辖区企业的凝聚力也
有很大的帮助， 帮助解决职工的
人生大事， 让职工有归属感。

职工找对象 联盟当红娘
奥运村 “流动鹊桥” 落地水立方

近日， 由完美世界工会联合
会和企业文化发展中心共同主办
的完美故事汇欢乐家庭日在完美
大厦内举行 。 原本普通的活动
室， 经过工作人员和志愿者们的
精心准备， 变成了一个多彩绚烂
的童话世界。

“疯狂” 家庭日
大小宝贝都快乐

可爱的兔子朱迪、 狡猾的赤
狐尼克 、 帅气的警用摩托……
“欢乐家庭日” 的活动现场以近
期最火爆的动画电影 《疯狂动物
城》 为主题。 无论是现场布景，
还是主持人服装， 甚至是抽奖小
礼物， 都采用了电影中的形象和
元素。 让走进去的小朋友瞬间就
能感受到欢快热烈的氛围， 而大
朋友也会感觉年轻好几岁。

“我家孩子活泼、 好动， 今
天的活动， 有他喜欢的动物形象
和游戏 ， 所以一来就玩疯了 。”
来自研发中心的于雅告诉记者，
在这样的环境里， 她也有 “回到
童年” 的感觉， 所以特意在朋友
圈发了一条微信： 大宝贝， 小宝
贝， 一起快乐。

谈判高手
变身萌爸志愿者

除了 “卡通人偶秀”、 “小
雨姐姐讲故事” 等环节， 当天，
“宝贝大换装” 也让很多参与职
工和宝贝大呼 “难忘”。

活动中 ， 一个个可爱的宝
贝， 在家长的装扮下， 瞬间变身
为原始人、 长颈鹿、 小青蛙、 斑
马。 伴随着欢快有趣的音乐， 宝
贝们化身T台小模特， 有模有样
的走起了 “猫步”。

看到小模特们举手投足间，

潮范儿尽显， 在一旁维持秩序的
孟博也露出了笑容。 来自商务拓
展部门的他， 平日里是谈判桌上
的高手， 现在却穿上萌萌的卡通
T恤，成为了本次活动的志愿者。
他虽然也有一个5岁的孩子，可是
当天却并没有带来参加活动。

完美世界工会联合会工作人
员刘冰菲介绍说， 他们十分注重
活动的互动参与性， 会选择当年
最热的动画、 玩具作为主题， 进
行布景， 然后针对不同年龄段的
宝宝， 设计不同的游戏。

持续六年
为职工制造快乐

记者发现， 为了保证孩子们
的健康安全， 工作人员将场地里
所有物品都进行了消毒， 玻璃门
把手 、 柱子拐角都包上了防护
条， 所有的食品和抽奖玩具也是
从正规渠道购买。

“我们的欢乐家庭日活动从
2011年圣诞节第一次举办， 到现
在已经持续了六年。 虽然举办时
间和规模有调整， 但却是众多有
孩子职工最期待的活动。” 完美
世界工会联合会主席王清平说。

王清平表示， 活动虽然很受
职工欢迎， 但也有朋友跟他说，
这样的活动费心费力， 而且风险
还大， 不搞也没什么。 “但是我
们有自己的企业文化 ， 理念是
‘要快乐 要完美’， 所以我们所
有的工作都是基于这个出发点。
大家都知道 ， IT行业工作压力
大， 所以我们想借着类似家庭日
这样的机会 ， 努力营造出一个
‘有梦·有趣·有你’ 的文化氛围，
让大家能够放松下来， 同时将不
同家庭聚集到一起， 让他们互相
交流， 把快乐加倍。”

白家庄小学日前举办 “让尊重成为一种文化” 校园文化节， 邀请
各界来宾和家长分别走进五大校区， 观看 “环境文化、 课程文化、 社
团文化、 师生文化” 四大板块展示， 体现出学校近年来在尊重文化建
设过程中取得的丰硕成果。 唱诵经典篇章、 管弦乐队演出、 脱口秀、
表演英语科普剧……孩子的表现让家长惊喜， 纷纷拿出手机拍下精彩
瞬间。 本报记者 任洁 摄影报道

□本报记者 刘欣欣 文／摄


