
■每日图评

■网评锐语
“碰瓷”专挑酒驾
司机应以此为鉴

校外辅导班
要加强监管

■世象漫说

戴先任 ： 5月28日上午 ， 山
东省日照市五莲县高泽镇西楼村
多名正在接受辅导的孩子， 突然遭
到辅导老师关门棒击， 目前此事
已经造成1死3伤， 行凶的女辅导
老师已经被警方控制。 校外辅导
班引发的事故频仍， 值得引起高
度重视， 这让人们看到现在校外辅
导越来越成为更多学生的选择，
而校外辅导暴露出的问题自然也
不容小觑。 相关部门应该加强校
外辅导班的管理， 如补习机构教
学质量良莠不齐、 存在诸多安全
隐患等等， 这些都严重影响了学
生权益与安全， 亟待予以规范。
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■长话短说

禁止“撕书吼楼”

■有感而发

文魁： 杨某等7人经过事先
预谋 ， 在KTV门口守着酒驾司
机， 再驾车故意剐蹭 “碰瓷” 造
成交通事故 ， 进而以报警相要
挟， 敲诈对方财物。 采取这种方
式， 杨某等人敲诈被害人程某3
万元。 记者昨天从海淀检察院获
悉， 7人被检方以敲诈勒索罪起
诉至法院 。 如果大家都遵章守
纪， 恪守 “开车不喝酒， 喝酒不
开车” 的原则， “碰瓷党” 也就
没了用武之地。

“劳模进校园”
有利培育工匠精神

关爱外来工子女要多点“干货”

5月27日 ， 2016年徐州职
业教育活动周暨全市职业院校
“劳模精神进校园” 系列活动
启动仪式在江苏模特艺术学校
举行。 会上， 20位劳模受聘为
职业院校的兼职教师。 （5月
28日 《彭城晚报》）

劳模进校园， 是一堂别开
生面的 “劳动课”， 打开了一
扇让学生认识 “劳动最光荣 、
劳动最崇高、 劳动最伟大、 劳
动最美丽” 的窗户。 尤其在学
校举行劳模讲堂、 主题班会 ，
并将劳模创新工作室开辟为学
生 “第二课堂”， 聘请劳模作
为兼职教师、 学生社团指导老
师， 进行劳模典型事迹宣传 、
主题征文、 演讲比赛等各类活
动， 极大地丰富了学生的课外
活动， 而且， 这些活动与往常
的课外活动相比耳目一新， 让
同学们开了眼界， 激发了学生
的兴趣。

不可否认， 这些年有的人
有意无意地宣传了三种东西：
地位 、 金钱 、 名气 。 家 庭 教
育 、 社会宣传 ， 无不是激励
和引导孩子要努力学习 ， 将
来 好 “ 出 人 头 地 ” ， 或 者
“挣大钱”， 抑或做明星， 然后
“吸金” “捞金”。 可以说无一
例外地忘了宣传劳动， 忽视了
劳动的地位， 甚至贬低劳动，
说什么 “不好好读书将来就打
工、 当环卫工” 等等， 话语里
歧视底层劳动者， 变相看不起
劳动。

把劳模请进校园， 向同学
们宣传劳模精神， 让同学们看
到脚踏实地的劳动者也能成为
佼佼者和社会精英， 成为受人
尊敬和爱戴的模范， 有利于激
发同学们热爱劳动和向劳模看
齐的热情与意识， 引导和激励
部分同学乐于做一个默默无闻
的劳动者， 有利于帮助同学们
树立工匠意识和精神， 有利于
培养更多的技能人才， 并为我
们迈向 “制造强国” 储备强大
的工匠队伍。 所以， 这样的活
动要多开展， 这样的宣传要多
举行。

□王甄言

随着天气转热， 各大商场、
广场等处的露天喷泉也陆续投入
使用。 然而对贪玩的儿童来说，
这些喷泉却存在着不小的安全隐
患。 近日在山西永济， 一位家长
带着三岁女儿在广场玩耍时， 孩
子贪玩将手指伸入喷泉的出水
口， 不料被卡无法拔出。 （5月
29日 《法制晚报》）

近些年来， 露天喷泉伤害儿
童事件屡有发生。 梳理一下已经
发生的伤害事件， 大致有以下几
种类型。 一是露天喷泉出水口卡
住孩子手指， 如果处置不当可致

使孩子手指致残。 二是喷泉水多
为中水， 再加上这些中水长期暴
露在室外， 没有经过杀菌消毒，
容易变质， 滋生大量细菌， 一旦
进入孩子体内 ， 会造成细菌感
染。 三是有的露天喷泉电线线路
老化， 有可能会存在漏电隐患。
四是一些喷泉水压过高， 强大的
冲击力会使孩子受伤。

为了杜绝喷泉伤害儿童， 首
先， 作为喷泉管理方， 必须尽到
安全保证义务， 应该设立警示标
志， 设立围栏阻止游人进入， 告
知游人不要进入喷泉区， 并安排

看管人员阻止游人进入喷泉区；
其次， 作为孩子的监护人， 应当履
行监护职责， 保护被监护人的人
身安全。 因为未成年人认知能力
有限， 不能预知接近喷泉可能对

自己造成的伤害； 再次， 作为孩子
的家长， 一定要对孩子进行遵守公
共场所管理规定的教育， 让孩子
从小养成遵纪守法的好习惯。

□许庆惠

儿童一定要远离喷泉口玩耍

“各普通高中要严格规范管理， 坚持正面引导，
坚持正确的方式方法， 科学开展高三学生心理疏导工
作， 切实提高高考备考的心理疏导效果， 杜绝简单地
通过组织学生撕书、 吼楼等形式宣泄压力。” 厦门市
教育局日前向各区教育局、 各直属高中下发了 《关于
做好高三年级学生心理疏导工作的通知》。 （5月30日
光明网）

□王铎

在每个城市都有这么一群孩
子， 随着在城市打工的父母， 他
们在自幼远离故土， 在城市里漂
着就像一只只小候鸟。 为了让这
些孩子更好地融入城市， 自强自
信地成长成才， 全国各地开展形
式多样的公益活动关爱这些孩
子， 用心用爱为他们撑起一片美
好的蓝天。 （中国文明网）

近年来 ， 各地在持续关注
“留守儿现象” 的同时， 也非常
关注 “外来工子女” 问题， 采取
多种措施关爱和帮扶外来工子

女 。 如今年 “六一 ” 前夕 ， 武
汉、 常州、 天津等地先后开展了
组织外来工子女合唱团登台表
演， 为他们送书籍、 送奖学金、
送 “梦想公益包” 等活动， 以不
同形式为孩子们送上节日的关爱
和祝福。

然而， 极少数地方在对外来
工子女的问题上并不能够重视，
就算是组织开展一些关爱外来工
子女活动， 也大多是 “应景式”
的关爱 ， 忽略了实效 。 众所周
知 ， 关爱外来工子女不是一场

“走秀”， 而是必须长期坚持做好
的一项重要工作。 因此， 各地各
部门在关爱外来工子女的工作
中， 应少做 “虚功”， 多点 “干
货”。 关爱外来工子女不是一场
或几场活动 ， 也不仅仅只止于
“六一” 儿童节， 而是一项长期
的工作。 因此， 各地要不断总结
关爱外来工子女经验， 逐步探索
建立关爱外来工子女长效机制，
让外来工子女能够融入城市生
活。

□徐友才

■每日观点

□石南

民企遭“JQK”忽悠说明了什么？

“先勾我们进来， 圈块地给
我们，然后再尅我们。”虽然相比
之于黑龙江省民间投资增速向
好的总体情形， 这只是一些地
方的现象，但这种“JQK”忽悠
式招商，却很具杀伤力，不仅
冷了也伤了民企投资者的那
颗报效家乡的心， 更重要的
是， 让很多有才能有财富的企
业家望而却步。

在国内民间投资增长放缓大
背景下， 东北老工业基地的情况
怎样？ 国务院督查组在黑龙江省
调研发现， 一些受访的民间企业
家反映， 招商引资时企业被奉为

座上宾，但在项目投产后，地方政
府承诺的条件不兑现情况比较普
遍，“新官不理旧账”问题较突出。
企业将之形象地描述为 “JQK”：
先勾我们进来，圈块地给我们，然
后再尅我们。（5月29日新华网）

虽然相比之于黑龙江省民间
投资增速向好的总体情形， 这只
是 一 些 地 方 的 现 象 ， 但 这 种
“JQK” 忽悠式招商 ， 却很具杀
伤力， 不仅冷了也伤了民企投资
者的那颗报效家乡的心， 更重要
的是， 让很多有才能有财富的企
业家望而却步， 空怀报效之志，
既迟滞了东北振兴的脚步， 还让
很多造福百姓的民生工程不能上
马， 丧失了大好的发展机遇。

那 么 ， 民 企 遭 地 方 政 府

“JQK” 忽悠说明了什么？
思想上的迟滞与僵化。 可以

说， 东北这几年发展缓慢， 有经
济转型中的企业阵痛， 毕竟老工
业基地包袱沉重； 也有当地政府
的思想僵化， 面对重重困难， 显
得观念老化， 步履维艰， 没有多少
办法。 这既是解放思想不够， 被各
种人为的自设的条条框框束缚了手
脚， 在引进人才和项目上魄力不够，
也缺乏问计于民集民之智的能力。
从某种意义上 ， 一个政府的能
力， 既体现在包容和集纳上， 更
展现在境界与水平端， 动辄畏首
畏尾，忌大胆，怕担当，不会出大
问题，更不会有大作为。

对民营企业的深度歧视。其实，
很多地方政府和民营企业的问题，既

有历史一贯的官贵民贱你是我臣
民的封建思想， 也有积淀已久从
体制衍化而来的公优民劣的瞧不
起， 从骨子里怀有深深的歧视。这
有渊源，但俱往矣，不要说从改革
开放以来一直在灌输黑猫白猫
抓住老鼠即是好猫 ， 发展到现
在，民营经济或者说非公经济已经占
据了半壁江山，对国家的繁荣强盛
具有不可磨灭的贡献， 如果江山
已改本性难移， 那么这显然就是落
了伍掉了队，先丢失了领导资格。

对中央精神的消极抵制 。应
该说，随着改革开放的不断深化，
经济结构的调整转型， 各种阶段
性的问题都会浮出水面， 暴露出
来，比如产能过剩、杠杆过高、库
存过多， 为了经济高端高水平可

持续增长， 中央推出了一系列举
措， 其中重要的一项就是供给侧
改革。对于这些精神和理念，一些
地方尤其是一些山高皇帝远的地
方政府，不学习不理解，反映在行
动上，就自然而然地消极抵制了。

实事求是地说， 地方政府对
待民营企业的 “JQK”现象 ，是个
普遍问题，不仅黑龙江有，其他地
方也有，不然，中央和国务院也就
不用三令五申， 让各地简政放权了。
现在的问题是，改革关头机会稍纵
即逝，必须只争朝夕，解决“JQK”
问题，最好的办法就是果断换将，
快刀斩乱麻 。俗话说 ，换手如换
刀 ，把敢于善于改革的良将推
上来 ， 正 如 下棋 ， 必 须争先 ，
才不会失了先手。


