
依法签离职协议才有效

■工会建议

□本报记者 王香阑

员工领5万赔偿款后又打官司获赔1.5万
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补偿协议款项约定不明 单位“赔了夫人又折兵”

“劳动合同终止后周军签字认可了补偿数额，5万元钱也领走了，现在反过
来又告单位。这员工也太不厚道了！”五柳达物流公司的宋主任拿着判决书
抱怨着。

而刚收到1.5万元赔偿金的周军却理直气壮地说：“工资差额、安全奖、未休
年假工资，这些都是我应该得的，可单位终止劳动合同时没给我，为了维护自
己的合法权益，我有权去告他们！”

北京市总工会法律服务中心的杨雪峰表示， 用人单位在与员工解除劳动
合同时所签内容有瑕疵，给付款项未做明确说明，又没有签订具有法律效力的
一次性终局协议，所以，单位最终输了官司，再次赔钱。

“2014年 11月中旬的一天 ，
我被叫到公司办公室。 我去了之
后， 宋主任递给我一份 《劳动合
同期满不再续签通知书》， 他说
到2014年12月31日我的劳动合同
就到期了， 单位最近效益不好，
所以不再续签， 提前通知让我有
个思想准备。” 周军介绍， 7年前
原单位倒闭， 他被五柳达物流公
司招聘为货运司机， 一直干得挺
好。 2014年8月， 公司新接了一
单业务， 需要他所在的运输三部
每晚派人值班， 部门负责人安排
大家轮流来值 。 周军有异议 ：
“夜里值完班第二天早晨还要继
续出车， 这样不安全， 万一路上
出事怎么办？ 要么值完夜班你别
给我派单， 要么我就不值。”

部门负 责 人 有 点 不 高 兴 ：

“每个司机是划片送货的， 所以
周一至周五都得派单。 值班是大
家轮流的， 你不能搞特殊 。” 周
军争辩道： “其他司机都年轻，
我今年45岁了， 值完夜班再开车
上路出事你负责？”

8月23日轮到周军值夜班时，
他既没去单位也未请假。 “从第
二天上班开始， 部门负责人一直
不给我派单、 不让我出车， 我只
好每天在司机休息室里待命， 这
种情况一直持续到劳动合同期满
终止。” 他说。

宋主任告诉记者： “周军同
意不续签劳动合同时， 双方就补
偿数额进行了沟通。 当时他说回
去考虑一下， 过几天再答复。”

两天后， 周军找到宋主任 ，
称除了单位先前说的3.2万元外，

他还要求支付自己在职期间未休
年假工资、 2014年8月24日到年
底因部门未派单造成的工资差
额、 安全奖、 通讯费补助、 伙食
补助等费用。

“开始公司不同意给，毕竟这
些款项是因为他不服从部门工作
安排才没有的，如果给了他，其他
员工知道后不利于公司管理。可
周军情绪激动， 领导不想把事情
闹大， 最后就协商把未休年假工
资、工资差额、安全奖等那些钱打
包成1.8万元，不写明细，做成‘其
他’项目发给他，他同意了。”宋主
任介绍，2014年12月29日，周军在
《终止劳动合同补偿说明》 上签
字，并到财务室办理了总共5万元
的领款手续，然后做了工作交接，
离开了五柳达物流公司。

劳动合同到期终止 职工签字认可补偿数额

双方对仲裁裁决均不满意 ，
都到法院提起诉讼。 不久， 法院
开庭审理此案 。 周军说 ： “从
2014年8月24日起， 部门负责人
一直不给我派单安排工作， 不让
我出车。 不是我不愿意去送货，
是他不让我去， 我曾向上一级领
导反映过他的问题， 可公司偏向
他， 一直不给我解决， 所以因此
造成的工资减少、 没发安全奖什
么的， 都应该由单位负责。”

“部门负责人根据工作需要
安排大家值班你却不值， 万一你
带着情绪出车发生事故怎么办？

再说了， 他也安排你出车了， 可
你没到岗找不着你， 所以造成未
出车是你个人原因。 另外， 司机
的工资由基本工资和计 件 工 资
构 成 ， 没 出 车 就 没 有 计 件 工
资 和 安 全 奖 ， 现 在 单 位 已 超
额给你支付了工资。” 听宋主任
这么一说， 周军不干了： “他什
么时候找我了？ 他不让我出车，
我每天只能在司机休息室里待
着， 哪儿都不敢去。 再说了， 你
说他找我出车、 单位超额支付工
资， 有什么凭据？”

宋主任提交了考勤表、 工资

汇总表、 部门负责人的证言等证
据， 然后说道： “我们与周军的
劳动关系已依法终 止 ， 他 在
《终止劳动合同补偿说明 》 上
签 字 确 认 ， 而 这 份 《 补 偿 说
明 》 属 于 双 方 终 止 劳 动 关 系
的 一 次 性 终 局 补 偿 方 案 ， 目
前 已 履行完毕 ， 所以他无权获
得其他任何补偿。”

法院经过审理， 近日判决五
柳达物流公司向周军支付在职期
间未休年假工资、 2014年8月24
日至年底期间的工资差额、 安全
奖等共计1.5万元。

争议一
《补偿说明》中的“其他款

项1.8万元”，是否包括未休年
假工资、差额工资和安全奖？

对于《补偿说明》，法院认
为双方于劳动合同到期后签
署文字东西对双方权利义务
进行处理并无不当。从内容来
看，《补偿说明》中约定的款项
有三个：年终奖、经济补偿金、
其他款项1.8万元。而对于“其
他款项1.8万元”是什么钱，单
位说是出于关爱给周军的，同
时又主张是包括未休年假工
资、差额工资、安全奖等所有
款项的总费用，对此周军不予
认可。考虑到五柳达物流公司
是《补偿说明》的出具者，其公
司在双方存有争议的情况下
应对这笔“其他款项1.8万元”
的性质进行举证，但单位未直
接、有效举证，所以应就此承
担举证不能的不利责任 。于
是，法院认定这笔款项为单位
支付给周军的救助款。

另外，对于《补偿说明》的
性质，虽然单位称它是双方之
间存有权利义务的一次性终
局解决方案，此后双方再无争
议，但其内容中没有任何文字
约定，因而法院认为《补偿说
明》并不具有一次性终局协议
的法律效力，进而在双方签订
并已履行《补偿说明》的情况
下，周军有权另行依法提出其

他权益主张。

争议二
周军未出车，单位是否应

支付工资差额、安全奖？
用人单位作为劳动关系

中的管理者一方，依法享有用
工管理权，但该权利的行使应
以合法为前提。根据双方陈述
及证据材料，显示周军对值夜
班有异议并提出建议，单位随
后作出停止给他派单、不让其
出车的决定。至于单位所称因
周军未到岗导致无法安排其
出车的说法，周军对此予以否
认，单位提供部门负责人的证
言及由他签字的考勤表作为
证据。法院认为，负责人与本
案存在一定利害关系，在单位
未就此补充举证的情况下，法
院对其证明力不予采信。

诉讼时，双方均认可周军
的薪水由基本工资和计件工
资构成，是否出车直接影响其
工资收入。法院认为，五柳达
物流公司不给周军派单、不安
排他出车的决定，在客观上剥
夺周军作为劳动者的工作条
件、降低其工资水平、拿不到
安全奖。结合相关证据材料及
双方陈述，法院认为单位对周
军作出的停车决定缺乏必要
的制度依据，且缺乏必要的合
法性，故他诉请要求单位补发
工资差额、安全奖，于法有据，
因而最终得到法院的支持。

“字也签了钱也领了 ， 我以
为此事就彻底结束了， 没想到春
节还没过我们就收到仲裁委的案
件受理通知书， 原来周军把单位
给告了。” 宋主任说， 周军要求
公司支付2014年8月24日至年底
期间的工资差额、 安全奖， 及在
职时的未休年假工资。 “看到他
的仲裁申请内容， 公司领导气得
直拍桌子。” 他说。

仲裁开庭时， 宋主任代表公
司明确表示不同意向周军支付任
何款项： “这些钱在终止劳动合
同时申请人已经领走了， 周军属
于恶意诉讼。” 说着， 他向仲裁
员提交了 《终止劳动合同补偿说
明》、 5万元的领款单收据。

《终止劳动合同补偿说明 》
上的内容为： “本单位职工周军
于 2014年 12月 31日劳动合同期
满， 公司不再续签。 依据 《劳动
合同法》 及相关法律法规， 并经
与周军本人协商一致， 就其终止
劳动合同的补偿作以下说明： 1、
单位向周军支付终止劳动合同经
济 补 偿 金 2.7万 元 、 年 终 奖 金
5000元； 2、 单位支付其他款项
1.8万元 。 上述钱款在周军离开
前一次性支付。” 最下面有周军
的签字， 及单位加盖的公章。

周军理直气壮地说： “你才
是恶意诉讼呢！ 单位该给我的钱
不给， 凭什么我不能维权？” 宋
主任看了他一眼， 没理他， 然后

对仲裁员说： “您看看， 《补偿
说 明 》 中 的 ‘其 他 款 项 1.8万
元’， 就是给他的未休年假工资、
工资差额 、 安全奖 、 通讯费补
助、 伙食补助等费用。 签字时跟
他说过， 本来这些钱是不应该给
的， 考虑到他是老员工， 上有老
下有小 ， 出于关爱才给他这笔
钱。 为了不影响公司管理， 就把
这些钱一揽子打包写成 ‘其他’
项目发给他。”

“不是这样的。 我家庭困难，
他们当时说1.8万元是公司给我
的救助款。” 周军说道。

随后，仲裁委作出裁决：五柳
达物流公司向周军支付未休年假
工资8200元，驳回其他请求事项。

离职司机申请仲裁 部分请求获支持

双方对裁决不满 均提起诉讼

单位给员工的补偿金却
被认定为救助款，员工的工资
差额和安全奖也都得到了法
律的支持。公司对此觉得很冤
枉，然而针对本案，北京市总
工会法律服务中心的杨雪峰
告诉记者，从双方当事人提供
的证据、 陈述及判决结果来
看，五柳达物流公司在工作中
确实存在不当之处，仅就未休
年假工资来说，如果单位每年
都安排周军带薪休假了，或者
未休年假而及时支付了工资
补偿，那么就不会有职工日后
索赔未休年假工资了。 所以，
五柳达物流公司输官司赔钱
一点也不冤，若能吸取教训以
后都依法办事，这个“学费”也
算交得值了。

通过此案也给大家提醒：
在终止 、 解除劳动合同时 ，
签订什么样的文字材料才合
法有效？ 法律规定， 劳动者
和用人单位可以本着合法 、
平等自愿、 协商一致、 诚实
信用的原则签订离职协议 ，
比如可以将劳动合同期限 、
工作岗位、 本单位工龄、 解
除或终止劳动合同的日期 ，
经济补偿金数额及支付方式

和周期， 工资结算、 年休假、
社保和公积金缴纳情况， 竟
业限制及其他双方协商确定
的事项都写入离职协议。 根
据 《最高人民法院关于审理
劳动争议案件适用法律若干
问题的解释 （三）》 的规定，
劳动者与用人单位就解除或
者终止劳动合同办理相关手
续、 支付工资报酬、 加班费、
经济补偿或者赔偿金等达成
的协议， 不违反法律、 行政
法规的强制性规定 ， 且不存
在欺诈、 胁迫或者乘人之危
情形的， 应当认定有效。

另外，双方也可以将 “无
其他劳动争议” 作为兜底条
款。在司法实践中，若离职协
议中有“双方再无其他劳动争
议”的明确约定，且签订协议
时不存在重大误解或者显失
公平的情形，经双方签字后此
协议就具有法律效力。

为了确保离职协议的合
法有效，劳动者和用人单位也
可以到公证处对协议进行公
证，或者到北京市总工会法律
服务中心，经工会组织调解后
签订调解协议书，后者不仅方
便快捷而且不用付费。

■本案争议


