
■每日图评

■网评锐语
落实“护理假”
还须配套政策

减少校园暴力
需全社会发力

■世象漫说

贾志勇 ： 5月27日 ， 最高人
民检察院召开发布会， 通报未成
年人检察工作 30 年 的 有 关 情
况 。 据 介 绍 ， 2003 年 至 2015
年 ， 全 国 检 察 机 关 经 审 查 批
准 逮 捕 未 成 年 犯 罪 嫌 疑 人 92
万 余 人 ， 不 批 准 逮 捕 16万 余
人 ， 起 诉 108万 人 ， 不 起 诉 5
万余人 。 减少校园暴力， 除了
法律外还应该依靠全社会发力，
从而营造适合青少年健康成长的
优良社会环境氛围， 尤其确保对
青少年的关爱质量和水平得以有
效提升。
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■长话短说

网贷公司乱象

■有感而发

奚旭初： 河南省修改 《河南
省人口与计划生育条例》， 其中
规定独生子女父母年满60周岁后
生病住院治疗， 其子女每年可获
累计不超过20日护理假。 “护理
假” 落实与否， 既是法律问题，
也是经济问题， 不但反映用人单
位的法制意识、 社会责任， 也关
系到用人单位的承受能力。 “护
理假” 出台后， 一方面 要 督 促
用人单位积极施行 ， 另一方面
还要考虑出台配套措施助力 “护
理假”。

■每日观点

□韩睿

APP软件作恶，仅靠提醒远远不够

对于那些已经违规违法
的APP， 应立即警告、 纠正
并屏蔽、 关停， 对于那些作
奸犯科的幕后黑手， 必须依
法斩断， 绝不能让人民群众
的生命和财产受到威胁， 更
不能让改革成果和来之不易
的幸福感毁于一旦。

“个人消防罚单”
具有标本意义

近日， 接连在深圳开庭审理的网贷公司涉嫌违法
案， 再一次呈现2013年、 2014年网贷疯狂期的吸金手
法。 两名具备一定知名度的实业家， 在资金紧张时，
转而设立网贷平台自融资金。 但高额的利率难以为
继， 最终资金链断裂， 有关人员或被羁押或被通缉，
等待法律惩处。 目前， 随着规范整治， 各方都在回归
理性。 （5月29日 《南方都市报》）

□赵顺清

用刚性制度保障劳动者“高温权利”

在楼道堆放杂物堵塞疏散
通道逾期不改， 龙潭派出所对
该户居民进行警告并处50元罚
款。 昨日， 记者从北京市公安
局消防局获悉， 这是北京市派
出所消防321工作法 （即三查、
两清、 一发动， 其中内容涵盖
了 《消防法》、 《消防监督检
查规定》 的有关内容） 实施以
来， 也是北京市消防执法权限
调整到基层派出所后， 开出的
首例 “个人消防罚单”。 （5月
29日 《新京报》）

众所周知， 楼道属于公共
消防通道， 是居民日常出行的
通道，不得私自占用。占用楼道
空间堆放杂物既影响美观，带
来安全隐患， 更是侵害了他人
利益。废弃杂物多为木制品、纸
制品等可燃物，存放时间久，稍
遇明火极易引起火灾。

楼道堆放杂物堵塞疏散通
道，就是非法挤占、堵塞消防通
道的违法行为。 消防通道在关
键时刻就是生命通道， 重要性
可想而知。可如今在不少地方，
社区和公共场所的消防通道被
违规挤占、堵塞的情况，屡见不
鲜，似乎成了难以治愈的“城市
病”。 在灭火和实施救援的过
程中， 消防通道发挥的作用无
法估量，当火灾发生时，消防通
道是一条生命通道。 消防通道
频被占用和堵死， 无疑埋下无
形的“定时炸弹”。

近年来因为占用、 堵塞消
防通道造成的悲剧时有所闻，
火魔何时光临很难预知， 但确
保消防通道畅通无阻， 是防止
各种火灾事故发生的最好保
障 。 莫让 “生命通道 ” 成为
“鬼门关” 应成为每一个公民
的共识。 确保消防通道畅通，
发挥其应有的保障作用， 一方
面我们必须从法治入手， 进一
步提高消防意识， 明确主体责
任， 强化责任落实。 加强日常
管理， 时时保持畅通， 才能在
火灾发生时将损失降至最低。
另一方面要加强监督检查， 提
高违法成本 ， 加大处罚力度，
让堵塞消防通道此路不通， 从某
种意义上说， 北京市首例 “个
人消防罚单” 具有标本意义。

□左崇年

工业和信息化部昨日发布通
告， 通报在2016年一季度发现不
良软件29款， 有的违规收集使用
用户个人信息、 有的强行捆绑其
它无关APP， 甚至有的恶意 “吸
费”。 工信部提醒， 手机中若有

这些APP， 应尽快卸载 、 删除 。
（5月29日新民网）

仅仅对43家手机应用商店的
应用软件进行技术检测， 工信部
就发现不良软件29款， 它们个个
魔高一尺， 都具有令人难以防范
的作恶本领。 真是不说不知道，
一说吓一跳。 这且不算， 数据还
显示， 一季度， 工业和信息化部
及各省 （自治区、 直辖市） 电信
用户申诉受理机构共受理申诉
21178人次。 其中用户服务类占
比最高， 为41.6%。 12321网络不
良与垃圾信息举报受理中心受理
有效垃圾短信举报 31411件次 ，
内容主要涉及商业广告推销宣传
和涉嫌违法诈骗等。

如果说， 这一条消息还在意

料之中， 那么， 接下来的这条消
息就让人惊诧莫名了： 在2016中
国大数据产业峰会上， 中国互联
网协会理事长邬贺铨的一场主题
演讲 ， 把一些听众讲 “蒙了 ”。
他说， 只要你的手机里安装了百
度、 高德等导航软件， 无论你在
哪里， 我们都能很快通过手机里
APP提供的数据找到你。 在邬贺
铨看来， 名字可以造假、 身份信
息也可以造假， 但位置信息是无
论如何都掩盖不了的。

也就是说， 只要你安装了一
些软件， 使用手机通信、 导航、
购物 ， 就等于自己让自己裸奔
了 ， 轻的是提供了你的位置信
息， 重的是被人骗走你的钱， 一
言以蔽之， 就是没了私密性更没

了安全感。 好比你躺在自己的床
上， 四周都是摄像头， 或者在浴
室里洗澡 ， 墙壁都是透 明 的 。
这可不是一般的恐怖 ！ 而且有
统计数据佐证， 那些不会上网的
老人使用的老手机， 则相对要安
全得多。

智能手机与互联网， 它们的
诞生改变了世界， 也改变了我们
的生活， 让人们感觉到了迅捷与
方便， 还能让情侣天涯咫尺， 虽
然不能执手相挽 ， 却可以 “当
面” 倾诉。 然而与此同时， 它也
给人们带来了各种风险， 这固然
有人们警觉不够、 操作不当的问
题， 但是毫无疑问， 也让一些作
恶者左右逢源， 更加便捷和疯狂
地套取用户信息， 为非作歹， 实

施诈骗。
我们注意到， 工信部通过定

期检查及时发现了问题， 并且已
发出提醒， 要求广大用户提高防
范意识， 在连接免费WiFi、 扫描
二维码、 点击网站链接、 回复验
证码等操作之前务必确认其来
源， 谨慎操作， 通过正规渠道下
载手机APP等软件， 避免个人信
息泄露和上当受骗 。 这是应该
的， 也是必要的， 但仅此还远远
不够。 对于那些已经违规违法的
APP， 应立即警告 、 纠正并屏
蔽、 关停， 对于那些作奸犯科的
幕后黑手， 必须依法斩断， 绝不
能让人民群众的生命和财产受到
威胁， 更不能让改革成果和来之
不易的幸福感毁于一旦。

昨天， 杭州现女性停车位的
图片刷爆朋友圈。 新京报记者了
解到， 今年3月， 浙江杭新景高
速桐庐服务区管理方划定了8个
女司机专用停车位， 车位内用粉
红色的涂料勾勒了一个穿裙子的
少女形状， 并在宽度上特意进行
了加宽。 （5月29日 《新京报》）

女性停车位的出现， 初看让
人感觉到是对女性的特殊关爱，
但仔细一琢磨， 发现事实并非如
此。 首先， 停车位的大小是有标
准的， 这个标准是根据相关规定
制定的 ， 具有普遍性 。 也就是
说， 只要是受过正规驾校训练的

司机就完全可以安全停车入位；
其次， 没有任何科学依据证明女
性在驾车技术上比男性差， 在驾
校的各种考试中， 男女的标准是
一致的 ， 没有丝毫的区别 。 所
以， 单独为女性停车而加宽停车
位并没有实质意义； 再次， 一般
来讲， 在停车入位时犯晕的不仅
有女性也有男性， 主要原因是驾
车的熟练程度不同， 犯晕的主要
是刚拿下 “本儿” 的新手。

每一位司机几乎都有过这样
的经历 ， 那就是刚刚拿下 “本
儿”， 自己独自驾车时， 往前开
还凑合， 一旦遇到倒车入位时，

就特别犯怵。 稍不留意， 不是剐
蹭旁边的车辆， 就是停歪了， 妨
碍别人车辆进出。 所以， 要想真
正体现对驾车人的人文关怀， 不

如将女性停车位改为新手停车
位 ， 惠及所有的停车技术有点
“潮” 的新手。

□许庆惠

记者从北京市人社局获悉，
按照国家安监总局等相关部门要
求， 今年6月至8月北京将给高温
环境下工作的劳动者发放高温津
贴 ， 其 中 ， 室 外 露 天 作 业 每
人 每 月 不 低 于 180元 。 同 时 ，
高 温 作 业 将 同 时 提 供 防 暑 降
温饮料和 必需药品 ， 不得以津
贴发放替代这些物品的发放 。
(本报今日1版)

早在2007年7月 ， 当时的卫
生部、 劳动和社会保障部等四部
门就联合下发通知， 要求各地用
人单位在高温天气期间， 适当调
整夏季高温作业劳动和休息制
度， 增加休息和减轻劳动强度，

减少高温时段作业， 确保劳动者
身体健康和生命安全。 用人单位
应当向劳动者支付高温津贴。 但
是由于缺乏相应的处罚机制， 通
知精神并没有得到切实执行。 以
绿豆汤、 防暑降温药物代替高温
津贴的用人单位不在少数。

到底该如何帮助劳动者获得
应有的高温津贴呢？ 不能寄希望
于用人单位的道德自觉。 “徒善
不足以为政， 徒法不能以自行”，
高温保护要立法立规更要执法。
《防暑降温措施管理办法》 早已
生效， 高温津贴已经被要求纳入
工资总额， 相关部门就要提高法
规制度的执行力， 如果有单位克

扣高温津贴， 当以拖欠工资论处。
相关部门一方面要主动到一

线了解、 查处违反高温劳动保护
的用人单位， 督促用人单位高温
天气停工； 另一方面要认真受理
劳动者举报、 投诉， 对于侵犯劳
动者高温权利的用人单位， 可以
考虑将其列入信用黑名单， 提请
媒体曝光， 增加其违规成本。 如
果有关部门执法缺乏刚性， 对违
规用人单位不能形成威慑力， 对
高温津贴的重视只剩下 “以通知
落实通知 ， 以文件落实文件 ”，
保护劳动者的高温权利或许会成
为一句空话。

□胡艺

设女性停车位有必要吗？


