
■每日图评

■网评锐语
社区图书室
为何被遗忘

学生被群殴事件
应引起高度警觉

■世象漫说

徐建中： 23日晚， 在西安城
北一所中学 ， 有一名读初二 的
女学生 ， 被三女一男 4个高中
生 模 样 的 学 生 裹 挟 进 了 五 味
什 字 附 近 的 保 吉 巷 小 区 ， 进
行 了 一 个 多 小 时 的 殴 打 。 随
着 “初 中 生 被 群 殴 ” 事 件 的
不 断 发 生 ， 有 关 部 门 应 高 度
警 惕 起 来 ， 那 早 就 不 是 什 么
“个案 ” 了 ； 如 果 对 涉事学生
不用法律去严惩， 肯定会有很多
学生去仿效。
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■长话短说

最牛违法车

■有感而发

吹糖人： 作为居民身边的图
书室， 社区图书室离家较近， 看
书、 借阅方便， 服务灵活， 本应
该受到居民热捧。 然而， 记者近
日走访发现 ， 福州许多社 区 图
书 室 非 常 冷 清 ， 有 时 一 整 天
看 不 到 一 个 读 者 ， 大 好 的 图
书 资 源 就 浪 费 在 被 遗 忘 的 角
落 ， 非 常 可 惜 。 社 区 图 书 室
为 何 会 受 冷 落 ， 这需要反思 ，
要从自身查找原因， 应通过和居
民举办互动活动， 努力提升自己
的人气和影响力。

■每日观点

□吕也玫

如厕超时罚200元 如此管理缺温度

企业要以人为本， 要尊
重、 善待员工， 不然， 员工
都离去， 或者人在曹营心在
汉 ， 企业又如何长足发展 ？
因而， 从长远来看， 企业家
要流着 “道德的血液 ”， 要
把员工当亲人。

在银川 ， 提起地名的 “大 、
洋” 相信很多人有话要说。 最明
显的就是一些小区的名字， 动辄
加以 “国际 ” “御 ” “天下 ”，
有的命名和周边环境明显不符，
只图时尚， 直接冠以外国城镇的
名字。 一位参加二普的工作人员
介绍， 他们在贺兰发现了两个居
民小区， “××小镇” “××谷”，
名字倒是很浪漫很雅致， 但是和
周围环境没有 “半毛钱” 关系。
（5月23日 《新消息报》）

单 纯 从 字 面 上 看 ， “大 、
洋、 怪、 重” 等不规范地名看起

来， 似乎更有时代的气息和美好
的寓意， 实际上， 历史地名乃是
一个地方在历史发展变迁中所保
留下来的， 恰似一个人的姓氏，
是有历史渊源的。 需不需要改得
“大、 洋、 怪、 重” 一些， 这恐怕
不该由哪一方说了算， 即便需要
更改， 也须防规范 “大洋怪重”
地名背后出现新一轮 “更名热”。

地名对于一个地方来讲， 具
有唯一性和不可替代性， 是一种
独特的文化符号， 具有深远的历
史文化意义， 当地居民对其具有
深厚感情， 更是自不用说。

因此， “说改就改” 的改地
名热背后， 暴露出的正是更名者
对相关历史文化视角的缺失。 改
名看似改动几个字而已， 但改不
好， 不仅会给社会各界增加不必
要的经济负担， 而且会让历史地
名所内涵的历史文化流失 。 何
况， 退一万步讲， 一条街道甚至
一个地方的发展， 毕竟有内在规
律， 受资源禀赋、 区位条件等多
种因素决定， 不应一窝蜂地在追
求 “大、 洋、 怪、 重” 的地名上
瞎做文章。

□禄永峰

“背景调查”成生意
是讽刺也是提醒

“真是要炸 ！ 今天被公司莫
名其妙怒罚了200块， 问行政才
知道， 竟然是因为上！ 厕！ 所！
超！ 时！ 要不是便秘你以为老娘
愿意蹲厕所里做人肉空气净化器
啊？ 你不给我工伤补偿治便秘也
就算了 ， 你还好意思罚我款 ！！
天理呢 ！” 5月25日上午9点半 ，

网友 “一枚稳重的西红柿” 通过
微博发布了一则消息。 （5月25
日 《华西都市报》）

老实说， 上厕所不超过15分
钟， 比 “不超过5分钟”， 还是比
较人性化的 。 因为一般人上厕
所， 15分钟内是符合人的健康要
求的 。 之所以这种规定为人诟
病， 关键是它管到了人的生理需
求， 显得不人道， 没有人情味。
毕竟， 这个时间对一般员工而言
够了 ， 但对遭到了生理疾病的
人， 比如拉肚子的人， 特别是女
员工遇到了生理周期时， 恐怕难
以做到。 显然， 这种厂规过于严
苛， 不符合人体生理基本基本需
求， 理应废止。

如厕超时罚200元 ， 不仅没

有人情味， 还违反了劳动法律法
规 。 《劳动法 》 第三条规定 ：
“劳动者享有平等就业和选择职
业的权利 、 取得劳动报酬的权
利、 休息休假的权利、 获得劳动
安全卫生保护的权利……” 如厕
不仅是员工休息的权利， 也是人
的基本人权， 限定如厕时间， 就
是对这项休息权和人权的侵犯。
其背后折射出企业管理者对资本
的贪婪和骄横， 对员工缺乏人性
化关怀， 亟待救济。

当然， 个别年轻员工爱玩手
机、 偷懒， 公司想办法对他们进
行监管， 其初衷可以理解， 但从
人性化管理的角度来讲， 任何企
业的员工都不相同， 有努力工作
的员工， 也有趁机偷懒的员工，

这就要求管理应有针对性， 不能
“一棍子打死一船人”。 须知， 人
有三急， 内急为首。 如厕是不可
动摇的基本人权， 限时如厕， 就
是限制员工的人权， 容易让员工
感觉公司缺乏关爱温度。 可见，
这种 “霸王厂规”， 实则折射出劳动
者权利贫乏， 没有话语权。 因为员
工与资方相比， 总是处于弱势地
位， 资方随时都会找出借口惩治
不听话的员工。 在此语境下， 如
果没有相应的法规和制度 “兜
底”， 各种 “霸王厂规” 虐待员
工的行径还会粉墨登场。

面对如厕超时罚200元的“霸
王厂规”，乍一看，没人反抗，但员
工内心却对公司缺乏信任感，工
作热情和积极性自然会受到影

响，难以达到管理的真正目的。作
为企业家， 缺乏必要的人性化的
管理，动辄就出台“霸王厂规”来
损害员工的休息权和人权， 最终
的结果必将由社会来 “兜底”。企
业问题一旦演变成社会问题，无
疑于个别事件演变成群体事件。
因而，对“霸王厂规”不取缔，劳动
者的合法权益就难以维护。

有 学 者 说 ： 企 业 的 “企 ”
字 ， “人 ” 在上 ， 方为 “企 ”；
反之， 无 “人” 则 “止”。 也就
是说 ， 企业要以人为本 ， 要尊
重、 善待员工， 不然， 员工都离
去， 或者人在曹营心在汉， 企业
又如何长足发展？ 因而， 从长远
来看， 企业家要流着 “道德的血
液”， 要把员工当亲人。

挂在自己名下的机动车有违法记录未处理你知道
吗？ 5月24日上午， 济南交警对外发布信息， 通报重
点车辆驾驶人违法专项整治情况， 由于单车违法10次
以上未处理， 3.4万名车主和管理人被交警 “通缉”，
最牛的违法车辆累计已有831条违法未处理， 记分已
达1700分左右 ， 罚款累加已超10万元 。 （5月25日
《齐鲁晚报》） □赵顺清

“大洋怪重”地名不应再出现

必须对私搭乱建进行有效整治
多达3成的简历存在造假

情况 ， 很多人都在 “工作经
历” 这一项当中撒过谎……近
年来 ， 求职者在简历 当 中 的
一些 “小动作 ” ， 逼得越来
越 多 的 用 人 单 位 不 得 不 花
钱 、 花 力 气 去 做 员 工 的
“背景调查”， 甚至委托第三
方机构像私人侦探一样去 “侦
查” 对方的底细。 （5月25日
《北京晚报》）

正值毕业季， 就业必然成
为热门话题， 而与就业息息相
关的 “简历造假” 似乎早已成
为公开的秘密， 学生会干事摇
身一变 “学生干部”、 共青团
员 “眨眼” 成共产党员、 短期
培训幻化 “名校毕业” ……在
众多学子中甚至流传这样一句
话： “简历不作假， 典型一大
傻”， “掺水简历” 比比皆是，
引发了很多企业HR的吐槽 。
这种情形之下， “背景调查”
已经成为一门生意， 有专门的
机构和从业人员， 不得不说，
“背景调查 ” 是被逼出来的
“智慧”。

据调查机构数据显示， 求
职者过往的工作经验虚构的比
重比较大， 究其原因， 无非以
下几点 ， 首先 ， 害怕实习经
历、 获奖情况过于简单， 缺乏
竞争力。 其次， “就业难” 的
语境下， 企业往往过分苛求求
职者的工作经验， 求全责备，
设定一些超越岗位实际需求的
用人条件， 提高用人门槛， 初
出茅庐的毕业生想获得 工 作
机 会 ， 往 往 迫 于 无 奈 ， 编
写 相 对 “ 光 鲜 ” 的 经 历 。
第 三 ， 是 失 信 成 本 太 低 ，
全社会的诚信体系建设尚处
于起步阶段， 即使有被发现的
可能 ， 其损失相较于造假的
“机会成本”， 很多人还是愿意
为之孤注一掷。

学校在 “传道授业” 的同
时， 更应关注诚信教育， 帮助
学生把好 “简历” 关， 探索建
立学生电子档案， 供用人单位
参考。 同时， 也希望用人单位
给初出茅庐的学生更多实践的
机会， 减少就业歧视！

□吴左琼

昨天早晨6点10分 ， 昌平区
回龙观东亚上北小区7号楼2层阳
台上的杂物起火， 119指挥中心
调 西 二 旗 、 回 龙 观 消防站6部
消防车到场处置。 6点28分火被
扑灭， 过火面积10平方米， 疏散
居民76人。 所幸， 现场无人员伤
亡。 据了解， 几年前， 起火房屋
的业主在小区底商的楼顶平台上
加盖了阳台， 并和自家卧室窗户
打通。 （5月24日 《北京晚报》）

近些年来， 居民区内有两个
顽疾很难治愈， 一是私搭乱建，
二是楼道内乱堆杂物。 在一些人
眼中， 看见空地就想搭建， 看见
楼就想把自家的破沙发、 旧家具

摆上， 假如不私搭乱建就好像吃
了多大的亏似的。 殊不知， 这样
做的后果不仅是增大了火灾发生
的风险， 而且一旦发生火灾， 楼
内的人员不能快速逃生， 同时也
给救援人员造成障碍。 虽然有关
部门经常进行整治， 但时间不长
又开始反弹。 特别是扩阳台， 风
险更大 ， 因为阳台大多是悬空
的， 地下没有支撑， 全靠墙里头
的预制板压着， 私搭阳台， 一旦
遇到地震， 首先掉下来的必是私
搭阳台。 一旦遇到火灾， 后果更
是不堪设想。

要想彻底杜绝私搭乱建， 涉
及到土地、 住建、 城管、 消防等

多个部门以及物业、 居委会。 一
是要加强社区自治管理， 推广业
主委员会管理制度； 二是加强监督，
物业公司、 居委会一旦发现有私

搭乱建的， 应立即向主管部门汇
报； 三是建立联合执法机制， 对
私搭乱建现象做到早发现、 早制
止、 早治理。 □许庆惠


