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本报讯 （记者 任洁 通讯员
张利东） 上周末， 北京联合大学
工会策划举办2016年 “三十而立
话责任” 青年教工主题生日会系
列活动， 校党委副书记兼工会主
席付晨光率队， 带领11位30岁青
年教职工及部分工会干部来到常
州高校交流。

自2010年起， 北京联合大学
校工会每年都要举办 “三十而立
话责任” 主题生日会活动。 在今

年的生日会上， 来自各校区的11
位 “寿星” 分享了自己对 “三十
而立” 的感悟， 生物化学工程学
院王晚晴、 管理学院许擎和校团
委赵珏表示， 30岁的教工要勇于
担当， 学会承担。

校组织部的青年教工栾子彤
感慨地说， 在同龄人的感悟和领
导长者的祝福中， 感受到在肩的
责任和不容辜负的信任， “感谢
联大给了我一个温暖的大家庭，

我幸运地与优秀同事并肩作战，
青春无悔。”

付晨光表示， 今年生日会活
动的主题是 “培养和加强青年教
工建设应用型大学的责任 ”， 旨
在贯彻落实校党委书记韩宪洲在
暑期工会干部培训会上的讲话精
神———应用型大学工会工作的开
展要以教职工为中心， 不断为教
职工特别是青年教职工了解应用
型大学的办学思路和办学理念搭

建平台。 “学校要把这一品牌活
动长期坚持下去， 让这项活动成
为交流平台、 励志平台和让青年
教工脱颖而出的平台。” 他还向
过生日的青年教工赠送了准备好
的生日礼物。

活动期间， 该校青年教工及
工会干部还听取了常州大学和常
熟理工学院的应用型大学建设情
况和 “十三五” 规划制定情况的
介绍， 双方围绕工会建家工作开

展交流， 并参观了高校化工虚拟
仿真中心、 分析测试中心、 服装
实训室、 教工之家等。

机电学院工会专职副主席闵
莉艳在考察结束后说， 常州两所
高校的职工之家都为精品又各有
千秋， 其中常州大学把信息化充
分运用到教代会工作中， 既人性
化又大幅提高工作效率； 常熟理
工学院将校企合作融进教职工文
体协会建设中， 促进校企双赢。

联大为青年教工办“责任”主题生日会
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中建二局土木公司建农民工安全督察队

平谷南独乐河镇工会办消防讲座
本报讯 （记者 马超） 上周，

平谷区南独乐河镇总工会举办了
“消防安全知识” 专题讲座。 镇
机关干部职工和各村大学生村助
理120人参加培训。

此次专题讲座特邀北京公消
安消防教育中心宣教处乔有才教
员。 讲座中， 乔教员通过引用大
量的典型案例， 深刻剖析了火灾
发生的原因， 详细讲解了火灾防
范措施， 使大家深刻地认识到火
灾事故的危害性和预防火灾的重
要性。 结合农村消防工作实际情
况， 乔教员以安全用电、 用气为
重点， 具体讲解了如何扑救初期
火灾以及发生火灾后如何采取正

确方式进行自救和火场逃生等消
防安全知识。

讲座增强了机关干部和大学
生村助理们的消防安全意识， 为
进一步做好全镇消防安全工作打
下了坚实的基础。

本报讯 （通讯员 刘记伟 刘
茗 ） 发倡议 、 赠书籍 、 订承诺
……昨天， 中建三局二公司工业
公司廉洁文化进家庭活动开启。

活动当天， 公司宣读廉洁文
化进家庭倡议书， 倡议做好四个
“争当”， 争当 “廉参谋”， 常吹
家庭廉政风 ； 争当 “廉书记 ”，
守好家庭廉政门 ； 争当 “廉管
家 ” ， 管好家庭廉政账 ； 争当
“廉内助”。

公司还赠予廉洁家庭代表
《谢觉哉家书》， 并与廉洁家庭代
表签订廉洁承诺责任书， 要求广
大党员干部家庭铭记承诺、 脚踏
实地、 知行合一。

公司党总支书记、 总经理周
智鹏表示， 家风正党风才能清，
中建三局二公司工业公司开展廉
洁文化进家庭活动， 通过廉洁家
风促进廉洁党风的形成， 以小家
之福促大家之和。

中建三局工业公司倡导廉洁家风

职工服务热线问答12351
生活服务

田先生问： 职工单位工会停
缴工会经费了，京卡·互助服务卡
的免费服务是否还可以继续享
受？

答： 如果职工的会员卡显示
工会关系非正常状态， 会员卡免
费的服务不再享受， 优惠的服务
可以享受， 但作为银行卡可以继
续使用。

互助保障
姜女士问： 在职女职工特殊

疾病互助保障是否只能由单位统
一给职工申请办理， 如何查询职
工是否给自己上了女职工特殊疾
病互助保障？

答： 在职女职工特殊疾病互
助保障是单位统一给职工申请办
理的， 职工可以到单位工会查询
详情。

各校区11位“寿星”分享对“三十而立”的感悟

电子信息栏
受职工欢迎

昨天，在公交客五分公司十六车队北京站东街停车场内，电子触摸屏上的
《劳动午报》，吸引了司售职工的眼球。据车队党支部书记王中山介绍，电子触摸
屏是去年年底公司工会为车队安装的，让司售人员在发车前的空隙，通过触摸
屏了解公司、车队、工会的各种信息，受到职工欢迎。本报记者 李一然 摄影报道

工友自编安全管理MV火爆项目工地
本报讯 （通讯员 韩凯亚 ）

“大王叫我来巡检， 我到工地转
一转……” 一段由农民工当主
角， 根据热门神曲改编的安全管
理MV， 火爆了中建二局土木公
司的项目工地。 工友们诙谐有趣
的表演不仅展示了新时期农民工
的风采， 也寓教于乐的将安全施
工的理念印在一线员工心中。

据了解， 该公司工会牵头成
立了一支 “农民工安全督察队”，
他们将担当起兼职安全员的职
责， 和项目管理员一起维护施工
安全。 此举通过换位思考的方式
把安全隐患的排除关口前移，让
工友从被管理者变为管理者。

为了在工友中营造良好的安
全工作氛围， 该公司为这支刚成
立的督察队量身定制了幽默风趣
的安全管理MV 《大王叫我来巡
检》， 巧妙将安全管理与流行元

素相结合， 组织工友自编自导自
演了安全情景歌舞喜剧。 据悉，
这支MV一上线立刻得到工友追
捧， 发布不到24小时点击率就破
万。 图为MV拍摄现场。

中铁建工集团创新“两学一做”教育新模式

本报讯 （记者 马超 通讯员
李晓东） “‘学’ 要带着问题学，
‘做’ 要针对问题改……” 每周
一上午， 小周都能收到一条 “两
学一做” 的微信推送。 这是中铁
建工集团创新 “两学一做” 学习
教育的新模式。

5月份以来， 中铁建工集团
微信公众号推出 “两学一做” 微
党课学习特刊， 除了发布集团开
展活动的最新动态外， 还包括一

些小故事、 小体会、 小创意等，
图文并茂 、 形象生动地展示了
“两学一做” 活动的背景、 意义
和内容。 现如今， “微” 党课俨
然成为集团公司党员学习教育的
新阵地。

据了解， 为了扩大集团公司
“两学一做” 的学习覆盖面， 集
团公司党委注重从创新学习方式
入手， 将传统学习形式与新兴媒
体有机结合， 利用微信公众平台

“一对多” 的功能， 开展了 “两
学一做 ‘微’ 党课” 学习活动。

“微” 党课每周都会定期向
党员发布专题报道， 聚焦热点问
题 ， 有效督导全体党员进行学
习 ， 让每名党员都能够了解到
“两学一做” 活动怎样去做， 怎
样深入学习。 同时， 每名党员也
可以通过微信这个平台， 进行双
向互动 ， 结合实际查摆自身问
题， 争做一名合格的共产党员。

“微”党课成党员学习教育新阵地

（上接第1版）
最高检民事行政检察厅副厅

长贾小刚在发布会上说， 规则既
有效强化对人民法院、 行政机关
的法律监督工作力度， 又切实强
化检察机关自身监督工作机制。
同时， 注重保障群众诉讼权利、
畅通申请监督入口、 保护合理合
法诉求， 努力让人民群众在行政
诉讼监督的每个环节中都能感受
公平正义。

又讯 记者２４日从最高检获
悉， 针对行政诉讼申诉信访比例
较高的现象， 检察机关加强对行
政案件的审查。 ２０１５年共受理当
事人申请监督案件３４５９９件 ， 同
比上升１．６％， 立案审查不服生效
裁判的案件４０３３件、 审判活动违
法监督案件１０８１件、 执行活动监
督案件３４６３件。 其中， 去年抗诉
案件的原判改变率为５７．８％， 检
察建议的采纳率接近９０％。


