
？

专题【关注】10本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对 李亚楠│美术编辑王巍│本版编辑 张晶│２０16年 5月 24日·星期二

□本报记者 盛丽 陈曦 刘欣欣/文 万玉藻/摄

如如何何让让职职工工在在工工会会服服务务中中
得得到到发发展展

如何让职工在工会服务中得到发展？近年来，全市各级
工会不断提升服务内容和水平，通过多种方法、多种形式，积
极为职工搭建进步的阶梯，让职工切实从中受益，一点一点
地向自己的职业梦想靠近。

搭建创新平台———
为职工个人发展加油

说到工会服务助力职工发
展， 职工创新工作室绝对称得上
是职工成长的 “孵化器”。 据了
解， 自2009年开始， 市总工会与
市科委联合在全市开展以劳动模
范、 高技能人才为带头人， 由一
线技能人才组成的创新团队认定
工作 ， 创建市级职工创新工作
室。

北京琉璃河水泥有限公司是
个有着70多年历史的老国企。 在
公司里提起郭玉全， 可谓无人不
知无人不晓 。 只有高中学历的
他， 在30多年的工作中， 练就了
一双 “火眼金睛” 和一身的真本
领 。 先后获得过 “首都劳动奖
章”、 “全国技术能手” 等荣誉。

2009年， 市总工会、 市科委
在全市开展创建职工创新工作室
活动。 以他名字命名的工作室，
还成为了市总工会首批授牌的十
家职工创新工作室之一。

北京市琉璃河水泥有限公司
总经理赵向东曾感慨地说， 适应
时代、 锐意创新， 对于企业的持
续发展至关重要。 而 “郭玉全职
工创新工作室” 就像企业的一部
马力强劲的 “发动机”， 不仅为
企业发展提供了源源不断的创新
动力， 更是为职工个人的发展加
油鼓劲。

琉璃河水泥厂工会主席李宝
新介绍， 工作室从成立之初， 骨
干成员不足10人， 现已发展成拥
有骨干成员21人， 参与人员达到
150余人的队伍。 除了召集人郭
玉全 ， 工作室里还有机械工程
师、 钳工技师、 工艺工程师、 计
算机工程师等。 这些不同工种的

技术能手， 平时都在各自的岗位
上工作 ， 一旦公司启动研发项
目， 他们就会在师傅的带领下带
动各车间的技术工人， 共同研究
破解难题的方案。

这些年， 一个个职工技术创
新成果从工作室中涌现。 其中，
“东料西送改造工程” 每年直接
为企业节电产生的经济效益87万
元， 每年产生综合效益达130余
万元。 “预热器阀板、 管路改造
项目” 解决了水泥回转窑消纳城
市废弃物 “飞灰” 过程中有害成
分对预热器的影响难题， 创造了
回转窑连续运转66天不停车的公
司记录， 效益达400万元。

与此同时， 创新工作室还开
展了系统性的培训工作。 郭玉全
带领工作室技术骨干撰写了20余
个专业课件， 其中包括600余张
图片、 13万字的PPT教材， 对中
控室操作员、 新工人进行定期专
业培训考试， 还先后完成了国内
外20余家新建、 在建水泥厂及院
校相关人员的培训。 截至目前共
计授课200余课时 、 1500余人次
的现场与理论实习培训。

“经工作室培训过的水泥行
业技术工人， 现在已遍及国内多
个省市和国外欧亚非多个国家。”
李宝新介绍。 另外， 工作室还完
善了师带徒制度， 为工作室技术
骨干举行隆重的师带徒签约仪
式， 并鼓励大家参加职称晋级考
试。 目前， 工作室先后有12人通
过培训学习顺利晋级技师、 高级
技师。

80后徐振华2008年大学毕业
后 ， 来到琉璃河水泥厂工作 。
2013年7月， 他作为工艺技术骨
干加入到了创新工作室。 “每经
过一次大项目， 就感觉自己的技
术水平提高了一大截。 而且工作

室还让技术研发的效率大大提
高， 多个工种在一起工作， 既能
让我们在短时间内， 触类旁通学
到更多东西 ， 又能避免扯皮现
象 ， 大家拧成了一股绳 ， 在这
里， 没有个人的成败， 只有团队
的成功。”。

据了解， 从今年起， 北京市
一线职工的职务创新发明和职工
创新工作室的创新项目可以申请
到工会的专项助推资金 。 根据
《北京市总工会2016年职工创新
助推计划实施方案》， 每项职务
专利发明可申请 3000元助推资
金， 创新项目最高可申请10万元
助推资金。

北京市总工会推出 “职工创
新发明专利助推计划”， 通过对
一线职工岗位发明专利、 市级职
工创新工作室创新项目予以资金
支持， 发挥职工创新工作室的引
领示范作用 ， 增强职工创新意
识、 提升职工创新能力。

鼓励职工学习———
结合岗位需求开展培训

今年共有327位职工获得首
都劳动奖章， 其中一线职工与专
业技术人员占比超过六成， 也包
括2015年第五届全国职工职业技
能大赛或北京市职业技能竞赛的
10位冠军选手。

的确， 通过技能大赛这个平
台让不少职工得到发展。 而这样
的成绩， 也少不了基层工会平时
结合岗位需求， 组织的一次次培
训。 针对全市技能大赛的考试内
容 ， 有针对性地提供封闭式培
训， 让职工得大奖、 长技能， 国
家电网北京海淀公司工会就是这
样做的。

在市 “职工技协杯” 技能大

赛农网配电营业工比赛前， 工会
组织封闭式培训， 邀请了专业老
师系统为选手们授课。 “虽然职
工干起活来没问题， 可是大赛跟
平时工作还是有一定区别 。 比
如， 比赛时的检查项目都要求选
手要一一说明 ， 漏项是要扣分
的， 然而在实际工作当中是不必
这样边干边说。” 国网北京海淀
供电公司工会工作人员朱艳霞介
绍， “另外， 比赛的每一个项目
都是有时间规定的， 在某种程度
上增加了选手的参赛难度与压
力。 如果没经过系统培训， 比赛
时肯定会影响成绩。”

从2010年起， 国网北京海淀
供电公司工会就开始组织封闭式
培训 。 从网上报名 ， 找培训老
师、 找住宿， 到为比赛项目配备
工器具， 工会为选手提供全面服
务。 工会工作人员介绍， 通过比
赛培养出一批技术过硬的人才，
他们将来就是 “小教员”， 可以
培训更多新员工， 对企业发展非
常有力。 可以说， 大赛是企业与
员工双赢的好事， 是员工展现自
我、 发挥才能、 实现个人梦想的
绿色通道。

“公司为我们提供了良好的
培训环境， 我每天晚上吃完饭，
就可以到自习室安静的看书 。”
在2014年的比赛中， 李成威取得
了本市第二名的好成绩。 “公司
给我们创造了良好的学习环境和
学习的氛围， 还专门有人组织我
们学习， 公司工会还协调相关部
门为我们配备了全套的工器具，
大家心里觉得很温暖。 没有公司
这样的大力支持， 我们可能拿不
了这么好的成绩 。” 丁燕鹏说 ，
参加比赛是一个学习的过程， 在
这个过程中能够把内容细化， 回
到自己的岗位， 还能够引导、 带

动其他同事， 提高公司整体的技
术水平。

提升职工话语权———
细化措施推进民主管理

不仅仅是通过创新工作室和
技能比赛， 来助力职工发展。 企
业需要增加职工的归属感， 只有
这样才能让职工更乐意、 更舒心
的工作， 企业和职工才能得到发
展 。 那么这种归属感又来自何
处？ 其实， 推进民主管理就是一
个不错的做法。

不久前， 海淀区总工会关于
印发 《海淀区2016年民主管理工
作意见》 的通知， 确定进一步扩
大企事业单位职代会制度建制，
年内实现职代会建制率达85%以
上； 进一步推动厂务公开、 职工
董事、 职工监事制度建设， 今年
年底前 ， 厂务公开建制率达到
85%， 全区建立职工董事、 职工
监事制度的公司制企业增长10%
的目标任务。

“依法规范职代会运作程序，
会议材料应提前7日发放到职工
代表手中， 会议议程中必须安排
讨论环节， 使职工代表充分发表
意见 。 ” 这是记者在 《海淀区
2016年民主管理工作意见》 看到
的。

海淀区总工会相关负责人介
绍， 区总工会制定一系列措施，
明确民主管理工作中进行的各项
措施 ， 让职工和企业都从中获
益。 据了解， 今年， 将推动企事
业单位广泛建立厂务公开制度，
把厂务公开作为落实其他各项民
主管理制度的基础和必要前提，
大力推动在企事业单位建制。

推进厂务公开工作规范化 ，
企事业单位实行厂务公开制度要
建立健全领导机构， 制定实施细
则 ， 明确公开的内容和操作程
序， 并建立监督考核制度。 依法
推进职工董事、 职工监事制度建
设， 国有及国有控股企业要发挥
表率作用。

据介绍， 还建立职代会工作
监督指导和报告制度， 强化对职
代会工作的指导和监督 ， 按照
“下管一级” 的原则和工会组织
隶 属 关 系 ， 建 立 上 级 工 会 组
织 派 人 列 席 下 级 企 业 职 代 会
会议制度 。 此外 ， 将开展民主
管理分级分类业务培训 ， 各街
道、 镇总工会， 海淀园工会和相
关直属基层工会要根据自身实
际， 制定并落实职工代表培训计
划， 全面提高职工代表素质和履
职能力， 促进职代会工作质量的
提升。

“还要做好民主管理信息系
统数据填报工作， 把系统信息录
入工作纳入日常管理， 做到专人
负责， 数据录入要真实准确， 具
体工作人员要熟练掌握查询统计
功能， 并学会对数据进行分析，
以此指导相关工作的开展。” 相
关负责人表示， 为了督促信息系
统录入工作， 提高系统数据填报
的准确性， 实时掌握全区民主管
理工作情况， 各相关单位要于每
月20日前完成当月信息录入工
作， 区总工会将不定期对各单位
系统信息录入情 况 进 行 抽 查 ，
并 将 民 主 管 理 信 息 系 统 数 据
填报工作纳入相关单位年终考
核范围。
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