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本报讯 （记者 赵新政） 5月
19日，由市总、区总两级工会共同
推进的全市餐饮行业2016年工资
集体协商全面启动。 尽管这是第
三次协商， 已经有了成熟经验可
以借鉴， 相关各方仍要求进一步
“巩固协商成果， 推进规范建制，
提高协商质量， 增强合同实效”，
并在此基础上扩大协商工作覆盖
面。 按照计划， 在朝阳、 海淀等
10个区， 每个区今年要新增协商
企业不少于20家， 开发区、 延庆
等新增企业不少于10家。

市服务工会主席王丽明说 ，
今年的餐饮行业工资集体协商将
由市服务工会和市餐饮行业协会
分别代表职工方、 企业方进行行
业集体协商， 通过协商力求实现
企业独立协商提高质量、 行业协
商提高层次、 区域协商扩大覆盖
面的目标。

按照安排， 今年6月上旬至7
月上旬， 完成专题培训、 选派协
商代表和工资协调专题调研， 确
定协商内容 、 起草工资协商文
本。 7月中旬至8月中旬， 完成发

出要约与回复要约、 行业正式协
商， 由企业方和工会方分别对合
同文本征求意见和修改 ， 签订
《北京市餐饮行业工资专项集体
合同》。 8月下旬， 完成市餐饮行
业工资集体协商签字仪式工作。

签字仪式后， 各区总工会负
责组织本区的餐饮行业工资集体
协商确认。 对于已经确认协商
的 餐 饮 企 业 结 合 实 际 ， 形 成
不 低 于 《 北 京 市 餐 饮 行 业 工
资专项集体合同 》 协商标准的
《企业工资专项集体合同》， 经企

业双方代表协商并经企业职代会
审议通过后， 报属地人力社保局
审查备案。

据了解， 始于2014年的餐饮
行业工资集体协商是市总工会探
索的 “集中协商、 二次确认、 分
别通过、 属地备案” 行业性工资
集体协商的首次成功实践。 充分
发挥了协调劳动关系三方机制在
协商工作中的推动作用， 被有关
专家认为具有 “突破性”、 “示
范性” 意义。 企业方表示， 它为
企业和职工提供了一个很好的沟

通协商平台， 稳定了职工队伍，
明确了行业工资标准， 避免了无
序竞争的发生。

去年 ， 在调查 171家企业 、
37476名职工基础上拟订的餐饮
行业工资集体专项合同文本， 依
据企业效益和城区郊区的不同，
按生产经营正常经济效益不稳、
增长和良好进行差别对待， 让更
多的企业加入到协商中来 。 因
此， 在扩大覆盖面上成效显著，
与上年相比 ， 增加企业302家 ，
涉及职工人数增加21028人。

本市第三次餐饮行业工资协商启动
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———访中国政法大学副校长、工会主席冯世勇

泉河街道工会为职工送健康礼包
本报讯 （记者 崔欣 ） “嘴

里经常溃疡， 应该吃点儿什么水
果补充营养？” 上周末， 在怀柔
区泉河街道总工会举办的口腔保
健知识讲座上， 职工就关心的问
题与医务人员进行现场互动。

据介绍， 为增强职工的身心
健康， 街道总工会从4月起举办
健康节系列活动， 活动包括组织
健步走， 送健康大礼包， 开展健

康讲座、 健康体测和趣味运动会
等五项活动。

截至目前， 街道总工会已开
展了送健康器材、 送健康体检、
送健康讲座等活动， 千余名职工
参与其中。 泉河街道总工会主席
李树华表示： “接下来， 工会还
将举办系列健步走活动， 并开展
职工免费体质测试和职工趣味运
动会等， 为职工带来更多实惠。”

本 报 讯 （ 记 者 余 翠 平 ）
“此次参观让我感受到了什么是
真正的工匠精神！ ”上周，丰台区
总工会组织区总工会第十二届工
会委员会、经费审查委员会、女职
工委员会、 女企业家协会及工会
机关事业单位共计80余人到太庙
艺术馆进行了参观。

走进 “燕京八绝———能工巧
匠展”， 参观人员立刻被精美的
艺术品所吸引。 据了解， “燕京

八绝 ” 包括景泰蓝 、 玉雕 、 牙
雕 、 雕漆 、 金漆镶嵌 、 花丝镶
嵌、 宫毯、 京绣八大工艺门类，
它们充分汲取了各地民间工艺的
精华， 逐渐形成了 “京作” 特色
的宫廷艺术。

“作为工会干部 ， 我们更要
大力弘扬工匠精神， 为职工提升
技能水平搭建平台， 让更多职工
在生产实践中， 实现职业梦想。”
区总工会常务副主席陈威说。

丰台工会干部太庙感受工匠精神

本报讯 （通讯员 王玉荣 ）
“您血压偏高， 日常要注意饮食
清淡， 低盐低油……” 昨天， 电
车保修厂工会与洪茂沟社区医院
合作 ， 开展为职工送健康到车
间、 送体检上门服务。

此次查体为期两天， 包括常
规体检、量血压、测体温、口腔检
查、胸透、心电图、甲状腺及乳腺
等。体检结束后，还将为职工开设
健康讲座。该厂相关负责人介绍，
这是厂工会倡导 “我健康， 我快
乐， 打造阳光生活” 理念， 开展

送健康送关爱的一项内容， 通过
体检， 职工及时掌握了解日常饮
食、 工作生活等健康小常识， 使
职工切身感受工会的关心。

电车保修厂免费体检进厂房

职工服务热线问答12351
政策咨询

孙女士问： 职工单位属于国
企，其用餐形式目前需要改变，是
否需要通过职代会审议决定通过
方可改变， 还是只要行政方审议
决定通过即可？

答： 该单位需要开职工代表
大会，对职工进行告知。建议职工
参考企业民主管理规定 (总工发

[2012]12号)。

法律咨询
胡先生问 ： 职工发生工伤 ，

如果单位不给做工伤鉴定， 如何
处理， 需要准备哪些材料？

答 ： 职工可拨打12333， 询
问工伤鉴定的内容， 如果单位不
给职工申请工伤， 工伤一年内职
工可自行申请。

在朝阳、海淀等10个区，每区今年新增协商企业不少于20家

建工装饰集团
培训劳保监督员

“这次培训及时又精准，好多方法拿来就可以用。”5月19日，建工装
饰集团工会组织开展劳动保护监督检查员专题培训， 内容包括 “安康
杯”竞赛开展情况，工会劳动保护工作的方针、法律法规等。20名来自子
公司、分公司、项目部和总部的工会劳动保护监督检查员参加培训。当
天，公司工会还向监督检查员颁发了聘书。 本报记者 曹海英 摄影报道

《工会法》实施办法
学习贯彻

“新 修 订 的 《北 京 市 实 施
〈中华人民共和国工会法〉 办法》
在构建和谐校园， 凝聚教职工智
慧力量， 调动一切积极因素， 建
设世界一流大学和学科上具有重
要保障作用。” 中国政法大学副
校长、 工会主席冯世勇表示， 学
校工会将突出维护职能， 服务中
心工作， 强调民主管理， 高度关
注民生， 着力创新发展， 建设媒
体平台， 凝聚职工群众， 为建设
世界一流法科强校而努力。

他说， 《实施办法》 符合北
京实际和需求， 是首都各级各类
工会适应新形势、 新任务、 新要
求， 依法建会、 依法治会、 依法
履职、 依法维护的重要举措， 从
法律层面保障了高校工会组织依
法行使权利， 维护教职工合法权
益， 参与学校民主管理。

中国政法大学在编的1654名
教职工已全部入会， 非在编职工
的入会率达到84%； 80%教职工
办理了京卡·互助服务卡。 学校
工会创建了教代会代表列席校长
办公会和接待代表日制度， 又借

助本校学科优势， 承担了北京市
教育工会法律援助中心的任务，
面向全市38万教职工开展维权工
作。 2012年， 学校工会获得全国
“模范职工之家” 称号。

学校工会以 “职工为本、 职
工为主、 职工为友、 发展为先、
师德为基 、 民生为要 、 基层为
重、 和谐为尚” 为工作理念， 维
护职工权益的手段多样而务实，
比如建立了互助保障制、 联合义
诊制、 青年教职工子女入学帮扶
机制、 重病及困难职工动态关爱
机制 、 重大节日慰问看望机制
等。 同时， 工会每年举办一届青
年教师教学基本功大赛和师德先
进事迹报告会； 每年在后勤、 图
书馆、 校医院、 安保四个系统千
余名职工中举办岗位练兵暨先进
事迹报告会； 与体育部联合举办
春秋季教职工运动会； 18个协会
也开展了内容丰富、 各具特色的
活动。

2016年 ， 学校工会把落实
《实施办法》 作为2016年工会委
员培训暨工会教代会理论研讨的

重要内容 ， 将实施维护权益计
划 、 教学基本功及师德评优工
作、 教职工健身计划、 爱心互助
计划、 工会委员培训计划、 评优
选树计划、 关注民生系列计划、
工会教代会组织建设计划等， 对
相关法规文件进行有效落实。

工会将继续承办好北京市教
育工会法律援助中心， 做好全市
教育系统教职工的维护工作； 做
好学校民主参与 、 民主管理工
作， 优化教代会代表列席校长办
公会议制度； 适应互联网+新形
势， 建设网络职工之家； 服务中
心工作， 做好教学基本功大赛，
为青年教职工子女入学创造条
件； 开展理论研讨和培训， 建强
队伍 ； 开展教职工系列文体活
动； 开展关注民生系列活动； 加
强二级教代会和三级工会建设。

借助学科优势维护教职工权益
本报记者 任洁


