
奖章背后的故事

■首都工会人

用机智和勇气化解危险事件
□本报记者 余翠平 文/摄

———记全国五一劳动奖章获得者、北京戎威远保安公司保安队长李长平

专题【人物】10本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 刘芳│美术编辑王巍│本版编辑 卢继延│２０16年 5月 １8日·星期三

□本报记者 周美玉 文/摄———记亚运村汽车交易市场工会主席牛力

“职工的事就是工会的事”

漆黑的夜被霓虹灯照亮， 一
个长发的男青年左手抓着黑衣男
子的衣领， 右手举着一把一尺多
长的砍刀， 森森然架在黑衣男子
脖子上。 黑衣男子脸色惨白， 砍
刀的亮光瞬间吸引了北京戎威远
保安公司李长平的视线。

“把刀放下！ ”李长平大喝一
声，怒气冲冲从车上跳下来，三步
并做两步跑到了长发青年边上。

“你干嘛 ？ 少管闲事 ， 滚
蛋 ！ 否 则 我 先 废 了 他 ， 再 废
了你！”

眼看长发青年的刀就砍了下
去 ， 李长平一边对黑衣男子大
喊： 快趴下！ 一边将长发青年持
刀的手腕紧紧抓住， 两人瞬间滚
成了一团……

2016年2月15日下午 ， 位于
东四环路四惠桥附近发生了一起
交通追尾事故。 事故发生后， 后
车肇事车辆司机怒气冲冲从车上
拿出一把砍刀， 冲到前面打开车
门拽出司机不容分说， 左手臂搂
住对方的脖子， 右手持刀架在对
方肩膀上， 怒吼道： “为什么要
别我的车， 马上给钱， 不给钱就
要你的命。”

一个亡命之徒， 歇斯底里的
叫嚣， 让路人纷纷躲避。 眼看一
场惨剧就要发生 ， 在这紧急时
刻， 李长平路过此地， 他立即下
车， 冲到挟持司机的歹徒面前，
用日常练就的一身功夫， 看准时
机冲上去， 瞬间夺下歹徒手里的
砍刀， 与被挟持司机一起把歹徒
按倒在地！

“这没啥， 我们做保安的，
就应该保一方平安， 虽然只是路
过， 但得勇敢站出来！” 全国五
一劳动奖章获得者李长平眼神坚
定地说。

鼓励失婚保安
重新振作变先进

今年48岁的李长平是北京戎
威远保安公司的一个项目经理，
他2011年来到戎威远保安公司 ，
从一名普通的保安员做起， 靠着
勤奋、 机敏、 踏实， 一路走上了
管理岗位。

“我曾当过5年兵， 来到戎

威远保安公司后， 感觉公司的氛
围特别好 ， 积极阳光向上的那
种， 我特别喜欢， 就一直留了下
来。” 李长平的第一个职务是北
京戎威远保安公司驻中汽雷日汽
车有限公司项目部的保安班长，
每天的主要工作是指挥来公司的
车辆停放有序， 同时做好该汽车
公司的安保工作。

这个项目部一共有10多名保
安， 作为保安班长， 除了做好安
保工作， 关注保安员的思想动态
也是他的工作内容。

老卢是一名45岁的保安员，
每天下班后， 他总是独自一人，
喝闷酒， 跟其他保安员关系也不
好， 还总是骂脏话。 李长平看在

眼里急在心里， 老卢的状态这么
不好， 怎么能好好工作？ 长此以
往， 也损害整个保安队伍的形象
呀！ 得找他谈谈。

下班一有时间， 李长平就跑
过去跟老卢谈心。 刚开始老卢比
较排斥， 熟了就把知心话全倒给
李长平了 。 原来 ， 老卢家在农
村， 离婚了， 独自带着3个孩子，
出来干保安是为了养家， 可是发
现保安不受人尊敬， 心情郁闷，
就迷上了喝酒……

“保安守护一方平安， 保护
人民和企业的财产安全， 是多么
有价值的一份事业！ 我们先要做
好自己， 提高咱们的形象， 时间
长了一定会得到更多人的认可

的！ 尤其我们为买车顾客服务，
得体的形象、 良好的文明用语很
重要！” 李长平一语惊醒梦中人。
此后， 老卢变了， 他再也不骂脏
话， 也不喝酒， 每天执勤时， 格
外认真， 见到顾客， 先敬礼， 然
后微笑着说 “您好”。 由于他的
年龄最大 ， 在他的感召和影响
下， 保安员们竞相比素质、 比业
务， 整个保安队形象焕然一新，
多次受到汽车公司的表彰。

很快， 因为优异的表现， 李
长平被调到北京联合大学总校项
目部任保安队长。 这次， 他管理
的保安员有60余人。 他调走后，
老卢接替了他保安班长的职务。

守护校园安全
又抓小偷又救火

“学校对安保的要求更高，
我的压力更大了。 除了要维持校
园的秩序， 还要防范各种突发事
件甚至应对一些刑事案件。 在保
安员的管理上， 我付出了更多的
努力！” 李长平感慨地说。

每天组织保安员进行体能训
练； 组织保安员学习一些岗位规
范； 对安保工作中涌现出来的好
人好事进行鼓励和表彰， 对不足
之处严格指出来， 并要求改正；
很快， 这支校园保安队里养成了
浓 郁 的 学 习 和 相 互 比 超 的 正
气氛围。

2014年11月， 北京联合大学
正在建设一栋教学楼， 有许多钢
筋、 水泥需要看护， 李长平就特
意叮嘱保安员一定要做好巡逻。
在11月初的一个晚上， 大约凌晨
2点， 李长平在巡逻时听到了移
动钢筋的响声。 循着响声， 他们
发现墙头上有一个黑影， 墙下有
两个， 他们配合着正在往墙外扔
钢筋。

“你们在干什么！” 李长平
马上领着保安员冲了上去， 将三
人抓住， 并送到了派出所， 让学
校的建设材料免遭偷盗。 事后，
李长平所在的保安队， 受到了学
校领导的高度赞扬。

2015年 7月份 ， 天干物燥 ，
还刮起了大风。 李长平领着保安
员夜间巡逻时， 在学校运动场旁

边发现有几丛火苗闪着红红的
光。 “糟了！ 起火了。 火苗旁边
就是学校财务室 ， 要是火势蔓
延 ， 学校得遭受多大损失呀 ！”
他立刻用对讲机联系了保安应急
中心， 同时用最快速度取来了灭
火器。 最终， 在应急中心出动的
保安员协助下， 将火苗扑灭。

“你来我们保安公司看看就
知道， 学习的氛围很浓， 正气的
氛围也很浓， 在这种环境里， 遇
到危险， 第一时间冲上去， 几乎
成为我们的本能 。” 说起救火 ，
李长平还是一脸平静。

北京戎威远保安公司有一份
内部报纸， 每月两期， 报纸上有
公司的最新动态， 还有各个项目
部上表现优秀的保安员的事迹，
这份报纸李长平也会经常组织保
安员学习。

“正气向上的企业文化， 对
保安员是一种很大程度的促进，
他们会琢磨如何提升自我素质，
如何在各自的岗位上做出不平凡
的业绩 ， 这种劲儿能让人 ‘上
瘾’。” 李长平笑着说。

把时间拉回到本文开头， 每
逢节假日， 北京戎威远保安公司
都会加强做好安保工作， 当时作
为一名保安队长， 李长平正在赶
赴公司的路上， 准备向公司汇报
近期的安保情况， 当天晚上， 他
走到四惠桥时发现堵车， 距离他
十米的应急车道上， 一粉一黑两
辆车前后停着， 一长发男子将砍
刀架在了一黑衣男子肩上， 过往
车辆见状， 纷纷避开绕行， 一阵
怒火在李长平心中升腾， 来不及
多想， 他冲了出去……

“后来知道长发青年喝酒
了， 如果当时不冲上去， 后果多
可怕呀 ！ 公司经常组织我们看
《亮剑》， 我特别欣赏李云龙那种
亮剑精神。 作为一名保安， 就是
要有一种气节， 在危难时刻挺身
而出， 守护他人的安全。” 当晚，
李长平照常回公司汇报了安保情
况， 在四惠桥的见义勇为， 生性
腼腆的他一个字也没透露。 两天
后， 被救的黑衣男子到北京戎威
远保安公司专程道谢， 并送上了
锦旗和感谢信， 李长平的 “英雄
事迹” 才被传开。

从北辰亚运村汽车交易市场
中心搬迁到北七家镇起， 党总支
副书记牛力就当选为工会主席。
在他的带领下， 多年以来， 工会
对职工的服务细心而又贴心。

去年， 亚市通过职代会的讨
论， 重新签订了集体合同， 修订
了年金方案。 根据企业每年的经
营情况进行测算， 将企业最低工
资标准提高到北京市最低工资标
准的110%， 职工的福利也是越
来越好。 举个例子来说， 对下午
连续工作4个小时以上的职工提
供工作餐， 就是工会向企业建议
的 。 “每个企业都有自己的特

点， 消费者来亚市， 一般是上午
购车， 下午办理过户、 上牌， 所
以下午职工的劳动强度比较大，
往往不能正点下班， 最晚要到7
点。 为工作时间长的职工提供
一 顿 工 作 餐 也 是 必 要的 。” 牛
力说。 由此可见， 工会对职工的
细心关怀。

在亚市， 工会每年都坚持慰
问送温暖。 牛力还经常走访一线
职工， 掌握职工本人和家里的动
态， 了解职工的诉求。 职工生病
或者家属病了， 企业工会都去看
望， 送去慰问品。 “要把企业对
职工的关心传达给每一名职工，

让职工体会和感受更直接。” 牛
力常说。 有的职工家里非常远，
但牛力总说： “职工的事就是企
业的事、 工会的事， 职工的事不
分大小和远近， 企业、 工会都得
关心。”

在丰富职工精神文化生活
方面， 牛力提倡扩大覆盖面， 调
动全员参与。 目前企业共有 150
余 名 职 工 ， 成立了 9个文体协
会， 包括手工、 乒乓球、 摄影、
棋牌等， 利用中午休息时间举
办活动。

每年工会还举办展览， 展出
职工的手工和摄影作品， 并且投

票选出最受欢迎的作品。 职工参
与的积极性非常高， 每次展览都
能收到70件以上的作品， 包括十
字绣、 旧衣服改造、 手工叠纸、
书法和绘画等。 “在内部网站和
企业公众号上展示 ， 让职工投
票， 参与的都非常踊跃。 正是通
过这些活动， 让职工的生活更丰
富多彩。” 牛力说。

在牛力带领下， 工会还成立
了职工之家， 里面有图书和各种
健身器材。 “另外， 我们还建设
了职工小家， 今年年初已经投入
使用， 更多的职工也因此受益。”
牛力说。


