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王女士问： 企业的工会组织
可以随意撤销合并吗？ 应该如何
走程序， 有相应的规定吗？

答： 北京市实施 《中华人民
共和国工会法》 办法第十四条，
任何组织和个人不得随意撤销 、
合并工会组织。 基层工会所在单
位终止或者被撤销， 该工会组织
相应撤销， 并报告上一级工会。

法律咨询
谢女士问： 我今年入职某外

资公司，从事销售工作，双方订立
了期限为3年的书面劳动合同。工
作期间，因销售业绩一直不理想，

连续两个季 度 绩 效 考 核 不 达
标 。 最近 ， 公司向我发出了书
面通知 ， 称其连续两个季度绩
效考核未能达标 ， 按照公司规
章制度的相关规定， 属于不胜任
销售工作，要解除劳动合同，这样
做合法吗？

答： 根据 《中华人民共和国
劳动合同法》 第四十条第 （二）
项的规定， 用人单位与不胜任工
作的劳动者解除劳动合同， 除了
满足劳动者不胜任工作的条件
外， 还需具备经培训或调整工作
岗位后仍不胜任工作的条件。 如
果该公司没有经过对职工的培
训， 或者调整岗位程序就以不胜
任为由解约， 属于违法。

平谷工会推“八小时约定”主题活动
本报讯 （记者 马超 ） 平谷

区总工会以社会主义核心价值观
24个字中的 “敬业” 为核心， 推
出了以 “敬业八小时， 做好今日
事 ” 为主要内容的 “八小时约
定” 行动， 这是记者昨天从平谷
区总工会了解到的。

据区总工会相关负责人介
绍， “八小时约定” 行动将通过
作品征集 、 主题创作 、 网络互

动、 宣传推广、 成果展示等活动
形式， 面向全区职工开展随手拍
摄影图片、 书画作品创作、 千字
以内微小说等征集活动。

本次活动目的在于教育引导
平谷区广大职工树立爱岗敬业的
职业精神， 培养恪尽职守的工作
态度 ， 践行认真负责的职业操
守， 推进平谷区职工队伍整体素
质的不断提升。

顺义教育系统6个“劳模工作室”授牌
本报讯 （记者 张江艳 ） 昨

天， 记者从顺义区总工会获悉，
区教育系统举行 “劳模工作室”
授牌仪式， 为首批6个 “劳模工
作室” 授牌。

首批6个“劳模工作室”周期
为二年，从2016年5月起至2018年
5月止。 “劳模工作室” 以教学一
线出现的热点 、 难点问题为抓

手 ， 以课题研究为途径 ， 以培
训、 公开课、 论文为主要形式，
致力于优秀教师的培养， 并以此
带动全区教师专业水平的提高。

区教工委副书记张海东指
出，“劳模工作室”要聚焦课改，走
进一线务实工作，推广研究成果，
为全区教师的专业发展服务， 为
全区学生的成长成才服务。

本报讯 （记者 马超） 5月10
日， 中建二局北京分公司第十一
项目部举行了邓振华劳模创新工
作室 “青春行动 ” 和 “家园计
划” 启动仪式， 项目职工有了成
才平台和归属感。

据了解， 北京分公司结合项
目青年员工特点开展了 “青春行

动”， 旨在发扬劳模精神， 以关
注青年职工成长、 关爱青年农民
工身心健康为主线， 开展包括安
全文明生产教育系列活动、 员工
联谊活动、“导师带徒”系列活动，
促进项目青年职工成长成才。

“家园计划” 是为了强化项
目 “家文化” 建设， 为关注项目

职工和农民工生活和精神文化需
求， 解决施工生产中农民工遇到
的实际困难， 把项目工地建设成
为一个让职工留得住、 安心住的
家。 将开展包括关爱农民工留守
儿童、 筑梦优秀青年农民工、 支
持困难职工等专项活动。

邓振华劳模创新工作室由山

西省五一劳动奖章获得者邓振华
牵头 ， 8名技术骨干人员组成 ，
为山西省建筑行业第一个创新工
作室， 并获得了北京市总工会授
牌的职工创新工作室。 其工作目
标是发挥劳模作用， 打造劳模品
牌， 带领工作室全体人员推广应
用新技术 ， 为项目实现 “低成

本、 高品质” 的管理作出贡献。
近年来， 邓振华劳模创新工

作室积极发挥示范引领作用， 不
断把 “劳模精神”、 “创新创效
精神” 进行延伸和升华， 在支持
青年员工成长、 关爱职工生活等
方面开展了此次 “青春行动” 与
“家园计划” 活动。

劳模工作室“青春行动”助推职工成才
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本报讯 （记者 边磊 ） 上周
末， 东城区建国门街道总工会组
织非公企业职工来到怀柔花苑湖
户外拓展训练基地 ， 参加 “感
恩， 成长， 同行” 主题拓展训练
活动 。 辖区内青年职工积极报
名， 50余人参加活动。

活动围绕着 “团队熔炼” 和
“挑战自我” 两大主题展开。 50
人分成红、 黄两队， 在教练的带
领下 ， 参加破冰起航 、 团队组
建、 双解码、 奔跑青春四个项目
的拓展训练， 大家全心投入、 真
诚交流 ， 充分体验了团队的力
量， 增强了团结合作的向心力。

活动中， 每位职工在体验
奉 献 、协 作 、勇 气 带 来 的 成 功

喜悦后， 深刻感受到 “责任、 协
作 、 自信 ” 的精髓和团队的意
义。 通过参加拓展活动， 让青年

职工远离压力，热情面对生活，受
到职工的欢迎。 图为职工在拓展
训练中体验团队协作。 边磊 摄

顺义区总工会2016年职工叉车技能大赛上周落下帷幕。 本次叉车比赛共
有北京舒雅轩办公家具制造有限公司、 北京富士特锅炉有限公司等13家企业
的26名选手参赛。区总工会相关负责人表示，叉车技能比赛充分激发了职工学
技术、练本领、比技能的热情，在展现参赛选手驾驶技术的同时，为职工搭建了
互相切磋、互相交流、互相学习的平台。 本报记者 张江艳 摄影报道

中建二局北京分公司把项目工地建成让职工留得住、安心住的家

顺义职工
赛叉车

本报讯 （记者 边磊 通讯员
王跃凤） 记者昨天从东城区东花
市街道总工会了解到， 辖区天成
天龙投资咨询有限责任公司工会
新一轮 《集体合同》、 《工资专
项协议》、 《女职工权益保护专
项协议》 签订工作打破瓶颈、 多
措并举， 在工资协商工作中取得
新突破， 职工满意度达近9成。

据了解， 天成天龙公司覆盖
基层单位5家， 在东花市街道工
资集体协商指导员指导下， 针对
企业实际状况 、 人员构成的情

况， 由公司工会主席郭长华亲自
制定工资集体协商方案， 并召开
座谈会征集职工意见。

经过长达3个多月艰辛工作，
企业方与职工方代表就2016年企
业岗位职工最低工资标准及增长
幅度、 月平均工资水平、 职工福
利待遇等进行正式协商， 最终签
订了 《集体合同》、 《女职工权
益保护专项协议》、 《工资专项
协议》 文本， 职工最低工资同比
去年增长5.2%， 企业最低工资标
准为2098.74元。

据相关负责人介绍， 公司结
合企业实际不断丰富协商内容和
创新协商形式， 在协商内容上，
不仅局限于最低工资标准和涨
幅， 还将协商重点向职工工资
与 企 业 效 益 挂 钩 ， 向 职 工 福
利 等 内 容 扩 展 。 在 协 商 形 式
上 ， 针 对 非 公 企 业 协 商 形 式
化文本特点， 将企业现行薪酬管
理制度和考核办法与工资集体协
商相结合， 适当增加一线职工福
利待遇， 切实把工资协商制度落
到实处。

将协商重点向职工工资与效益挂钩 向福利等内容扩展

本报讯 （记者 张江艳 通讯
员 魏晓彬 ) 记者昨天从北京市
城市照明管理中心获悉， 北京发
明创新大赛第十届颁奖典礼上传
来喜讯， 中心申报的 《首都城市
照明监控及运维关键技术的研究
及应用》， 获得了大赛金奖， 该
成果同时被授予 “北京市计算机
中心创新 ‘智造’ 专项奖”。

该项目不仅为保障首都城市
照明安全发挥了重要作用， 也为
全国同行业单位起到了模范带头
作用。 相关负责人表示， 今后城
市照明中心将持续提升专业能

力 ， 秉承 “开放融合 、 互联互
动、 移动智能、 创新超越、 和谐
共赢” 的全球能源互联网理念，
不断发挥创新引领作用， 拓展创
新的宽度和广度。

建国门职工拓展训练中体验“协作”

天成天龙公司谈薪 职工满意度9成 城市照明创新成果获发明大赛金奖


