
技能比赛助职工岗位立功 拍微电影让职工过演员瘾
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对于大多数职工来说，工作不仅仅是一份糊口的职业，更是他们
实现梦想的舞台。对于企业来说，让职工在工作中获得成就感，也更
利于企业的长久发展。成就感不仅是职工自我肯定的体现，更是他们
不断前行， 实现社会价值的动力。 那么， 怎样才能让职工在岗位上
“刷”出成就感呢？

□本报记者 盛丽 王路曼

企企业业如如何何助助职职工工
出出成成就就感感

比赛让“大厨”刷
出成就感

提到图书发售 ， 人们想到
的多是在书店忙碌的营业员 ，
不会有人留意 “战斗” 在保障岗
位的后勤人员 。 在北京发行集
团， 除了为一线职工搭建晋升平
台， 他们还十分注重对后勤人员
的 培 养 和 栽 培 ， 比 如 职 工 食
堂 ， 每 年 都 会 为 职 工 食 堂 的
“大厨” 们举办一次厨师厨艺大
赛 ， 让保障岗位的职工同样能
“刷” 出成就感。

在2015年的比赛中， 来自台
湖 会 展 贸 易 中 心 、 外 文 书 店
等 4个代表队的12位厨师展开了
激烈角逐。 尽管比赛只设置规定
菜 品 、 创 新 菜 品 、 面 食 这 三
个项目， 但同样考验着 “大厨”
们 的 智 慧 和 手 艺 。 为 帮 助 选
手 备 战 ， 北京发行集团工会还
在比赛前为食堂职工发放了食堂
大锅菜的菜谱， 每个单位两套。
“这些菜谱 ， 不仅比赛时能派
上 用场 ， 平时他们也能作为参
考 。” 北京发行集团工会副主席
杨金卿说。

来自北京图书大厦有限责任
公司职工食堂面点班班长王建
芳， 做面点已经10余年了。 “这
是我第二次参与集团的厨师厨艺
大赛， 第一次比赛时我获得了三
等奖。” 这次比赛王建芳的成绩
又得到提升———她获得了一等
奖， “能参加集团组织的厨师厨
艺大赛感觉很有意义， 通过比赛
不仅可以和同行交流、 切磋， 还
捧得奖杯， 特别有成就感。”

据了解， 北京发行集团领导
对职工食堂工作十分重视， 不仅
制定了食堂工作管理办法， 还定
期对职工食堂进行检查。 而对食
堂职工的不间断业务培训， 也让
“大厨” 们的水平越来越高。 不
少厨师取得不同等级的烹饪资
格 ， 在普通的保障岗位上同样
“刷” 出了成就感。

拍微电影让职工
圆艺术梦

不仅是岗位上的点滴成功，
能让职工获得成就感， 职工的兴
趣爱好同样能让他们产生成就
感。 记者在采访中了解到， 不少
企业都十分注重职工的兴趣爱
好 ， 让他们的业余生活丰富多
彩。 这其中就包括京粮集团。

近年来， 很多企业都在尝试
通过拍摄微电影或微视频， 来展
现和宣传企业文化。 去年， 京粮
集团就曾向基层下发了微电影、
微视频的征集通知， 鼓励职工以
微电影和微视频的方式， 反映他
们身边正能量的故事， 展现企业
的风貌和职工的风采。 当然， 其中
的要求便是由本企业职工自编自演。

张颖是京粮集团古船食品有
限公司研发中心主任， 现在她还
多了一个身份， 就是微电影 《为
健康每一天》 的女主角。 “那是
我第一次当演员， 拍电影， 居然
还是主演 ， 真是又兴奋 、 又紧
张。” 回想当时的拍摄过程， 张
颖记忆犹新。

微电影 《为健康每一天》 是
根据张颖研发庆丰包子粉的过程
和经历改编的， 影片参演人员和
主创团队都是京粮集团职工。 因
为不是专业演员， 张颖在拍摄初
期总是找不到镜头感， 不知道如
何表演。 记得有一个吃包子的镜
头， 她连续拍了15条， 却始终找
不到拍摄状态。

“幸好有同事们的鼓励 ， 我
才慢慢找回研发包子粉时的感
觉。” 张颖说， 因为剧本就是按
照自己的故事改编的， 熟悉的过
程和场景， 都让她慢慢放松了下
来， 拍摄也越来越顺利。

等电影制作完成后， 张颖第

一时间观看了影片， “看着自己
的表演， 我觉得特别有成就感。”
面对自己的电影处女作， 张颖心
里满是欢喜， “真的感谢企业和
领导的栽培和信任， 让我有机会
用视频来记录自己的一段人生经
历。” 张颖笑着说。

除了女一号张颖外， 参加演
出的其他职工， 也都对这次难得
的经历念念不忘， “虽然在电影
里， 我只露了几个镜头， 但是当
我把微电影发到我的朋友圈时，
有不少朋友给我点赞 。” 很多年
轻的职工都非常喜欢这种拍摄微
视频和微电影的形式 ， 他们表
示， 一方面这种方式让职工特别
有成就感， 另一方面也充分感受
了企业的文化内涵。

“最近几年， 我们企业也充
分认识到了新媒体在企业文化宣
传上的重要作用， 新媒体的易传
播、 更富感染力等特点， 越来越
被广大职工所认可， 而微电影的
拍摄也让职工和企业之间多了一
种表达渠道。” 京粮集团宣传部
部长袁东波说。

“让我们倍感自豪的是 ， 微
电影 《为健康每一天》 中来自我
们守护百姓放心粮的创作团队 ，
他们利用业余时间进行拍摄， 现
场调整台词， 相互磨合， 尽自己
最大的努力完善作品的每一个细
节， 而职工高建伟还主动邀请创

作团队到自己的家中取景。 大家
那种精益求精的态度， 实在令人
感动。” 袁东波说。

最终， 在市国资委主办的首
届微电影大赛中， 京粮集团出品
的微电影 《为健康每一天》 荣获
一等奖、 最佳创意奖和最佳导演
奖， 成为比赛中的最大赢家。 袁
东波告诉记者， 去年， 从基层企
业收集的22个微电影或微视频作
品 ， 都是由职工自编自演自导
的， 这种用微电影展示企业职工
风采， 宣传和渗透企业文化的形
式， 在整个京粮集团慢慢发酵。

袁东波介绍， 借着企业职工
拍摄微电影的契机， 京粮集团已
在职工中再次掀起一阵学习企业
文化的热潮， 团结和教育企业职
工， 为转型发展中的企业奉献自
己的力量。

现金奖励助力职
工职业发展

怎么才能让职工不断刷出成
就感？ 政策鼓励和扶持， 当然是
不可或缺的支撑。 去年， 市总工
会制定公布了 《2015年在职职工
职业发展助推计划实施方案 》，
在2014年的基础上， 市总工会又
进一步扩大了资助范围。

助推标准上， 获得国家职业
资格一级 （高级技师） 证书， 每

人资助2000元； 获得国家职业资
格二级 （技师） 证书， 每人资助
1000元； 获得国家职业资格三级
（高级技能） 证书， 每人资助800
元 。 2015年北京市 “职工技协
杯” 职业技能竞赛 （市职工技协
单独或参与承办的市级二类及以
上级别） 非取证职业 （工种） 助
推标准： 第1名参照国家一级职
业资格 （高级技师） 标准资助，
第2—10名参照国家二级职业资
格 （技师） 标准资助。

这样的政策让很多职工得到
发展， 助力他们在岗位上刷出成
就感？ 通过一组数字， 可以找到
问题的答案。 据了解， 自2013年
市总工会推出本市在职职工职业
发展助推计划以来 ， 已经有近
7000名职工申报了该计划。

说到政策支撑， 首都职工素
质建设工程推出的技术工人职业
培训， 让职工提升了技能水平，
职业得到了发展， 成就感满满。
依托素质工程实体学习超市和企
业培训中心、 培训站点等资源，
通过联合具有代表性企事业单位
或基层工会， 组织符合企业生产
实际和岗位需求的优秀技术工
人， 开展技术工人职业培训， 科
学确定培训专业、 教学计划和培
训内容， 进行技术知识和岗位技
能培训， 缓解企业发展所面临的
技术工人相对短缺的问题。

刷刷 ？？


