
职工服务热线问答12351
生活服务

陈先生问 ： 怀柔 “欢乐五
一” 20元看电影活动的时间？

答： 职工成功预订后的现场
使用时间： 2016年5月1日至2016
年6月30日。

互助保障
谢女士问： 职工父亲得了急

性心肌梗塞， 想申请在职职工重
大疾病互助保障计划， 是向单位
申请还是直接向市总工会申请，
与在职职工医疗互助保障计划是
否冲突？

答： 可以申请重大疾病互助
保障计划， 但需要查询职工父亲
所在单位工会是否缴纳此项保
险。 和在职职工医疗互助保障计
划不冲突。

金海湖镇工会慰问火灾受灾职工
本报讯 （记者 马超） 近日，

平谷区金海湖镇总工会领导及工
作人员来到胡庄村， 慰问火灾受
灾户， 送去了米面油和棉被等救
济物资。

居住在胡庄村东路48号的张
国兴， 是环卫所的一名工人。 4
月7日凌晨， 家中因电路走火引
发火灾， 镇消防大队接到报警后
及时扑灭了大火 ， 房屋受损严
重。 工会详细了解了灾后过渡安

置情况， 鼓励张国兴要树立生活
信心。 同时， 嘱咐受灾户要注意
用电安全， 树立安全意识。

据了解， 因张国兴家庭生活
困难， 金海湖镇总工会在后续
工作中将一直密切关注他的生
活境况 。 目前已为张国兴申请
了临时困难救助及家庭意外失
火保险， 帮助他解决生活上的困
难， 真正让张国兴感受到工会大
家庭的温暖。

门头沟职工持京卡就医免挂号费
本报讯 （记者 阎义） 记

者昨天从门头沟区总工会获悉，
该区职工服务中心与区妇幼保健
医院举行了 “持京卡·互助服务
卡免费挂号就医 ” 项目签订仪
式。 至此， 免费挂号就医项目覆
盖了门头沟区所有公立医院。

“持京卡免费挂号就医” 项
目是在新形势下， 该区总工会为

精准服务职工， 做好服务职工工
作的创新举措。 本市多个区总工
会、 河北省廊坊市总工会等曾先
后来到门头沟区调研 “持京卡免
费挂号就医” 项目的经验。

该区总工会主席任继明说 ：
“此项目运行以来， 受到了职工
的积极响应与好评。 我们要让京
卡成为职工的 ‘贴心卡’。”

本报讯 （记者 马超 ）与时俱
进办工会、务实办工会、依法办工
会、 开门办工会、 廉洁办工会。
记者昨天从平谷区总工会了解
到， 该区召开 “两学一做” 学习
教育工作会后， 推出了 “五办工
会”措施，力求精准服务职工。

据了解， 与时俱进办工会方
面， 平谷区总工会将深入学习领
会中央、 市委党的群团工作会议
精神，和区委“两学一做”学习教

育工作会议精神，瞄准“改”目标，
力推去除“四化”现象，通过召开
区总工会党组（扩大）会，组织各
级工会主席、干部专题培训班，深
入宣传贯彻会议精神。

务实办工会方面， 区总工会
领导、 机关干部围绕改革， 深入
街道总工会、 直属基层工会开展
调研， 了解职工需求、 研提相关
政策， 建设劳模精神、 劳动精神
传承载体的平台。 区总工会通过

宣传劳模先进事迹， 组织劳模开
展义诊、 咨询等专场活动， 发挥
引领示范作用。 同时， 区总工会
通过技能培训、 技能比赛、 评选
“大工匠” 等方式， 为职工提供
成长成才的通道。 2015年， 区总
工会举办劳模事迹报告会2场 、
劳模公益大讲堂2场， 开展岗位
练兵2场， 惠及4.2万名职工。

依法办工会方面， 区总工会
深入学习贯彻新修订的北京市实

施 《工会法》 办法， 完善体系机
制， 规范工作流程， 提升工会干
部法治水平， 推动依法办工会 。
目前已经举办学习工会法培训班
2期， 培训工会干部400人次。

强化精准服务， 开门办工会
方面，区总工会将进一步扩大“普
惠制”服务覆盖面，把握职工维权
和服务两个重点， 发挥传统品牌
优势，以点带面，扩大职工服务工
作，深化职工维权工作。 今年“五

一”期间，依托京卡，全区6.8万工
会会员享受到了全区60家特约服
务商提供的学车、旅游、文化 、餐
饮、健身、住宿、购物等优惠服务，
向职工发放免费电影票3000张 、
免费学游泳名额200个。

廉洁办工会方面， 区总工会
在全区推出了以 “敬业八小时，
做好今日事” 为主要内容的 “八
小时约定” 行动， 强化了工会干
部的职业操守。

平谷推出“五办工会”精准服务职工
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本报讯 （通讯员 李晓东 ）
“在同事们的见证下走进婚姻殿
堂， 我觉得是非常有意义的一件
事。” 上周， 中铁建工集团北方
公司云桂铁路项目部举办了以
“缘起北方、 爱在中铁” 为主题
的职工集体婚礼。

伴随着悠扬的 《婚礼进行
曲》， 婚礼仪式正式开始。 在该
公司领导、 新人家属及项目职工
代表热情的欢呼和祝福声中， 5
对新人身着盛装， 手挽手走入会
场。 该公司党委书记年福兵说：
“五位青年职工常年坚守工作岗
位， 陪伴照顾家人的时间少， 但

他们是充满爱 、 有责任 、 有担
当、 有理想的进步青年， 希望今
后双方相互包容、 携手百年。”

整场集体婚礼雅致简朴、 时
尚大气， 环节设计紧凑， 现场气
氛热烈 ， 传递和倡导了互敬互
爱、 共同进步的婚恋观念， 以集
体婚礼的形式汇聚更多的祝福。
据介绍， 北方公司关注关心青年
职工的成长， 通过组织单身联谊
会、 举办集体婚礼等活动， 为年
轻人搭建相识、 相知的平台， 让
更多年轻人牵手成功， 组建幸福
家庭。 图为集体婚礼上， 新郎向
新娘发出爱的誓言。

上周，房地集团首华物业公司供暖三处、物业四处工会组织部分青年职
工前往寸草春晖养老院开展志愿服务。 大家为老人们演唱了《祈祷》、《学习
雷锋好榜样》等歌曲，与老人们进行了亲切的交流谈心，并帮助养老院打扫
了环境卫生，欢声笑语充满了整个养老院。 通讯员 张昆 崔茜 摄影报道

与时俱进办会 务实办会 依法办会 开门办会 廉洁办会

首华物业职工
走进养老院

本报讯 （记者 张江艳 ） 记
者昨天从顺义区总工会获悉， 区
总工会通过四个有效措施展开困
难职工精准帮扶工作。

首先是对现有在档困难职工
进行再核实。 对已纳入工会帮扶
工作管理系统的困难职工家庭情
况进行再一次调查核实， 情况有
变化但仍符合困难职工标准的，
及时修改纸质档案和电子档案，
确保职工本人和家庭信息准确。

二是广泛开展困难职工摸底

调查 。 在职工自愿申请的前提
下， 按照规定的认定标准与申报
程序， 对符合困难职工认定标准
的职工进行认定、 建档。

三是逐一核实低保与低收入
会员家庭情况。 要求各基层工会
对市总工会提供的 “未纳入困难
职工帮扶系统的低保与低收入会
员名单” 逐一核实情况， 在职工
本人自愿的基础上， 帮助符合认
定标准的职工履行认定程序、 建
立困难职工档案。

四是深入分析致困原因， 制
定精准脱困工作方案。 对新纳入
和现有在档的困难职工家庭逐一
进行走访， 面对面了解其致困原
因及帮扶需求。

区总工会相关负责人表示 ，
在精准摸底的基础上， 针对帮扶
需求， 将按照 “一户一计划、 一
户一措施” 的要求制定脱困工作
方案， 对于困难职工家庭数量在
20户以上的单位， 可以制定分类
帮扶措施。

信息核实 摸底调查 逐一认定 制定方案

土木公司建员工DIY“心级”休闲吧
本报讯 （通讯员 高媛 李小

旭） “这个小家我们自己创意、
自己动手、 自己建造， 太有意义
了！” 近日， 中建二局土木公司
深汕项目员工休闲吧正式成立。
员工在工地结束了一天的忙碌工
作之后有了休闲放松的好去处。

据了解， 休闲吧从创意设计
到 设 备 采 购 再 到 组 装 布 置 全
部由项目青年自己DIY。 在创意
设 计 阶 段 ， 员 工 积 极 提 供 装
扮 设 计方案 ， 最终好中选优 ，
采用了室内设计专业毕业的青年
员工所设计的方案， 方案不仅考
虑到员工休闲需求， 还别具匠心
地变废为宝， 把废旧木箱改造为
电视柜。

在装扮阶段， 项目青年当起
了 “装修志愿者”， 每天利用晚
上时间加班加点耐心地装修小
屋。 整个小屋用于服务员工， 在
组建时每个细节都倾听员工心
声： 设立了心形照片墙， 记录员
工成长足迹； 开展了书籍心愿单
活动， 以 “员工列书单， 工会来
买单” 形式为休闲吧采购书籍。

中铁建工5对新人集体“走红毯”

顺义工会“四举措”摸底困难职工

公

告

王庆鹏同志，从 2014 年 04 月
01 日起至今， 你已经超过 730 天
未到单位上班，严重违反《中华人
民共和国劳动合同法》 及本单位
相关规章制度， 我单位与你无法
取得联系， 请于公告发布之日起
30 日内到单位取得联系， 逾期视
为自动离职， 将依法解除劳动关
系。 北京市嘉安汽车驾驶学校


