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孟女士问： 职工参加大兴区
的工会活动赠送的免费蛋糕券丢
失， 可以重新发送吗？

答： 无法重新发送。

互助保障
崔先生问： 职工的父亲被自

行车意外砸伤， 申请非工伤意外
伤害及家财损失综合互助保障计
划需要什么材料。

答：申请非工伤意外身故、伤
残互助金所需资料：（1）会员所在
单位工会填写 《互助金申请书》；
（2） 会员所在单位出具的相关证

明；（3）由会员本人或其直系亲属
签名的互助金领取申请书；（4）会
员本人身份证、京卡·互助服务卡
的复印件；（5）本市二级以上医院
（含二级）出具的诊断证明、病历
及其他证明材料。

平谷气象局工会帮患病职工解难
本报讯 （记者 马超） 近日，

平谷区农工委职工张国胜收到了
平谷气象局工会的爱心捐款3000
元。 张国胜是区农工委职工， 今
年3月进行了肝脏移植手术， 因
肺部感染生命垂危。 作为工薪阶
层的他看病花光了家中积蓄。

平谷气象局工会得知这个消
息后， 立即向职工发出爱心捐款
倡议， 局领导班子第一时间献出
爱心， 干部职工也积极踊跃捐款
传递一份爱心， 为这个困难之家
伸出援助之手， 鼓励张国胜早日
战胜病魔， 回到工作岗位。

延庆首席职工创新工作室挂牌
本报讯（记者 马超）11日，延

庆区总工会副主席刘少强一行来
到区种植业服务中心 ， 为获得
2015年区级优秀首席职工古燕翔
及她带领的创新工作室授牌。

古燕翔带领创新工作室30余
位高级技术人才， 以延庆区绿色
发展大事为契机， 对农业技术进

行推广。在区总工会支持下，创新
工作室将先进技术转换为普惠全
区职工、群众的实用性技术产品。

2015年度区级创新工作室 、
优秀首席职工评选活动， 是延庆
区总工会 “十百千” 人才助推工
程 ， 旨在发挥优秀职工引领作
用， 让更多优秀人才脱颖而出。

本报讯 （记者 王路曼 ） 昨
天， 记者从密云区总工会获悉，
以 “当好主力军， 建功新密云”
为主题的第四届 “福田杯” 经济
技术创新竞赛活动落幕， 全区五
万余名职工参与。 为鼓励职工参
与热情， 密云工会对评选出的10
项优秀创新成果给予每项一万元
的研发补贴， 以示奖励。

据了解， 密云区总工会第四
届 “福田杯” 经济技术创新竞赛

活动， 吸引全区546家企事业单
位 ， 共 50837名职工踊跃参赛 。
其中， 在汽车制造业、 服装加工
业、 餐饮业、 家政服务业、 印刷
业、 制药业等企业开展技能大赛
和岗位大练兵265场， 参与职工
30296人 ； 提出合理化建议1026
条， 采纳687条， 实施516条， 创
新技术50余项。

为鼓励先进， 在各单位推荐
的基础上， 密云区总工会 “福田

杯” 经济技术创新竞赛活动评选
领导小组经过优中选优， 决定对
福田汽车北京多功能厂油漆部工
艺质量室等30个班组、 密云区农
业服务中心蔬菜大跨度下沉式日
光温室改造项目等10项优秀创新
成果、 北京亨通斯博通迅科技有
限公司光缆车间照明改造的建议
等50项优秀合理化建议和100名
创新标兵给予表彰和奖励。

今年评选出的10项优秀创新

成果都在各自领域发挥了显著作
用。 其中， 由密云区动物疫病预
防控制中心于桂芳申报的创新项
目 “梨形虫和附红细胞体病的鉴
别诊断和防治意义”， 该课题实
施后有效控制了该病的发生和流
行 ， 挽回经济损失 940.5万元 ，
减少医药费190万元， 增加产奶
量创效益54.7万元， 使牛奶不受
限制的销售和加工。

“对优秀创新成果的万元奖

励 ， 一方面是对创新成果的肯
定， 另一方面， 也是鼓励职工参
与到 ‘大众创新、 万众创业’ 的
热潮中来。” 密云区总工会主席
何丽娟表示， 区总工会号召全区
工会组织和广大职工， 要以先进
集体和优秀标兵为榜样， 继续深
入开展经济技术创新竞赛活动，
促进全区经济平稳较快发展， 为
建设生态、 富裕、 和谐首善之区
做出新的更大的贡献。

密云五万余职工赛创新“金点子”
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本报讯 （通讯员 解鹏程 李
晓东）5月6日，中铁建工集团举办
“安全生产，青年争先”系列竞赛
决赛， 来自集团所属11个分公司
的19名选手参加比赛，100余名在
京职工代表现场观看比赛。

本次大赛旨在践行 “本质安
全”的管理理念，充分调动和发挥
青年职工在安全生产工作中的积
极作用， 进一步巩固和发展集团
安全生产的良好局面。 活动自今
年3月18日启动以来，得到了集团

所属各单位的积极响应， 经过分
子公司层层选拔、分片区复赛，最
终， 来自集团公司11家分子公司
的19名选手进入决赛。

比赛过程中， 选手们展现出
了扎实的安全知识储备和良好的
宣讲能力，大家围绕安全生产、紧
扣“本质安全”，侧重安全管理的
探究、安全技术的阐释、安全事故
警示， 既宣讲安全管理的制度规
范和技术应用， 又表达了守护安
全的责任担当。最终，北京分公司

李雅军获得安全生产知识竞赛一
等奖， 上海分公司王温成获得青
年安全生产大讲堂一等奖。

据相关负责人介绍， 安全生
产是建筑施工企业永恒的主题，
关系到广大职工的切身利益。 集
团通过开展安全生产知识竞赛与
青年安全生产大讲堂等活动， 切
实增强了全员安全意识和红线意
识， 有效促进安全管理先进经验
的交流， 进一步提高项目部安全
管理业务技能。

“屏住呼吸，头部上扬，两臂自然下垂，两脚保持平衡……”5月10日，市教
育矫治局工会组织30名民警职工开展体质测试活动。 测试项目包括基本素质
测试、静态体验测试和科学运动体验三大类，涵盖身体成分测试、超声骨密度
分析、电子脊柱测量、平衡障碍检测、动脉硬化测试等8个项目。 通过开展测试
活动，为民警开出科学饮食和运动处方。 通讯员 王业亮 摄影报道

评出10项优秀成果 每项奖励一万元研发补贴

民警职工
测体质

本报讯（记者 盛丽）近日，海
淀区总工会召开律师行业建会工
作座谈会。会上，该区律师行业总
结了建会工作的开展情况及各街
镇律师事务所基本概况， 并指出
了存在的问题。 通过与区司法局
和区总工会相关部门进行沟通协
商， 区律师行业对工会工作组建
以及工资协商等工作有了进一步
的了解。

为扩大工会组织的覆盖面 ，
促进全区律师行业健康发展， 今
年， 海淀区总工会会同区司法局

在全区律师行业中开展了建会工
作。 在建会过程中， 工作人员发
现， 部分律师事务所对工会工作
认识还较为片面，对建会不理解、
不积极的现象普遍存在。此外，建
会工作中还存在一些不适应、不
到位的问题。 为确保建会工作顺
利推进， 区总工会组织召开了这
次律师行业建会工作座谈会。

会上， 各街镇总工会汇报了
律师行业建会工作进展情况， 提
出了在建会工作中存在的问题，
并就下一步工作计划做了简要介

绍。 区司法局还对这些问题逐个
解答， 分析研究解决办法。 相关
负责人表示， 区司法局将继续加
大行政支持力度， 全力配合各街
镇开展建会工作， 同时借助此次
建会工作进一步规范全区律师事
务所管理水平， 促进律师行业健
康发展。

据了解， 下一步海淀区总工
会将依托街镇司法所， 全面整合
工作资源， 利用各街镇工会的优
势， 全力推进律师行业建会工作
落到实处。

规范律师事务所管理水平 促进律师行业健康发展

海淀工会今年力推律师行业建会

中铁建工青年职工比拼安全技能

(上接第1版)
在依法推进平等协商机制建

设方面，要求各区总工会和集团、
公司工会要进一步加大 《北京市
实施〈中华人民共和国工会法〉办
法》的宣传力度，依法推进平等协
商和集体合同制度建设。 对工会
提出协商要约后， 企业方不按期
回应或拒绝进行协商的， 上级工
会要依法提出整改建议； 对逾期
不整改的企业， 上级工会要提请
人力资源社会保障部门责令限期
改正；拒不改正的，由人力资源社
会保障部门纳入劳动保障守法诚
信档案， 由工商行政纳入企业信
用信息公示系统。

根据 《北京市工会深入推进
集体协商行动计划 （2015-2018
年）》， 市总工会提出各区总工会
和集团、 公司工会要力争年内全
部消灭以市最低工资标准为企业
集体协商标准的问题， 协商后的

岗位、 企业和区域最低工资标准
要高于北京市最低工资标准。 要
将集体协商工作同民主管理、职
代会制度建设有机结合， 着力解
决职工参与不广泛的问题， 在职
工诉求收集、协商内容确定、协商
过程参与、 非公企业和集团职代
会制度、协商结果公示、协商履约
监督等环节扩大职工参与面，让
更多的职工参与、 知晓协商的全
过程。 要着力解决合同履约监督
缺失问题，成立企业、区域和行业
职工代表监督小组， 定期听取企
业履约情况报告和职工意见，及
时向全体职工公布集体合同执行
情况。 市总工会将通过集体合同
数据库进行数据统计分析，6月底
在全市通报1次以北京市最低工
资标准为企业集体协商标准的情
况。 同时，通过12351职工热线进
行职工参与和满意度调查 ，12月
底在全市通报热线调查情况。


