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采访中， 张欣多次强调， 禁
毒工作是全民工作， 成绩不是他
一人取得的。 他说， 对于从事这
项工作的工作者来说， 他只是做
了一些应该做的工作， 其中最主
要的工作还是凝聚大家之力， 集
大家的智慧来开展禁毒工作。

张欣说， 由于打击吸贩毒人
员的工作时间不特定， 对于禁毒
民警来说加班加点是常事， 还要
面对刀枪的威胁。 抓捕时， 有的

同事遇到被刀扎， 被车撞， 在三
九天里， 一蹲守就是一两天， 家
里的老人孩子都顾不上。 但他们
仍然愿意积极地为这个社会， 奉
献出自己的力量， 是因为他们知
道这是一件功在当代， 利在千秋
的事情。

每当看到日夜工作的同事
们， 还有热衷于禁毒事业的社会
工作者、 志愿者， 张欣自己感触
特别深， 说功劳都是大家的。

智勇双全的“禁毒能手”
□本报记者 刘欣欣 文/摄
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———记北京市公安局朝阳分局禁毒中队指导员张欣

———记中建五局北京公司副总经理黄树强
“我不是一个人在战斗”

□本报记者 屈斌 通讯员 杨文超

毒品总是与恐怖分子连在一
起， 所谓枪毒合流， 持刀的贩毒
分子就更是禁毒民警日常所见。
作为和平时期最危险的警种， 从
事了十多年禁毒工作的张欣说，
禁毒是一个良心活， 要靠主动发
现线索、 主动开展打击。

“首先不能怕苦， 不能怕牺
牲， 完成作战。 同时， 还要掌握
现代科技 ， 经常开展探索和研
究。 打击毒品， 就是和犯罪分子
智慧与力量的双重较量。” 在他
的带领下， 北京市公安局朝阳分
局禁毒中队多次在全市公安机关
考核排名中名列榜首。 张欣自己
也先后荣立个人二等功、 被评为
全国禁毒工作先进个人、 第二届
首都公安十大 “勤廉之星”， 先
后9次荣获个人嘉奖。 今年， 他
荣获全国五一劳动奖章。

报警信息现疑情
揪住“线头”挖毒源

去年， 朝阳区十八里店乡派
出所接到一个出租车司机的举报
电话， 说有一个人约了他的车，
要他把一小包物品送到顺义去，
还告知了接收人的电话号码， 随
后就离开了。

拿着这个用胶条紧紧包裹
住、 只有拳头大小的小包， 司机
开始思考， 是什么东西需要这么
大费周章， 送那么远的路？ 极强
的敏感性促使他报警。

接到电话后， 张欣立即带队
赶赴现场， 查验后发现小包里装
的确实是毒品。 于是， 他着手安
排司机仍按照约定好的时间， 把
这个小包送到了顺义， 并打电话
约出了接收人， 随后将其抓获。

经审讯， 此人是吸毒者。 按
照多年总结出的 “一破、 二追、
打三手” 打击模式， 张欣和同事
们继续向上追查毒源 ， 不断深
挖， 最终成功将贩卖毒品的2名
上线抓获。

“虽然这是一个普通案件，
案子不大， 但是可以说明朝阳
群众的警惕性比较高， 发现可
疑的情况就立即报案。 我们对每
一条线索都十分重视。” 张欣笑
着告诉记者， 眼神中流露出自豪
的意味。

在朝阳， 这样的案子不胜枚
举。 就在前几天， 一家快递公司
在日常投递货物的过程中， 发现
一个货物外包装破损， 流出了一
些籽状和壳状的东西。 “这不会
是大麻籽吧？” 快递的工作人员
发现了异常， 并立即报案。

通过现场提取物品， 并带到
专业部门鉴定， 最终确定货物就
是罂粟壳， 由此查获了2公斤的
罂粟壳。

根据工作特点， 禁毒工作还
会采取一些公开、 秘密的方式，
对吸毒人员进行查获。 比如， 在
复杂的场所， 会设岗核查可疑人
员的身份证， 通过机器查出此人
是否有吸毒史， 如果有， 还会现
场对其进行尿检， 可以看出此人
最近有没有吸毒， 由此牵出毒品
来源等信息。

张欣带领禁毒中队民警加强
与市局禁毒总队及相关单位的协
作配合， 采取 “合成战” 的方式
共同开展破案攻坚， 重拳出击打
击重特大毒品犯罪， 破获了一大
批特大敏感案件 。 2010年以来 ，
累计破获部级目标案件9起、 市
级目标案件38起、 区级目标案件
35起， 打掉吸贩毒团伙69个。

挽救教育吸毒者
帮他们融入社会

由于吸毒者复吸的概率非常
高 ， 因此 ， 对于吸毒人员的管
控 ， 成为了禁毒工作中重要一
环。 “打击是一部分工作， 对吸
毒人员的教育和挽救也是很重要
的工作。” 张欣告诉记者。

一次案件中， 张欣和同事们

抓获了一位30多岁的男性吸毒人
员 。 在社区戒毒 、 康复的过程
中， 张欣经常到家中找他谈心，
这人也有戒毒的意愿， 因此成为
张欣的重点关注对象。

经过几次谈心， 张欣了解到
此人曾经家境富裕， 却因为吸毒
而妻离子散， 父母也不认他这个
儿子 。 生活越黑暗 ， 他越想沾
毒， 最终越走越深。 在张欣的帮
助下， 认识到毒品的危害， 以及
对自身前途的影响， 加上自身的
毅力和决心， 最终， 此人通过4
年多的时间彻底摆脱了毒瘾。

不仅如此， 由于头脑活跃，
他还做起了生意， 挣了钱， 健康
的在社会上生活。 如今， 在每年
“626” 禁毒宣传日活动上， 他还
会捐献一些相关书籍， 并且现身
说法， 规劝大家不要沾毒品。

“吸毒的人会遭到社会的歧
视，周边人不愿意搭理他们，都躲
闪他们，社会不愿意接纳他们。这
也造成了吸毒者心理上的抗拒，
激化对抗情绪。 ”为此，张欣会和
社区民警、社区干部、医护人员一
起，对他们进行心理辅导，做一些
辅助性的戒毒工作。

在对朝阳区2000多名在册吸

毒人员管控中， 张欣强化分类指
导， 对涉及43个街乡的252名社
区戒毒、 社区康复人员进行重点
管控。 为确保吸毒人员不漏管失
控 ， 不发生危害社会安全的案
件， 他带领区禁毒办全力组织街
乡和相关禁毒委成员单位， 认真
核查， 加大美沙酮药物维持治疗
人员的入组力度和戒毒康复场所
康复人员的安置力度。

在实行管控的同时， 张欣还
注重人文管理和服务。 他利用信
息化手段，整合各类戒毒资源，通
过为吸毒人员办理低保、 就业培

训安置、 联系美沙酮药物维持治
疗以及去康复中心戒毒等手段，
大大降低了吸毒人员的复吸率。

组建志愿者队伍
发挥群众的力量

“大家看， 这是冰毒， 跟冰
糖似的。 这是k粉， 有点像墙粉。
这个是海洛因， 暗灰色的， 但是
带有酸味……” 张欣说， 禁毒工
作中， 要全警禁毒、 全民禁毒，
提升所有人的识毒、 防毒、 拒毒
能力。 因此， 他和同事们经常到
社区为居民讲解。

朝阳区的禁毒委员会成员单
位涵盖了方方面面， 比如医疗、
教育等， 并在全区的43个街乡加
强禁毒知识的培训和教育宣传。

“通过宣传， 让人民的头脑
中，能够有毒品的概念，知道毒品
的危害性，从心理上主动的拒绝。
而且，还要提高向公安机关举报、
反映线索的敏感性。 ”张欣说，宣
传中，他还会告诉市民，如果发现
有人形迹可疑， 日常乏力、 流鼻
涕，打哈气，流眼泪，或者极度亢
奋等，都要及时举报。

张欣说， 禁毒工作是一场人
民的战争， 很大程度上依赖于人
民群众。 通过禁毒志愿者力量，
禁毒工作的社会效果不断扩大。
通过不断加强禁毒志愿者队伍建
设， 朝阳禁毒志愿者的队伍已经
达到1900余人。 在禁毒宣传、 禁
种铲毒、 致远号阳光活动站、 社
区戒毒社区康复等禁毒工作的各
个领域中， 志愿者们共同宣传禁
毒知识和毒品危害， 号召全民远
离毒品、 参与禁毒。

平日里上班， 他总是一身运
动衣， 随时准备着下项目检查
指导工作； 他身材高大， 总是一
副雷厉风行的样子 ； 他远远地
让人肃然起敬， 但走近了仔细看
来却又是那么神态和蔼。 他， 就
是中建五局北京公司副总经理
黄树强。

临危受命
“破冰”项目扭亏为盈

黄树强与北京结缘是在2003
年。 那一年， 他刚刚结束移动通
信大楼项目的结算工作。 此后，
他先后承建了内蒙古乌拉山电厂
输煤系统工程项目和内蒙古丰镇
电厂火车卸煤设施工程两个项
目， 为北京公司的壮大发展奠定
了坚实的基础。

二炮总医院 （现火箭军总医
院） 门诊楼项目是北京公司承接
的一项重点工程。 项目前期因各
种原因， 业主对施工单位极其不
满意， 一度连续多次约谈公司领
导。 黄树强临危受命， 奔赴二炮
项目开启 “破冰” 之旅。 他紧锣
密鼓地开展了人员结构调整， 规
范了项目管理制度， 优化了物资
供应渠道 ， 提升了现场施工管
理， 从根本上改变了不利局面，
重新获得业主认可。 同时， 在项
目大胆地开展技术创新和商务创
效， 花大力气深挖结算效益， 使
项目扭亏为盈。 他也因此获得了
全国优秀项目经理称号。

2010年11月， 黄树强调入公
司机关分管生产工作。 他一上任
就马不停蹄地下项目检查工作，

为年轻项目经理做指导。 对于项
目突发状况 ， 他总是冲在第一
线 ， 与项目一同想办法解决问
题 ， 并耐心地做分包队伍的工
作， 动之以情， 晓之以理， 将多
个难题化危为安。

薪火相传
青年人才快速成长

黄树强说， 他在公司做的就
是四件事 ： 沟通业主 、 稳定分
供、 完美履约、 培养人才。

这些年， 中建五局北京公司
自营产值连年增加， 公司也获得
了 “AAA安全文明标准化” “国
家优质工程” “钢结构金奖” 等
多项国家级奖项。 在其中， 黄树
强付出了很多的心血。 对待自己
的下属， 黄树强总是身体力行带

头做榜样， 在分析问题时细致缜
密， 决策问题时分享思路， 处理
问题时传授方法， 让员工在工作
中成长， 在磨练中成熟。 在他的
悉心栽培下， 高鹏、 郭东亮、 解
江涛等一大批优秀青年人才快速
成长起来。

此外， 他还特别关心员工的
生活和思想动态。 对管理人员，
如子般关爱。 面对青年员工， 总
有问不完的话和数不尽的嘱咐。
正是如此 ， 师徒相敬 ， 薪火相
传， 由黄树强带出来的众多徒弟
纷纷效仿， 打造了一个个团结活
泼、 相亲相爱、 阳光和谐、 富有
战斗力的项目团队。

看着一个个完工的项目， 看
着不断成长的团队， 黄树强会心
而笑： “我不是一个人在战斗”。

记者手记


