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依托职工书屋
提升文化素质

“工会是我家”， 这既是马家
堡街道总工会建设的目标， 也是
行动指南。 目前，形式多样、内容
丰富的职工服务实现了常态化。

目前， 街道设有可供15人同
时阅读的职工书屋1个。 馆藏文
史 、 经 济 、 医 疗 保 健 类 书 籍
7000余册、 报刊类10余种、 电子
音像制品100张以上， 图书卷柜
16组。 此外， 还配备品牌电脑6
台， 均已连接宽带网络。 可以说
职工书屋硬件设施齐备， 为职工
就业、 岗前培训、 学习致富技术
提供了便利条件。

同时， 职工书屋现有一支20
人的志愿者队伍。 职工书屋实行
每天早9时至17时定时接待借阅。
此外 ， 还在日常实践管理过程
中， 摸索制定了图书管理、 图书
借阅、 图书入库、 图书编册、 安
全防火、 防潮、 防蛀、 卫生管理
等各项规章制度， 使职工书屋的
管理井井有条， 为服务职工奠定
了基础 。 更好地为职工方便借
阅， 精挑细选先进的图书管理系
统， 不需要办理借阅卡， 仅需使
用 “京卡·互助服务卡” 就可以
免费借阅图书。

另外， 职工书屋开展主题教
育读书活动 。 服务站以 “职工
书屋 ” 为依托 ， 举办了特色鲜
明 、 灵活多样的创新性读书活
动。 特别是在 “安全生产月” 活
动中， 组织辖区企业学习安全生
产 、 规范操作方面的书籍 、 材
料 ， 参加活动的职工近200人 ；
“法制宣传日” 活动中， 职工书
屋开展了 “学法、 懂法、 守法”
的主题读书活动， 现场参与图书
借阅、 咨询、 法律知识解答的职
工达100人次。

通过开展形式多样的主题教
育读书活动， 引导职工多读书、
读好书， 充分发挥了工会的 “大
学校” 作用。

组建书画戏曲社团
陶冶职工艺术情操

2013年12月26日， 街道总工
会隆重举行马家堡街道书画社成
立仪式， 200余名职工及书画爱
好者见证了这一盛会。 书画社开
办以来， 先后创作书画作品百余
幅 ， 多次选送书 、 画作品参加
市、 区级各类比赛评选活动。

与此同时， 街道总工会利用
多功能厅， 每周固定开展京剧、
越剧等剧种排练， 每月举办规模
戏曲艺术演出， 吸引了地区近百
名职工票友热情参与。 2011年成
立和韵京剧团， 目前京剧团固定
票友80余人， 每年演出场次达30
余场。

此外， 为发挥 “京卡·互助
服务卡” 承载的服务功能， 2012
年6月街道总工会与市总12351合
作开展 “服务进社区” 活动。 北
京爱尔英智眼科医院、 北京京粮
电子商务网 、 “12351商城 ” 为
工会会员送去最挚诚、 最实惠的
服务。

与保利国际影院大峡谷店携
手 ， 在 2013年两节期间 ， 开展
“温暖职工 、 贴心服务 、” 十元
看电影活动， 让辖区1000多名职
工在节日中享受快乐、 实惠， 感
受工会组织的温暖。 2012年5月
起与北京炫力骄阳体育文化发展
有限公司合作， 辖区持京卡职工
游泳健身即可享受打折优惠。

2014年9月， 北京市总工会、
北京市温暖基金会主办， 中国青
少年发展服务中心、 丰台区总工
会、 中央数字电视传媒有限公司
承办， 丰台区马家堡街道总工会
协办的 “我家的温暖生活” （第
二季） 职工趣味活动。 此次运动
会共安排了快乐跳跳跳、 抛绣球
等9个小组项目， 除了托球接力
等传统运动项目外， 还增加了萝
卜蹲、 大家乐翻天等新项目。 来
自辖区的17支队伍 ， 共175人参
加了本次活动。

2016年三八节期间 ,街道总
工会携手北京万民同乐绿色食品
销售中心， 在马家堡街道戏曲文
化中心广场联合举办庆祝三八妇
女节和首届名优产品进辖区赶大
集活动。 让职工不出北京， 就能
买到全国各地的名优绿色产品。

多样文体活动
丰富职工生活

街道总工会以 “爱生活、 爱
健康” 为主题， 开展形式各样的
三八活动。 2012年举办了 “庆三
八好声音” 歌唱会活动， 女职工
们在这次活动中尽情的享受着节
日的快乐、 放声的高唱着。 在活
动中一位唐大姐说： “唱的就是
心情， 不管唱的怎么样， 高兴就
好！” 2013年举办了 “三八 ” 女
子拔河比赛， 17支队伍85名女职
工参加比赛。 2014年举办了 “百
人编织幸福” 活动， 女职工们笑
着说： “我以前就呆在家里， 没
什么爱好。 其实我一直想学， 就
是身边没有人教。 今天终于如愿
以偿了。 以后每天空下来就编个
中国结， 真是件乐事。” 2015年
举办了插花培训、 礼仪讲座。 今
年街道总工会携手街道司法所，
在马家堡街道小剧场举行了 “迎
‘三八’ 女职工法律知识猜谜活
动 ”， 旨在引导广大妇女学法 、
遵法、 守法、 用法， 增强理性表
达诉求、 依法维护权益的意识，
形成遇事找法、 解决问题靠法的
习惯。

此外， 街道总工会以 “五月
鲜花” 活动为主题， 开展职工群
众歌咏活动。 比赛为职工之间、
企业之间搭建了沟通与交流的平
台。

街道总工会与辖区16个联合
工会共同举办为期2个月的夏日
广场音乐会， 共有90名职工参加
了表演， 2000多名职工观看了演
出。 活跃了辖区职工的精神文化
生活， 展示了职工朝气蓬勃的精
神风貌。

掺入联网手段
职工受益面增大

运用微信、 微博、 QQ群等
及时发布工作动态、 活动信息，
加强与职工的联系互动， 方便职
工随时随地找到工会组织。 宣传
推广北京工会12351APP与 “十
大服务品牌 ”， 提供在线服务 ，
扩大工会的影响力和覆盖面。

医疗有互助。 街道总工会利
用各种宣传渠道加大力度推广职
工互助保险， 办理职工互助保险
728人次， 保险金额共计38877.8
元， 涉及6个险种， 进一步扩大
职工互助保险的知晓率。 并且积
极为辖区5名职工办理保险理赔
业务， 帮助其提交理赔材料， 办
理在职职工非工伤意外险的理
赔 ， 提高了职工的医疗保障水
平。

发展有助推。 大力宣传 《在
职职工职业发展助推计划》， 推
动企业完善技能培训， 搭建职工
岗位成才平台， 促进职工技能提
高。 为辖区4名职工办理了助推，
使他们各自获得了市总工会的
2000元或者1000元奖励。

文体有平台。 大力加强职工
职业道德教育， 积极参与群众精
神文明创建活动， 推动职工文化
和企业文化建设 ， 拓展活动载
体， 充实活动内涵， 增强活动效
果。

困难有帮扶。 建立健全帮扶
工作的长效机制， 努力为职工办
好事、 办实事、 解难事。 健全困
难职工档案 ， 跟踪职工状况 ,及
时更新管理台账信息， 实现困难
职工的动态化管理， 确保帮扶救
助工作准确高效完成。 严格执行
帮扶政策， 制定分级救助标准，
用好专项资金 ,做到应帮尽帮 ，
第一时间将慰问金发放到困难职
工手中。 慰问辖区困难职工5名，
共计26600元，送去工会组织的关
怀和温暖。响应区总工会的号召，
进一步稳定就业局势， 动员全社
会力量促进困难职工、 应届毕业
生和外来求职人员等各类困难群
体实现再就业 ， 开展春季送岗
位， 街道总工会先后组织辖区近
百名失业人员参加区总工会举办
的春季、 就业援助招聘会。

充分运用 “健步 121” APP
组织开展长走、 登山等活动， 动
员辖区职工积极参与 ， 健康生
活、 绿色出行。

面对新形势、 新任务， 街道
总工会新一届工会主席、 副主席
带领全体专职工会工作者， 结合
实际 ， 积极探索工会工作新途
径、 新办法。 落实市总 “1+15”
文件精神 ， 深入开展 “优质服
务工程 ” 和 “职工文化工程 ”，
在各项工作中着力打造全新品
牌， 为 “经济繁荣、 社会文明、
人民幸福” 新丰台建设作出更大
的贡献。

———丰台区马家堡街道总工会工作纪实
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丰台区马家堡街道位于丰台区东南中部， 常住人口 53069
户， 131220人， 是北京市一个现代化大型生活居住区。 截止到
目前， 累计建会企业1048家， 经走访辖区建会企业现存442家，
独立建会企业45家。 辖区职工3225人， 会员3222人， 信息采集
人数3121人， 办理京卡人数3072人， 职工入会率为99%， 信息
采集率为97%， 办卡率为98%。

近年来， 以星级工会服务站创建活动为契机， 以职工群众
是否满意作为衡量工会工作是否到位的重要标尺， 马家堡街道
总工会把工作重心放在为职工和企业工会服务的排忧解难上，
多从职工群众角度思考问题， 多从职工群众立场谋划工作， 多
从实际出发开展活动， 拓展活动载体， 充实活动内涵， 增强活
动效果。

马家堡街道总工会换届选举会
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