
■每日图评

■网评锐语
卖相好的“铝包子”
少了一些诚信味

你的微信朋友圈
会屏蔽父母吗？

■世象漫说

天歌： 不少年轻人在吐槽自
己的朋友圈每天都被爸妈刷屏，
在朋友圈中你屏蔽你的父母了
吗？ 面对微信朋友圈到底该不该
屏蔽父母这一问题， 赞同屏蔽者
认为父母的存在让自己受到各种
有形无形的约束。 父母主动进入
子女的 “朋友圈” 最大的价值与
意义是多了一个与子女进行沟通
的平台。 我们不但不应该把进入
朋友圈的父母屏蔽， 反而应该教
会那些不懂得使用智能手机的父
母学会使用手机和微信， 并且主
动把他们拉进我们的朋友圈。
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■长话短说

低价游陷阱

要管住疯狂的渣土车
■有感而发

高永维： 为了让自己做的包
子蓬松卖相好， 从而吸引客源，
咸阳市一家包子铺的老板， 竟然
在面粉中加入含铝泡打粉， 蒸出
“铝包子” 出售。 “铝包子” 卖
相好， 味道却不美， 因为它有毒
有害， 因为它缺少诚信之味。 要
让包子的味道真正好起来， 需要
商家的自律自觉， 也需要有关部
门把工作落于实和细。

■每日观点

□汪昌莲

“带走两个面包遭辞退”折射权益困境

5月2日晚上21时许， 深圳
一名24岁的女教师在搭乘网约
车 (滴滴顺风车 ) 返回学校路
上 ， 司机将车辆开至偏僻路
段， 对女乘客进行抢劫后将其
残忍杀害， 目前嫌疑犯已经被
警方抓获。 后滴滴出行发布公
告称， 嫌疑人潘某是用其真实
的身份证、 驾驶证和行驶证在
顺风车平台注册并通过审核 ，
但案发车辆的牌照系潘某临时
伪造。 但对于平台应承担的责
任 ， 滴滴出行绝不推诿 。 （5
月4日 《南方都市报》）

作为一种新生事物， 网约
车在蓬勃发展的同时难免会出
现各种各样的问题。 而且， 从
理论上讲， 司机谋财害命属于
特殊的极端个案， 并不能代表
该行业的整体状况。 但任何个
案， 对被害人的伤害都是毁灭
性和不可逆转的。 由此， 监管
部门及网约车平台势必本着对
行业发展和消费者利益负责的
态度， 提升管理水平， 补足监
管短板。

从报道中可知， 受害人并
非没有防范意识， 其上车前还
将拍下的车牌发给亲属， 事发
后却发现是套牌车。 另外， 最
近已有许多乘客投诉乘坐的网
约车真实牌号与手机上显示的
不一致。 可见， 专车平台对于
司机资质的把控上存在明显漏
洞， 这种漏洞给犯罪分子带来
的便利已经抵消了人们的防范
能力， 极易形成致命威胁。

网络约租车本身就是科技
发展和时代进步的产物， 对前
科把关不严及存在套牌， 假牌
等漏洞， 完全可以用提升监管
水平和科技含量来弥补。

网络约租车在争取合法化
的道路上不断前行， 并有可能
成为人们出行的一种方式。 但
任何时候， 都不能忽视安全保
障问题 ， 否则就是自毁前程 。
只有执法部门切实尽到监管职
责， 专车平台不断提升管理水
平 ， 以科技发展补足管理短
板， 方能尽最大限度保障乘客
正当权利， 促进网络约租车这
一新生事物的健康发展。

□史洪举

作为一家正规企业，制定
一些管理制度， 去规范员工
的行为，是非常必要的。对于
违反管理制度的员工， 给予
相应的处罚，也无可厚非。然
而，企业规章制度，不能违反
劳动法的相关规定， 不能侵
犯员工的基本权益。

“如果连市民起码的生命安
全都保证不了， 还有什么幸福感
可言！ 还谈什么 ‘品质西安’ 建
设！ 政府还有什么公信力！ 对于
这个问题， 我们一定要引起高度
警觉， 积极回应社会关切。 真正
让渣土车回归其交通运输工具的
本质属性， 绝不能再让它疯狂肆
虐、 草菅人命！” （ 5月4日 《华
商报》）

5月 1日 ， 西安市政府召开
“全市建筑垃圾管理工作推进
会”， 西安市政府严打违法渣土
车。 据介绍， 目前西安市渣土车

运营市场的乱象主要表现在超速
行驶、 乱闯红灯； 强行变道、 不
守交规； 沿途抛撒、 乱倒垃圾；
拆灯套牌、 逃避检查； “黑车”、
“黑工地”、 “黑消纳场” 等现象
屡禁不止。

长期以来， 类似西安的渣土
车疯狂现象在各地都有不同程度
存在。 应该看到， 渣土车在为城市
建设立下了汗马功劳， 但是由于渣
土车运输过程中存在各种不规范的
运营行为， 导致渣土车变得越来
越猖狂， 被称为 “大黄疯”。

渣土车 “掉渣” 不止， 不仅

污染环境， 而且成为最大的交通
安全隐患， 要整治渣土车， 需要
交警、 交通、 城管等多部门联手互
动， 共同治理， 还要用高科技监管，
给渣土车安装GPS监控系统， 对违
规车动态监控。 对渣土车闯红灯、
超速、 超载， 在限制性路段运输
渣土等违章行为予以重罚。 更为重
要的是， 要在源头把关， 实行黑名
单制度， 对于渣土车所在施工单位
实行连带处罚， 督促施工单位履行
社会责任。 同时加大打击处罚力度，
执法部门对黑渣土车依法打击决
不能手软。 □吴玲

治理游客不文明行为需社会合力 专车司机谋财害命
暴露管理短板

因为员工从其工作 的 酒 店
食 堂 带 了 两 个 面 包 ， 酒 店 便
与 其 解 除 劳 动 合 同 。 员 工 认
为酒店违法， 申请劳动仲裁， 最
终获得1.8万余元经济补偿 ； 女

工意外怀孕， 房地产公司以她违
反计划生育政策为由， 解除劳动
合同， 法院判令该公司恢复与女
工的劳动关系。 3日， 合肥中院
发布了2015-2016年合肥法院构
建和谐劳动关系十大典型案件。
（5月4日 《安徽商报》）

作为一家正规企业， 制定一
些管理制度 ， 去规范员工的行
为， 是非常必要的。 对于违反管
理制度的员工 ， 给予相应的处
罚， 也无可厚非。 然而， 企业规
章制度 ， 不能违反劳动法的 相
关 规 定 ， 不 能 侵 犯 员 工 的 基
本 权 益 。 必 须 承 认 ， 员 工 从
食 堂 带 走 两 个 面 包 ， 确 实 违
反了企 业规章制度 ， 但动辄就

将其辞退， 折射出了这家企业的
霸道和傲慢； 至于女工因意外怀
孕被辞退， 更是存在歧视女工之
嫌。

依据 《劳动合同法》 有关规
定， 只有 “严重违反劳动纪律或
者用人单位规章制度” 的情形，
员工才有可能会被辞退； 而员工
带走两个面包和怀孕， 显然称不
上 “严重违反劳动纪律或者用人
单位规章制度”。 可见， 一些企
业制订的规章制度， 要么师出无
名， 要么太任性。 尤其是在处罚
上， “自选动作” 是五花八门，
损害了员工的劳动权益。 然而，
员工带走两个面包和怀孕被辞
退 ， 毕竟仅是企业的 “自选动

作”， 因缺少相关法律支撑， 难
免会引发纠纷。

事实上， 企业员工遭遇的权
益困境， 远不止带走两个面包和
怀孕被辞退。 比如， 一些企业用
人不签劳动合同， 招之即来， 挥
之即去 ； 给不了员工应有的工
资、 福利待遇和养老、 工伤、 医
疗等社会保障， 更没有人文关怀
与劳保关爱 ； 出了劳资 纠 纷 ，
要 么 拒 不 认 账 ， 要 么 以 重 罚
和 辞 退 相 要 挟 。 神 圣 不 可 侵
犯 的 劳 动 法 ， 在 某 些 企 业 管
理 者 的 眼 中 ， 俨 然 成 了 一 张
废纸 ， 形同虚设。

因此， 带走两个面包和怀孕
遭辞退， 值得企业管理者反思。

管理制度的设计 ， 应该具有双
重 功 效 ， 一 方 面 是 要 规 范 和
约 束 员 工 的 行 为 ， 一 方 面 是
要 维 护 员 工 的 正 当 权 益 。 同
时 ， 企 业 管 理 制 度 ， 应 释 放
出 人 文 情 怀 ， 让 员 工 感 受 到
家 一 样 的 温 暖 ； 对 于 违 规 员
工 ， 少惩戒 ， 多疏导， 别动辄
就向他们挥舞 “重罚 ” 和 “辞
退” 的利剑， 实行人性化管理，
让制度充满关爱员工、 善待员工
的善意。 特别是， 有关部门应从
立法和制度层面上 ， 规范企业
“年底花式辞退 ” 等违规行为 ，
对企业员工的基本权益实施有效
保护， 使他们能够真正从权益困
境中走出来。

5月3日， 央视 《消费主张》 记者曝光了一则低价
游陷阱， 九寨沟黄龙门票观光车都是510元， 旅行社
却给出了440元这个低于成本的报价， 再加上游客的
车费和食宿， 旅行社该如何弥补这种损失呢？ 工作人
员毫不避讳地表示， 他们有的是办法， 行程中的购物
店就是解决这种问题的办法之一。 （5月4日央视网）

□陶小莫

虽然上海迪士尼乐园要到下
月才正式对外开放， 但五一小长
假期间已有很多市民前往上海国
际旅游度假区内的迪士尼小镇和
星愿公园提前 “尝鲜”， 提前来
感受迪士尼的氛围。 但三天小长
假期间， 一些游客的不文明行为
让刚试营运不到一周的迪士尼小
镇 “很受伤”。 （5月4日 《北京
晨报》）

眼下， 游客的不文明行为在
全国各地的旅游景点都时有发
生， 严重地损害了礼仪之邦的文
明形象。 虽然各个景点都设置了
宣传标语口号 、 增添了监管人
员， 但还是屡禁不绝， 成了久治
不愈的顽疾。 特别是像迪士尼这
样的超大型综合景点， 还没正式

开业就已经吸引了众多游客。 一
旦正式营业 ， 人们定会蜂拥而
至 ， 不文明行为肯定会频频发
生。

如何才能减少游客的不文明
行为呐？ 首先， 需要 “硬约束”，
也就是要依法严格对违法违规人
员进行处罚。 去年国家旅游局就
出台了 《游客不文明行为记录管
理暂行办法》， 执法部门应该严
格执法 ， 发现一起依法查处一
起， 决不能睁一只眼闭一只眼；
其次， 需要 “软约束 ”， 也就是
让文明游园的理念深入人心。 需
要所有大众媒体参与， 加强宣传
工作， 创新宣传方法方式， 在全
社会形成文明游园的浓厚氛围；
再次， 应该建立起一支由社会团

体、 公益机构组成的文明游园志
愿者队伍， 深入到各个景点进行
广泛的宣传活动， 大造声势， 纠

正不文明行为。 只有全社会形成
合力 ， 才能彻底根除不文明行
为。 □许庆惠


