
劳动模范、 先进工作者、 劳
动奖章 （奖状）、 工人先锋号有
什么区别？

劳动模范和先进工作者就是
人 们 常 说 的 “劳 模 ” ， 其 中 ，
“劳动模范” 称号授予企业职工
和农民。

“先进工作者” 称号授予国
家机关和事业单位工作人员。

劳模分为全国劳模和省部级
劳模， 享受劳模待遇。

劳动奖章、 奖状则是由工会
设立的授予先进集体和先进职工
荣誉称号。

举例来说， 在北京除全国五
一劳动奖章享受省部级劳模待遇
外， 首都劳动奖章 （奖状）、 北
京市工人先锋号 、 区县劳动奖
章、 奖状、 工人先锋号均不享受
劳模待遇。

这些称号的授予对象是谁？
劳动奖章授予先进个人， 劳

动奖状授予先进企事业单位、 机
关与其他社会组织， 工人先锋号
则 授 予 先 进 科 室 、 工 段 及 班
组。

此外， 各级评选中对一线职
工、 专业技术人员、 女职工、 青
年、 少数民族、 民主党派等有一
定比例要求； 市、 区级评选基层
职工占比不得少于50%。

什么样的个人、 集体有申请
资格？

这些奖项需要逐级推荐、 审
核。 以西城区为例， 要申请全国
五一劳动奖章、 奖状、 工人先锋
号称号， 需具有首都劳动奖章奖
状、 工人先锋号荣誉基础或本系
统 、 本行业获市级以上荣誉基
础； 申请首都劳动奖章等， 须具
有西城劳动奖章等荣誉基础。
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劳模一心奉献 工会竭力服务

劳动模范是奋战在各条战线
上的无数劳动者和建设者当中最
杰出的代表， 他们用自己辛勤的
汗水和长久的坚守诠释着什么是
劳动最美， 以实际的行动、 实干
的做法、 实在的成效生动地展示
了劳动光荣、 创造伟大的深刻内
涵， 为全区广大职工树立了学习
的榜样。

工会组织是职工心中的温馨
家园， 工会组织更要成为劳动模
范的坚强后盾。 做好劳模服务工
作， 不仅是对劳动模范长久以来
坚持奉献的褒奖， 更是为了达成
不断宣扬劳模精神、 打造一流劳
模队伍为西城区整体发展建功立
业的保障。

经费增多
完善劳模生活保障

做好劳模保障工作， 提高服
务劳模质量离不开经费的保障。
2011年11月24日， 在西城区政府
与区总工会第一次联席会上， 根
据区划调整后劳模人数增加的实
际情况， 纳入财政预算的劳模经
费由98万元增至200万元， 从而
为区总工会做好劳模管理工作提
供必要经费保障。 2012年， 区总
工会又拿出30万元经费， 首次实
现慰问退休劳模全覆盖。

有了相对充裕的资金做支
撑， 西城区总工会对劳模工作进
行了一系列加强和改进， 完善日
常管理， 增强困难劳模的帮扶力
度。

为做好劳模服务工作， 按照
分级管理的原则， 区总工会负责
对全区劳模的日常管理工作， 基
层工会具体负责所辖劳模的日常
管理工作。 另一方面逐步加强动
态管理， 及时掌握劳模的工作、
生活、 身体健康和保持先进性的
动态变化， 了解劳模的工作生活
状况。

与此同时， 区总工会着力推
进劳模日常管理制度化 、 规范

化。 每年12月31日前， 各基层工
会须向区总工会经济生活部报告
劳模调任、 退休等变动情况， 遇
有去世、 违纪等重大情况随时上
报， 并且建立全面的劳模信息资
料管理档案， 由专人负责， 及时
更新， 实现管理全程信息化。

另外， 区总工会以年龄为依
据， 制定了不同的慰问方案。 劳
模本人患重大疾病， 自付医药费
用在1万元（含1万元，不含自费部
分） 以上的， 按25%给予一次性
救助 ， 最高给予一次性救助2.5
万元。 劳模因家庭遭遇意外火灾
造成财产损失达1万元以上的 ，
给予一次性救助2000元； 因本人
发生非工伤意外伤害等非本意突
发性灾难造成身体重度伤残的，
给予一次性救助2000元； 造成死
亡的， 给予慰问金3000元。 劳模
家庭成员（无收入配偶、未成年子
女）因患重大疾病，报销后， 年度
自付费用达到1.5万元 （含1.5万
元， 不含自费部分） 以上的， 给
予一次性救助 ， 全国劳模 5000
元、 市级劳模3000元。

建立机制
不断加强改进劳模工作

不断增加的劳模经费为区总
工会做好劳模工作打下了坚实基
础， 区总工会从建立重大节日入
户慰问与日常关心帮扶相结合的
长效机制入手， 竭力当好困难劳
模的第一知情人、 第一帮助人、
第一报告人、 第一督促解决人。

从2013年起， 北京市总工会
对全国劳模的节日专项补助金进
行调整， 除在春节发放补助外 ，
还将在五一、 十一发补助金， 并
通过本人 “京卡·互助服务卡 ”
进行发放。

按照这样的调整， 在该区现
有的36名全国劳模中， 有的困难
劳模一年最多能获得近10万元补
助， 这对劳模的生活， 特别是困
难劳模的生活将会有极大帮助。

2013年底， 西城区召开政府
与工会第三次联席会， 确定我区
增加评选 “西城劳动奖状” 集体
荣誉称号， 进一步推进该区职工
学习劳模精神热潮， 提高工会组
织影响力。

关于增加评选 “西城劳动奖
状” 集体荣誉称号的议题是区总
工会针对劳模及劳模群体管理工
作方面主动提出协商沟通的。 对
这一议题区长王少峰表示赞同，
并希望工会组织在挖掘一线职工
优秀典型代表的同时更要发挥好
劳模个人和团体在职工中的示范
作用， 建立劳模发挥作用的长效
机制。

劳模疗休养是劳模工作中极
为重要的一项， 这是工会组织针
对劳动模范设置的专项服务项
目。 按照要求， 各级工会要根据
劳模工作的实际情况， 保证每名
在职劳模每两年至少享受一次休
养。 从2013年开始， 由区总工会
组织的劳模疗休养， 所有的费用
全部都由区总工会承担， 劳模个
人和企业不需要再另外承担任何
费用 。 凡是在职全国和市级劳
模、 在职首都和西城劳动奖章获
得者均可报名参加此类活动。

近5年来， 区总工会共慰问
劳模、 先进人物5000余人次， 发
放两节慰问金 、 差额补贴养老
金 、 专项补助金共计 908.52万
元； 组织劳模体检1402人次； 重
阳节慰问离退休劳模 3100余人
次， 发放慰问金62万元； 累计为
60位去世劳模发放补助金12万
元； 共组织劳模、 先进人物及先
进集体代表1450余人次进行疗休
养。

劳模效应
带动经济技术创新

劳动模范的发掘和宣传工作
至关重要， 如何才能发挥这些先
进人物的引领作用， 远比劳模选
树更艰辛， 也更困难。 当今社会

对专业化程度的要求越来越高，
如何让各行各业的劳模更好地传
播自己的理念、 技术技能就越显
重要。 区总工会在各行业、 系统
内扶持创建的创新工作室的及时
出现， 就像一把放大镜， 让更多
的人把劳模精神和优秀先进的技
术看得更清楚。

职工创新工作室是以在技术
技能、 科学研究、 经营管理等方
面有专长， 有一定的理论水平、
工作经验和创新能力的劳模、 高
技能人才、 技术技能领军人物命
名， 围绕本系统、 本单位生产经
营活动、 技能人才培养和工作中
的重点 、 难点问题开展技术创
新、 管理创新的专家团队。

2013年4月 ， 区总工会举办
职工优秀技术创新成果展示活
动 ， 在展示该区职工风采的同
时， 也为当年职工创新工作室建
设工作预热， 推动各行各业职工
技能水平的提高和技术创新成果
的转化应用。

经济技术创新工程活动是工
会多年的品牌活动， 这项活动与
劳模工作也有非常紧密的联系，
可谓互相促进。 以今年的劳模评
选为例， 在今年获评的61位各级
劳动奖章获得者中， 一线技术工
人和科技人员比例达到近30%，
他们都是职工队伍中最宝贵的人
才。

近年来， 在经济技术创新这
一工作中， 劳模和先进骨干充分
体现了带动作用， 截至目前， 全
区已有12个职工 “创新工作室”，
对于积极投身于技术创新的职
工 ， 也会得到相应的激励 。 此
外， 区总工会已经连续多年引导
基层工会开展选树 “首席员工”
活动， 并要求设立荣誉津贴或一
次性奖励。

今年， 包括区环卫中心申报
的 《自主研发电动多功能三轮掏
箱清洗车》 在内的20项创新技术
被评为年度西城区群众性技术创
新工程优秀成果。

工会暖心
做西城劳模的坚强后盾
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