
120名工会服务站副站长开班轮训
本报讯（记者 闵丹）办京卡、

搞活动、 劳动调解……4月26日，
120名来自各街道和区服务中心
的工会服务站副站长参加了由北
京市总工会组织的工会服务站副
站长轮训班。三天的时间，他们不
仅听专家解读《北京市实施〈工会
法〉办法》，更得到团队建设与管
理方面的专业培训。

据了解，此次培训根据《北京
市专职工会社会工作者管理办法
（修订）》和《北京市总工会2016年
教育培训计划》的有关规定，并结
合市总今年重点工作和工会干部

的需要安排了相应的课程。 为了
方便各区工会服务站进行充分的
交流和学习， 除了会员服务系统
操作、信息采集和京卡·互助服务
卡办理等业务提升方面的内容
外， 本次培训还安排了各服务站
之间的经验交流。

本报讯 （记者 余翠平 ） 在
2016年“五一”劳动节前夕，经市
总工会与市财政局协商同意，本
市市级劳模专项补助资金规模由
目前的2000万元/年提高到3000
万元/年。 市总工会还将设立市
级劳模专项补助配套经费， 用于
开展劳模疗休养和体检工作。

北京市总工会劳模办公室负
责人介绍， 增加的资金主要用于
以下三方面：

首先， 增加市级劳模生活困
难补助金。 将在职低收入劳模纳
入帮扶范围， 对因公丧失全部或
部分劳动能力， 且收入未达到本
市平均收入水平的在职低收入劳
模， 以及正常就业但收入低于本
市平均收入70%的， 按实际差额
予以补齐。 根据实际情况， 将农
民劳模逐步纳入市总工会建立的
劳模数据库， 比照全国劳模困难
帮扶的模式， 对农民老劳模中男

年满60岁、 女满55岁， 且无固定
收入或丧失劳动能力的， 给予低
收入补贴。

其次， 用于增加市级劳模特
殊困难帮扶金。 提高劳模因病致
困、 遭受意外等情况的自付医疗
费用和损失的帮扶比例。

再次， 将增加劳模健康体检
和健康疗休养资金。 按照全总和
北京市相关要求， “在职劳模应
保证每年至少体检一次、 离退休

劳模每两年至少体检一次和每名
在职劳模每两年至少享受一次疗
休养” 的总体要求， 不断提高每
年劳模体检和疗休养工作的人
数。

据了解， 近年来， 市总工会
高度重视并积极开展劳模困难帮
扶工作， 从2012年市级财政建立
市级劳模专项补助资金后， 市总
工会每年都使用工会经费设立配
套经费， 专门用于开展劳模体检

和疗休养工作。
今后， 市总工会将逐步提高

劳模疗休养工作配套经费保障力
度， 确保市总工会每年工会经费
中， 用于市级劳模和首都劳动奖
章获得者的休养费用不低于500
万元。 同时， 充分发挥市总工会
所属的首都医科大学附属北京康
复医院劳模健康管理中心的作
用， 逐步提高劳模体检工作保障
力度。

市总还将设立专项补助配套经费 大幅提高困难劳模帮扶力度

市级劳模补助资金今年增加1000万元
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本报讯 （记者 曹海英 ） 记
者昨天从建工集团获悉， 随着二
建公司 “侯金城劳模创新工作
室” 的成立， 集团所属各单位职
工创新工作室已达30个， 其领域
涉及BIM技术、 外挂爬升式塔式
起重机应用技术、 超高层施工技
术、 基础施工、 隧道地下施工技
术等多个专业领域。

据了解 ， 2015年7月 ， 建工
集团制定出台 《职工创新工作室
管理办法》。 在市科委、 市总工

会认定的三建公司徐伟劳模创新
工作室等4个职工创新工作室的
基础上， 五建集团率先挂牌成立
“搅拌站职工创新工作室 ”， 之
后， 总承包部、 新材公司等职工
创新工作室相继成立。

职工创新工作室发挥在科技
领域的优势， 开展课题研究和技
术攻关，取得优秀成果。 其中，五
建集团“三八红旗手”卢颖领军的
搅拌站职工创新工作室 《研究砂
石资源的合理性利用对混凝土性

能的影响》，六建集团高级工程师
杨震卿领军的BIM课题组创新工
作室主持完成的CAC办公管理系
统技术、 建筑行业物资综合管理
系统技术、 基于IP设计的网络化
视频监控系统技术， 荣获建工集
团科技进步三等奖。

据悉， 建工集团将在年内对
“集团级职工创新工作室” 进行
考核认定 ， 推广成果 、 规范管
理， 并择优推荐参加市级职工创
新工作室的认定。

运营线上
比武练兵

昨天，公交电车客运公司第十运营车队工会，在运营线上组织开展了平稳驾
驶、规范进站比武练兵。 旨在通过技术比武，检验和提高司机“文明规范进出站
一堂色”标准的执行情况。

本报记者 陈艺 摄影报道

职工服务热线问答12351
生活服务

高先生问： 职工 “五一” 工
体健身大操场活动哪些不用预
约， 可以直接去现场参加的？

答：4月30日、5月1日直接参
加的活动包括：121健步走、 首都
职工健身操舞展演、 花式跳绳表
演、棋类大师挑战赛、健康义诊、
乒乓球乐园，需要提醒的是，参加
的职工要带京卡。

互助保障
郭先生问 ： 职工家人的企

业为其上过互助保障计划， 现在
得了恶性肿瘤， 是否可以享受工
会的互助保障金？

答： 如果上过在职职工重大
疾病互助保障计划， 可以享受原
发性恶性肿瘤的保障金， 没有上
过就享受免费的在职职工医疗互
助保障计划。

劳模常卫东向丰台工会捐自行车
本报讯 在丰台区总工会4

月25日举行的推进集中建会行动
领导小组会议上， 北京市劳模、
北京常鸿律师事务所主任常卫东
向丰台区总工会捐赠了98辆自行
车。

常卫东表示， 为方便丰台区
各街道乡镇工会干部开展建会联
络工作， 助推户外劳动者服务站
点建设， 这批自行车能为辛勤奔

忙的工会工作者助上一臂之力。
会上， 区总工会领导与常卫

东分别为6个建会小组发放了自
行车。 常卫东表示， 常鸿律师事
务所是北京市五一劳动奖状获奖
单位， 律所全体工作人员对工会
干部全身心服务基层职工充满敬
意 ， 今后还将加大爱心捐献力
度， 助力工会拓展工作面。

（丰工）

本报讯 （记者 闵丹 ） 市属
10家公园半价优惠、 14家博物馆
免费参观、 工体 “五一” 系列活
动……今年4月30日至5月2日期
间， 市总工会将联合市公园管理
中心、 市文物局等单位， 继续举
办首都职工 “五一” 假日文化活
动。 全市工会会员凭工会会员卡
可享受包括文化讲座 、 体育健
身、 志愿服务等多种12个大项80
个小项的专属假日文化服务。

今年活动继续坚持 “中国梦
劳动创造幸福” 主题， 包括社会
公共文化服务、 市级工会文化服
务、 基层单位文化服务三个层次
的公园深呼吸、 文博大视野、 文

化大舞台、 健身大操场、 电影冲
击波 、 读书宅生活 、 健康直通
车、 心理测量站、 梨园新活力、
亲子大本营、 欢乐休闲游、 爱心
志愿行12个大项。

与往年不同， 今年 “五一”，
市总工会以国粹京剧为切入点，
设立 “梨园新活力” 等新的活动
板块， 推出京剧文化普及讲座、
走进梨园实践活动和慰问首都职
工京剧专场演出等传统文化活动
项目， 引导职工了解、 感受、 传
承中华优秀传统文化。 依托北京
市职工服务中心， 推出心理测量
站、 爱心志愿行等活动， 关注职
工心理健康， 引导职工积极参与

志愿服务活动。 “五一” 期间，
全市多个首都职工志愿服务队也
将为广大职工免费提供多项综合
性志愿服务。 目前， “北京市职
工心理体验服务系统” 已全面上
线， 可以为职工长期提供在线心
理咨询等服务。

此外， 今年的首都职工 “五
一 ” 假日文化活动坚持将 “京
卡·互助服务卡” 作为所有项目
参加凭证 ， 推出了 “北京工会
12351” 手机App， 职工通过热
线、 网站和手机App平台均可以
进行项目浏览与预约， 为职工随
时随地预约抢票、 参加文化活动
提供了新渠道。

职工持京卡可参与80项优惠服务

本报讯 （记者 刘欣欣） 4月
27日， 在朝阳医院一层的门诊大
厅， 一场关于职业病的宣传活动
吸引来往患者驻足观看。 我市以
“健康中国， 职业健康先行” 为
主题的 《职业病防治法》 宣传周
活动启动。 此次活动由北京市卫
生和计划生育委员会、 市人力资
源和社会保障局、 市安全生产监
督管理局、 市总工会联合主办。

活动分为四个板块， 分别为

“拒绝尘肺， 给肺洗个澡” “降
低噪音， 还耳朵一个清净” “防
治中毒， 守护者也需要被守护”
“放射， 隐形的伤害”。

据了解， 本届宣传活动采取
线上、 线下相结合的方式开展，
“北京市疾病预防控制中心” 微
信公众号及 “职防联公共平台”
微信公众号将开展 “放射， 你造
么 ” 科普宣传和 “放射 ， 我来
答” 有奖竞答活动。

职业病防治宣传周为职工送健康

市总发布职工“五一”假日文化活动

建工集团职工创新工作室达30个

公

告

北京天成众信文化传媒有限
公司（注册号 110101015981988）
经股东会决议，拟向公司登记机
关申请注销登记，清算组由田晓
东组成，请债权人于见报之日起
45 日内，向本公司清算组申报债
权。 特此公告


