
□本报记者 张晶 整理

“我想问下青年职工拓展训
练的申请流程是怎样的？” “我
们现在申请劳模讲堂还来得及
吗？” ……在首都职工素质建设
工程2016年项目培训会上， 来自
全市各基层单位的相关负责人踊
跃提问。 据素质工程相关负责人
介绍， 如今， 每年有400多万人
次职工通过素质工程的平台参加
学习培训， 有超过7000家企事业
单位依托素质工程的平台开展职
工教育。

近年来， 素质工程适应首都
发展需求， 促进产教融合， 创新
运行机制， 推动多方联手共同关
注职工职业发展， 为首都经济社
会发展培养了大批高素质技能型
人才， 成为首都职工通往成功成
才大门的重要途径， 成为企事业
单位忍耐力资源开发的重要组成
部分， 成为推进工会核心工作的
有效载体， 成为积极探索现代职
业教育的典范， 工程品牌和影响
力不断扩大。

“首都职工素质建设工程”对
你来说可能只是一个名词， 但如
果你参加过单位组织的公益大讲
堂、户外拓展，那么，“职工素质建
设工程” 对你来说很可能就是一
个“动词”了。自设立至今11年来，
首都职工素质建设工程通过多元
化、开放性的资源建设，多项目、
多形式的菜单式培训， 促使首都
职工拥有了终身学习的机会。

2010年， 市总工会出台 《关
于推进首都职工素质建设工程的
实施意见》， 明确将职工素质教
育、 技能人才培养、 创新成果应
用三大体系作为素质工程的基本
框架。 经过多年发展， 如今， 素
质工程已形成政府主导、 工会组
织、 社会资源服务、 企事业单位
和职工参与的多方联合运行模
式， 形成了以三大体系为框架的
项目内容设计， 力求将服务首都

经济社会发展与职工的全面发展高
度融合， 推动教育培训与生产创
新有效对接， 促 进 职 工 终身学
习与职业发展紧密契合。

不久前， 首都职工素质建设
工程举办了2016年项目培训会，

今年， 素质工程将继续依托三大
体系，从职业素养、技术技能、创
新能力三方面并重培养， 满足职
工多元化的学习需求。下面，就让
记者带您了解一下素质工程2016
年的服务项目。

1、 在职职工职业发展助推
计划

获得北京市职业技能鉴定管
理中心颁发的国家一级 （高级技
师）、 二级 （技师） 职业资格证
书

或参加2015年北京市职业技
能竞赛前十名的选手可获市总工
会资助

获得国家职业资格一级 （高
级技师） 证书资助2000元， 二级
（技师） 证书资助1000元， 三级
（高级技能） 证书资助800元

资助金通过职工本人的京

卡·互助服务卡发放给职工
2、 技术工人职业培训
面向全市符合首都产业发展

方向的企事业单位征集20个相关
专业 （技术工种）

职业培训方向为符合首都经
济结构调整和产业升级要求的工
种

全年培训规模为2000人
委托实体学习超市试点举办
3、 岗位练兵活动
全年资助基层单位举办66场

岗位练兵活动
会员单位网上申报， 根据行

业特点自行举办
每场岗位练兵活动可获得

17640元资助
4、 北京市 “职工技协杯 ”

职业技能竞赛
全年举办不少于 30个职业

（工种） 的职业技能竞赛
各 （职业） 工种竞赛分为初

赛、复赛、决赛三个竞赛级别，每
个级别包括理论考试和实操考试

竞赛优秀选手将纳入在职职
工职业发展助推计划， 获得优先
推荐 “首都劳动奖章” 评选等荣
誉

1、 科学家 （专家） 走进职
工创新工作室

征集40家市级及以上职工创
新工作室开展活动

职工创新工作室要有相应的
创新成果

科学家 （专家） 须对职工创
新工作室进行不少于10次指导

会员单位网上申报， 基层工
会自主组织实施

每家创新工作室可获资助
55200元

2、 市级职工创新工作室创
新成果立项项目

区县工会、 局总公司工会推
荐申报

评选出首都职工自主创新成
果一等奖10个、 二等奖20个、 三
等奖30个

对获奖成果进行宣传展示

1、 素质工程职工电子图书
馆阅览卡

全年免费发放电子图书卡阅
览20000张

会员单位网上申请， 不足部
分优惠提供自主购买

职工持卡免费阅读7万册图
书 、 219种期刊 、 100种报纸 、
900余卷工具书 、 184种年鉴和
4000多

个流媒体课程
手机终端下载， 实现离线阅

读
2、 职工读书征文活动
素质办在全市统一组织职工

读书征文活动
征文主题为 “工会在我身

边”
基层工会组织职工免费参加
职工征文全市评比
优秀征文成集出版
3、 实体学习超市
面向全市实体学习超市配送

教学资源包
面向区域内企事业单位开展

职工教育培训
优先申请素质办各服务项目

资源
各企事业单位可委托实体学

习超市承担培训
4、 网上学习超市
提供3000多门课程为企事业

单位开展培训
职工免费随时网上自助学习
免费进行师资和优质培训课

程预约
企事业单位活动视频网上上

传分享
5、 工会干部培训
面向全市开展专业化工会干

部培训
设计工会干部培训方案及课

程
配置专业化师资， 进行专业

化教学组织管理
实现全程管理和评估
6、 职工培训方案设计与实

施
提供丰富的师资与课程
通过调研沟通， 为企事业单

位设计科学详细的企业整体培训
规划与方案

组织实施全年企业培训， 实
时跟踪培训效果

严格进行培训效果反馈跟踪
7、 师资培训与预约服务
举办教师训练营和教师基本

功大赛， 提高师资教学能力
全年聘请优秀培训师加强师

资训练， 组织开展两次师资培训
会员单位可向素质办预约师

资
8、 多渠道宣传推广服务
开设报纸专栏， 进行活动视

频拍摄
优秀信息上传至素质工程网

和信息简报
素质办向劳动午报 、 中工

网、 北广传媒等媒体推荐稿件
9、 北京市职工心理体验服

务系统
私密、 专业、 便捷的线上心

理服务平台
面向全市工会会员免费开放
九大心理服务自助模块
实现职工心理状况自主检测

与自我干预
具有国家资质证书的咨询师

提供心理咨询服务

？？？？？素质工程服务项目，你了解多少
企业办青年职工拓展可获4万资助 职工获高级技师证书可获2000元奖励

三、创新成果应用项目

一、职工素质教育项目

四、其它服务项目

1、 公益大讲堂
全年共资助举办400场公益

大讲堂
会员单位网上申报， 基层工

会自主举办
每场大讲堂可获资助6600元
行业实体学习超市优先举办

公益大讲堂
2、 劳模讲堂
以 “弘扬劳模精神， 助力劳

模学习” 为主题举办10场劳模讲
堂

配合经济技术部、 产业工会
等部门共同组织劳模大讲堂

每场劳模讲堂可获得13800
元资助

3、 通用能力培训
基于企业需求分析已开发30

多门培训课程
N+X选课模式 ， 企业选择

至少一门素质工程通识课程， 再
选择至少一门企业岗位培训课程
进行培训

职工参加培训考试合格后可
获首都职工素质建设工程指导委
员会办公室认证

认证证书可替换成考 、 电
大、 学分银行计划试点项目学历
教育相关课程学分

素质办免费组织师资培训
4、 青年职工拓展训练
全年面向企事业单位开展40

场青年职工拓展训练活动
会员单位向素质办申报， 基

层工会自主举办
每场青年职工拓展训练活动

可获资助42000元
5、 职工心理咨询与培训
全年面向企事业单位开展50

场职工心理咨询与培训活动
包括职工健康心理培训和心

理咨询两个部分
会员单位网上申报， 基层工

会自主举办
每场职工心理咨询与培训活

动可获资助7560元
6、 心理辅导能力培训
建设职工积极心理品质
持有京卡·互助服务卡工会

会员
基层工会工作者
本人自主预约报名
培训合格后， 获得 《心理辅

导能力培训结业证书》
7、 学分银行计划
以企业为单位申办学分银行

计划项目
校企合作申报企业所需专

业， 企业推荐学员， 享受试点相
关政策优惠

企业开设的符合专业教学计
划的课程可替换学分

修满学分可获高等职业教育
大专学历

8、 新型产业工人培养 “助
力计划”

以学分银行为基础 ， 依托
“国家开放大学新型产业工人培
养和发展助力计划”， 为企业提
供 “学历专业定制” 及 “企业证
书定制” 服务

员工在学习岗位技能课程
后， 不仅可以提升岗位能力， 还
可以拿到专业证书， 在学分银行
积累学历教育学分 ， 满足条件
的， 可以申请国家开放大学大专
或本科文凭

校企合作共建实训基地， 为
企业批量培养和输送高技能人才

9、 职工职业发展微服务项
目

面向社会征集职工教育和技
能提升培训相关项目进行资助，
助力职工职业发展

征集30场提升职工职业素质
的培训项目， 每场资助15000元

二、技能人才培养项目
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