
《工会法》实施办法
学习贯彻物业职工

大练兵
上周，北京房地集团首华物业供暖三处开展岗位大练兵活动，聘请专业技术

人员对全体维修人员进行现场培训。职工结合工作实际，与老师在锅炉燃烧机技
术及锅炉循环软化水系统方面进行了交流和探讨， 从而提升了职工的专业技术
水平，为下一个供暖季的供暖运行工作打下基础。 通讯员 张昆 摄影报道

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 陈曦 ） 如何
实现困难职工精准帮扶？ 西长安
街街道总工会通过制定 《西长安
街街道总工会职工帮扶救助办法
（试行）》， 在辖区范围内构筑精
准帮扶困难职工新常态。

据了解， 该 《办法》 由街道
总工会根据区总工会 《职工帮扶
救助暂行办法》 并结合街道实际
制定， 将在今后进一步加大对职
工的帮扶救助力度， 重点体现精
准帮扶， 更好地协助党和政府保
障西长安街地区困难职工的基本
生活， 为困难职工排忧解难， 同
时进一步完善街道总工会帮扶工
作的长效机制。

《办法》 规定， 街道总工会
下属已成立工会组织， 且单位按
时缴纳工会经费、 参加市城镇职
工基本医疗保险、持有京卡·互助
服务卡的在职职工 （含农民工），
符合相关情况可申请按比例享受
一次性救助，包括重大疾病、非工
伤意外伤害等， 并坚持基层工会
先行帮扶和分级帮扶原则。

街道总工会主席高滋勋表
示， 地区困难职工的致困原因多
种多样 ， 有的是因为家庭收入
低、 子女上学造成家庭困难； 有
的是因为本人患病造成家庭困难
等 。 对于地区许多困难职工而
言， 由于社会各界 “送温暖” 的

标准 、 内容一般都是统一 “尺
码”， 往往出现 “送” “求” 不
对称的现象。

“该办法的实施加大了对困
难职工的精准帮扶力度， 是工会
普惠制的有效补充。 下一步， 我
们要做好救助办法的宣传指导工
作。” 高滋勋说， 此次西长安街
街道总 工 会 积 极 创 新 帮 扶 思
路 ， 转 变 帮 扶 形 式 ， 从 统 一
标准帮扶转变为根据不同情况
按不同标准和比例给予帮扶，结
合了街道实际， 并将在今后更好
地解决职工“最关心、最直接、最
现实”的利益问题和“最困难、 最
操心、 最忧虑” 的现实问题。

西长安街工会：从“统一尺码”到“量身定制”帮职工解难

“一人一策”实现精准帮扶
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本报讯 （记者 赵新政 通讯
员 吴迪）4月24日，房山区拱辰街
道总工会为了让职工了解工会、
亲近工会， 特别邀请职工到工会
领取电影票， 并与工会工作人员
面对面交流。当天，街道工会主席
带队还深入企业走访慰问， 听取
员工意见，并为他们送去京卡·互
助服务卡。

据了解，“五一” 节前拱辰街
道总工会与建会企业上影国际影
城绿地缤纷城店工会合作， 推出

了为辖区职工免费发放600张电
影票活动。除了现场领取外，对于
那些不方便前来领取的职工，工
会还直接送到企业。

与此同时 ， 街道总工会主
席 曹 玉 清 一 行 走 进 良 乡 城 市
建 设 开 发 有 限 公 司 等 辖 区 企
业 ， 听取一线职工所思所想所
需，并为职工送上京卡·互助服务
卡。

“我们知道工会年年春送岗
位、夏送清凉、秋送助学、冬送温

暖 ，现在又能享受到各项暖心福
利，工会真是为职工想到家了。 ”
职工刘刚说。

职工服务热线问答12351
法律咨询

马先生问： 去年因为企业人
手不够 ， 我们都没有安排休年
假， 当时部门领导表示可以申请
今年再休。 最近， 几位同事跟公
司提出此事， 公司人事却表示，
不知道这种情况， 请问年休假可
以跨年安排吗？

答 ： 《职工带薪年休假条
例 》 第五条规定 ， 单位根据生
产、 工作的具体情况， 并考虑职
工本人意愿， 统筹安排职工年休
假。 年休假在1个年度内可以集
中安排， 也可以分段安排， 一般

不跨年度安排。 单位因生产、 工
作特点确有必要跨年度安排职工
年休假的， 可以跨1个年度安排。

政策咨询
陈女士问 ： 单位工会设立

女职工委员会或者委员， 是否有
人数限制？ 如何规定？

答： 按照北京市实施 《中华
人民共和国工会法 》 办法第七
条， 女职工人数在25人以上的 ，
应当建立工会女职工委员会， 在
同级工会领导下开展工作； 女职
工人数在25人以下的， 应当在工
会委员会中设女职工委员。

“三大亮点”为工会工作
提供强大法律武器

今年1月1日， 《北京市实施
〈中华人民共和国工会法〉 办法》
正式实施。 中铁十六局集团有限
公司工会主席王宜柱认为 ， 新
《工会法》 实施办法呈现了 “三
大亮点”。

第一大亮点是建立劳动关系
就可入会。 《实施办法》新增了“与
用人单位建立劳动关系”的条件，
对劳动者成为工会会员的主体身
份进行调整， 突出解决农民工等
特殊群体和劳务派遣工等特殊用
工形式的入会难问题， 使农民工
等特殊群体入会成为亮点。

第二大亮点是建立职代会成
为硬性规定。 《实施办法》 打破
企业所有制形式的界限， 规定企
事业单位都应当建立以职代会为
基本形式的民主管理制度， 让建
立职代会成为硬性规定。

第三大亮点是加大企业违法
成本。 用人单位有违反 《实施办
法》 行为的， 由有关人力资源和
社会保障部门向社会公布， 并由
工商行政管理部门列入经营异常
名录， 通过企业信用信息公示系
统向社会公示， 加强对企业侵害
职工权益违法行为的监管力度。

王宜柱表示， 《实施办法 》
为做好新常态下的企业工会工作
提供了强大的法律武器和工作准
则， 需要在强化四种意识上下功
夫。 一是强化规范意识。 《实施
办法》 对劳动者依法参加和组建
工会进行了授权性规定， 对基层
工会组建的流程进行了完善规
范， 对厂务公开制度做了明确规
范， 为企业按照要求建立健全工
会组织、 开展工会工作提供了标
准。 二是强化维权意识。 《实施
办法》 突出了工会的维护职能，
准确界定平等协商和集体合同的
主体， 重点突出工资专项集体合
同， 对企业依法推进平等协商和

集体合同工作具有很强的指导作
用。 三是强化法律意识。 《实施办
法》 在法律层面上保障工会组织
服务职工、 维护职工合法权益职
能作用的发挥， 使工会工作在企
业转型升级、 加快发展的新常态
下依法建会、 依法管会、 依法履
职、依法维权有了新的基本遵循。
四是强化责任意识，学习、宣传、
贯彻好《实施办法》是各级工会组
织和工会干部依法行使权利、履
行职责的重要工作。

王宜柱强调， 中铁十六局集
团工会将围绕企业生产经营工作
重点， 采取五项措施贯彻落实好
《实施办法》。 一是通过开展学习
专题讨论、 举办讲座、 开展知识
竞赛等系列活动 ， 把 《实施办
法》 学习好、 宣传好、 贯彻好。
二是在 “两个普遍” 上依法推动
企业普遍建立工会组织， 项目普
遍建立职工代表大会制度， 开展
星级职代会评选工作， 循序渐进
推进农民工入会工作。 三是开展
建设学习型 、 服务型 、 创新型
“三型工会”， 不断深化 “创建学
习型组织、 争当知识型职工” 活
动， 广泛开展技术比武、 名师带
徒 、 职工技术创新 、 创建职工
（劳模） 工作室等活动。 四是在
工资集体协商上实现全覆盖， 建
立健全职工工资正常增长机制。
五是在法律法规的监督检查上加
大力度， 建立联合检查制度， 全
面推进平等协商 、 集体合同履
行、 职代会建立、 厂务公开等法
规制度的监督检查， 确保各项法
律法规落到实处， 执行到位。

拱辰工会600张电影票免费送职工

本报讯 （记者 马超） 近日，
延庆区总工会召开 “工会服务站
免费向户外劳动者开放” 工作部
署会， 区总工会副主席刘少强、
区服务中心工作人员及全区10个
规范化工会服务站主席、 工作人
员参加会议。

刘少强表示， 各工会服务站
要以全国总工会2016年第二季度
新闻通气会、 北京市总工会下发

的 《关于户外劳动者服务站点建
设的工作方案》精神为指导，在全
区推动各服务站建立环卫工人、
出租车驾驶员、交通警察、快递员
等户外劳动者服务站点体系。

围绕保障和改善户外劳动者
的生产生活条件 ， 重点解决饮
水、 就餐、 如厕和休息等实际问
题， 要求各服务站要配备桌椅、
饮水机、 微波炉、 卫生间、 应急

医药箱等基本设备。 本着便于户
外劳动者工作、 生活的原则， 服
务站进行合理规划、 标示鲜明，
确保户外劳动者能感受到工会的
热情服务。

刘少强说， 各工会服务站要
高度重视， 确保电话有人接、 服
务措施要落实， 为户外劳动者打
造良好的服务氛围， 提高工会凝
聚力和影响力。

区总工会部署“工会服务站免费向户外劳动者开放”工作
延庆户外劳动者将有免费“歇脚地”

———访中铁十六局集团有限公司工会主席王宜柱

本报记者 马超

（上接第1版）
牛有成强调， 当前， 首都各

级工会要把 “三个建设” 作为工
作重点 。 第一 ， 建设工会 服 务
体系 。 联合社会方方面面的力
量 ， 把 工 会 服 务 体 系 建 立 起
来 ， 更好地服务职工 、 维护职
工合法权益。 第二， 建设职工发
展平台。 通过技能培训、 技能比
赛 、 评选 “大工匠 ” 等多种方
式 ， 为职工提供成长成才的通
道 ， 并以此培养 “工匠精神 ”、

培育民族精神。 第三， 建设劳模
精神 、 劳动精神的 传 承 载 体 。
要 通 过 广 泛 宣 传 劳 模 先 进 事
迹 、 为劳模树碑立传 ， 传承劳
模精神、 劳动精神， 进一步弘扬
正能量。

北京市总工会党组书记、 副
主席曾繁新， 副主席潘建新， 海
淀区人大常委会主任关成启， 海
淀区副区长徐永全， 海淀区总工
会党组书记、 主席李国祥等陪同
调研。


