
■首都工会人

发现问题就要第一时间解决
□本报记者 刘欣欣 文/摄

———市安监局执法总队一支队队长徐阳
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□本报记者 崔欣 文/摄———记怀柔区庙城镇工会副主席庞磊坤
心系职工才能成为有作为的工会干部

北京市安全生产监督管理局 协办

首首都都
安安安安安安安安安安安安安全全全全全全全全全全全全全之之之之之之之之之之之之之星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星星

刚到工会工作的时候， 庞磊
坤对工会工作的了解并不多，工
会工作在她心目中就是组织职工
活动，关心职工工作和生活。可这
两年多下来，她才知道，工会工作
并不像别人眼中的那样轻松、简
单，而是充满了挑战和艰辛，时时
刻刻牵动着每一位职工的心。

“既然要干 ， 就要干好 。”
这是庞磊坤一直以来的人生格
言。 要想做好工作， 首要任务就
是学习。 为此， 她抓住一切时间
学习工会工作理论知识、 工会工
作制度， 积极参加各类培训班 ，
向兄弟单位取经， 力争在较短的
时间内熟悉、 掌握工会工作理论
知识。

纸上得来终觉浅， 绝知此事
要躬行。 工会的基础性工作中，
最难的要属 “建立基层企业工
会” 工作。 在刚上任后两个多月

的时间里， 庞磊坤每天都至少要
去两家企业， 深入基层班组、 施
工作业现场， 与企业领导和职工
谈心， 让他们了解 “工会的基本
职责就是维护职工的合法权益”，
建立工会后持有工会会员卡可以
享受医疗费的二次报销、 为职工
提供免费互助保障、 可以享受免
费法律咨询服务等等。

在基层企业建立工会， 首先
要得到企业职工和领导的认可。
有些企业对“工会”没什么概念，
总觉得工会是可有可无的， 没什
么用。记得去年建会紧要时刻，庞
磊坤去一个公司谈建会的事儿，
公司领导见面就说：“建工会，我
们还要交会费， 谁愿意平白往出
掏钱呀？ ”最终，她是兴冲冲去，扫
兴而回。 为了扭转企业领导和职
工的这种看法， 她把企业建立工
会的各项政策以及惠及职工的各

项措施精简成一份几页的宣传
单， 亲自到企业发放， 并进行讲
解。 为了能让更多的企业提高建
会积极性，她会即时添加“优惠看
电影、免费理发”等各种职工喜闻
乐见的最新优惠服务政策。 听了
这些，企业领导和职工对“工会”
有了新的认识，从开始的不耐烦，
到后来主动问一些相关问题，提
出建会申请。过程是艰难的，但收
获的喜悦更让人振奋。

心系职工， 服务职工， 凝聚
职工， 维护职工的合法权益， 才
能成为一名真正有作为的工会干
部。 秉承着这一理念， 庞磊坤经
常虚心请教职工对工会工作的意
见和看法， 倾听他们的心声， 了
解和掌握职工所思、 所想、 所盼
的第一手资料， 与职工架起了互
信的桥梁和纽带。 通过对职工意
见和诉求进行汇总和整理， 并在

下一步的工作中不断加以改进，
庙城镇的工会工作更加贴合实
际， 也更加深入人心。

两年来 ， 镇里先后举办了
“怀柔区印刷行业技能大赛 ” 、
“餐饮行业厨艺大赛” 以及安康
杯劳动知识竞赛、 法律法规知识
竞赛等。 通过竞赛的开展， 在企
业内部掀起了比学赶帮的热潮，
大大提升了职工的劳动技能水
平。

在提升职工劳动技能的同
时， 庞磊坤还下大力量抓文体宣
教工作， 每年组织登山、 唱歌 、
健步走、 趣味运动会、 书画摄影
展等丰富多彩、 寓教于乐的文体
活动十余场次， 在丰富广大职工
业余文化生活的同时， 也满足了
职工的精神文化需求。

这就是庞磊坤， 一名普通的
基层工会干部。

“把简单的事情重复做，你就
是行家，把重复的事情用心做，你
就是赢家。 ”刚开始采访，徐阳就
开门见山地说出了自己的工作信
条，安全生产其实没有捷径可走，
它就是建立在日复一日、 年复一
年用心尽职的工作当中，“赢家”
最终赢得的将是企业的认同、同
行的认可和群众的信任。

在市安监局执法总队一支队
队长徐阳的眼里， 挽救别人生命
是一项很神圣的工作。 “每年年
底， 在安全生产形势的总结中，
看到死亡起数和死亡人数下降的
时候， 就觉得我们的工作是有价
值的， 这其中寄托了我们很多人
的心血。”

夜查时发现隐患
迅速拦下油罐车

多年的工作经历， 让徐阳练
就了极强的职业敏感性。 “发现
问题， 就像公安发现了重大嫌疑
人一样， 要第一时间扑上去， 把
危险解决。” 徐阳说这是一种责
任感， 面对危机不能退缩， 不能
推诿。

几年前的一个夏日夜晚， 当
多数市民都在家中避暑纳凉时，
徐阳和同事们还在执行夜查有限
空间的任务。

当巡查至南三环万芳桥下
时， 他们发现原本夜间畅通的路
面变得拥堵， 三环路上鱼贯停靠
了数辆旅游大巴车， 一辆外省牌
照的油罐车正在用自己的卸油管
直接给大巴车逐一加油。 大量的
社会车辆被堵塞， 艰难地在路上
挪动， 并从油罐车旁擦肩而过。
更令人惊心的是， 紧邻油罐车的
人行道上， 是大量夜间排档， 明
火小炒、 铁板烧烤一应俱全。 围
坐的群众、 忙碌的摊主， 谁也没
觉得巨大的风险隐患就在身边。
出于职业的敏感性， 原本只是承
担夜查有限空间任务的徐阳迅速
下车， 向前面的油罐车跑去。

当身着制服的一行人迅速行
进时， 周围人行道上几个原本插
着手闲逛的人突然开始向油罐车
方向打手势和呼喊。 加油人员立
即发现了他们， 与旅游车司机耳
语几句后， 迅速撤下油管， 停止
加油， 驾驶油罐车开始驶离。 而
旅游车的司机更是迅速拔下钥
匙， 锁闭车门后扬长而去。

一切都在短短的一分钟内发
生， 人员、 车辆的离开都是如此
的迅速和有组织。 眼看这一存有
重大嫌疑的违法行为即将消失不
见， 徐阳等人趁着路面还有些拥
堵， 挡在了油罐车车头， 拦下了
它。

司机下车后， 徐阳立即表明
了安全监管监察人员的身份， 并
询问其是否有合法运营的资质。
而此时 ， 他发现车上仅有驾驶
员， 没有押运员跟车， 这本身就
是一个明显不合法的行为。

面对正当调查， 围观的 “市
民 ” 中 ， 开始有人公开阻挠 ，
“他们给车加油， 碍着你们什么
事？”、 “你们是城管吗， 就知道
欺负老百姓” ……这里面既有满
嘴酒气的 “光头哥”， 也有身上
刺青的 “纹身男”， 还有自称路
见不平的 “老百姓”。 而真正不
明真相的过路群众， 还在不断聚
拢过来。

“工作的委屈不重要， 重要
的是全力避免事态失控， 防止油
罐车发生意外， 给周边群众带来
无法估量的生命财产损失。” 徐
阳的心里这样想着， 迅速给违规
车辆拍照留存证据、 暂扣了油罐
车及驾驶员的营运证件， 并现场
向公安交管等职能部门通报情
况。

随后 ， 徐阳搜集了相关证
据， 经过相关部门的协调配合，
最终将万芳桥下这一交通安全混

乱、 危化品非法交易露头的地方
进行了了综合整治， 解决了一大
安全隐患。

登高作业证造假
突击检查现原形

作为国家首都， 北京每年都
需要承担大量的会议配套服务，
一些临时工程的建设， 往往工期
紧张， 危险系数大。 两年前， 徐
阳负责监管鸟巢内巨型LED屏幕
的搭建工作， 这属于世界级的工
程， 高60多米， 覆盖面积达到1
万多平米。 其中， 特种作业类别
多， 风险系数大。

由于 LED屏幕在搭建过程
中， 需要高空悬吊作业， 工作人
员必须持有登高作业证才能施
工。 这天， 他和同事们在仔细观
察作业人员现场防护条件时， 发
现一张特种作业人员复印件有些
奇怪。

一张看似普通的登高作业证
复印件， 略有些异样的版式， 不
细看也没什么不同。 徐阳叫来现
场负责人询问， 可项目经理胸脯
拍得山响： “市属国企， 几十年
的业绩， 敢以荣誉担保， 我们的
人员和现场作业绝对没问题！”

徐阳并没有被他的保证蒙
住， 他稳住负责人后， 暂时离开
现场。 “这时， 一个闪电式的突
查行动已在我们脑海里酝酿 。”
徐阳对当时的情景记忆犹新。

离开现场的他们并未走远，
在短时间内， 他集合队员， 协调
安科院技术人员， 携带特种作业
POS机， 再次回到现场。 借助技
术鉴别手段， 他和同事们对现场
的特种作业工人逐一登记鉴别。

随着枯燥的查询结束， 近50
名特种作业人员中， 10名登高作
业假证人员终于露出了真面目 ，
造假率高达20％！

“这些人员如果在60米登高
作业中发生闪失， 将是一起重大
生产安全事故。” 徐阳说， 多年

的执法经验， 练就了他猎犬一样
的嗅觉。

创新安全监管方式
引入社会化力量

随着近年来北京重大活动的
增多， 尤其是为重大活动服务而
搭架的临时工程， 始终是安全监
管的重中之重。

但由于各历史原因， 长期以
来， 在重大活动临时工程的安全
监管工作中， 存在着职责定位不
清、 监管方式单一等问题。 2014
年，徐阳带队负责APEC会议的临
时工程安全监管职责。 通过探索
运用多种手段丰富执法检查内
涵，引入社会化管理、发挥监察督
办作用、科学研判风险等方式，监
督指导临时工程安全建设。

“以往的活动中， 主办单位
仅聘请搭建单位入场， 凭经验施
工， 无视工程管理的体系建设 。
还存在将安监、 消防部门的监管
作用直接替代工程设计、 监理、
验收等一系列关键管理环节的误
区。” 徐阳告诉记者。

在徐阳和同事们的建议下 ，
一套严谨的程序投入使用。 “一
是引入专业设计单位， 从源头控
制设计安全 ； 二是引入监理公
司， 对施工行为进行管控； 三是
建立第三方评价机制， 对临时工
程的现场管理进行全面评价 。”
徐阳说， 在APEC会议筹备期间，
各指挥部按照这套程序， 对各处
大型临时建设施工进行了7次安
全评价， 遏制了安全风险。

通过APEC安全监管工作 ，
突破了安监部门单一检查的传统
模式。 对这项行动， 市局授予了
执法总队改革创新奖， 还将这种
经验做法予以固化提升， 形成重
大活动临时工程安全监管导则。
“可以说， 这是安全监管过程中
最让咱干部职工骄傲的一件事。”
徐阳左手放在笔记本上， 笑了笑
说道。


