
■他山之石

德阳建职业健康协同预控体系

□本报记者 马超

平谷黄松峪乡工会服务站 “四人组合” 推进谈薪

“为职工利益我们也是很拼的”

中铁建工承建东非首座斜拉桥通车
□通讯员 李晓东 张邦旭
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奶牛每年都会打三次疫苗
□本报记者 黄葵 文/摄

多次被拒之门外
“四人组合”不退缩

职 工 们 嘴 里 的 “四 人 组
合”， 其实就是黄松峪乡总工会
副主席 、 工会服务站站长肖玉
荣， 加上鲁华、 王建等3名兼职
工资集体协商指导员， 是他们用
真情敲开企业大门， 给职工带来
了好薪情。

“其实当初我们是常常被拒之
门外的。” 回忆这几年的工资集
体协商工作， 肖玉荣深有感触。

肖玉荣告诉记者， 私企经营
者担心自己的 “利益蛋糕” 减少
份额， 不情愿主动打破现有的企
业职工工资福 利 待 遇 分 配 格
局 ， 常常以生产任务繁重 、 事
务性工作繁杂、 经济效益不好 、
没有协商谈薪经验为借口， 对协
商谈薪进行拖延和推诿， 把乡工
会服务站工资集体协商指导小组
和企业工资集体协商工作者， 拒
之门外。

面对难题， “四人组合” 并
没有退缩， “昨天， 企业总经理
外出了， 今天我们又上门来了，
一次等不到人， 再来第二次， 第
三次， 四次， 五次， 直至见到人
为止， 为了面对面地和企业法人
探讨解决职工方提出协商议题的
办法和途径， 我们确实很拼的。”
肖玉荣说。

利用下班时间
与老板协商谈薪

兼职工资集体协商指导员王
建， 经常利用下班时间， 到企业
与老板协商谈薪。 其他兼职工资
协商指导员也是如此， 家里孩子
放学了， 就打电话委托同事、 朋
友帮忙去接。 四人组合的真诚，
也感动了很多企业的经营者和职
工， 赢得了各家企业经营者的信
任， 其中黄松峪乡旅游资源投资
开发有限公司就是一家被感动的
企业， 主动邀请工资集体协商指
导员上门。

“没有和谐发展的企业， 就没
有幸福劳动的职工， 没有职工的
幸福劳动， 就没有企业的和谐发
展， 二者相互驱动， 缺一不可。
工资集体协商不只是以增加职工
工资福利待遇为目的而开展劳资
双方‘集体谈判’，而是以维护职
工与企业劳资双方的合法权益进
行‘集体协商’。”进入企业后，肖
玉荣与黄松峪乡旅游资源投资开
发有限公司总经理谭学敏面谈
时， 非常真诚， 把工资集体协商
的目的和意义表达得很清晰。

“肖主席的这一番表述， 打
消了我们企业对工资集体协商的
各种疑虑， 那天， 肖主席接到我
们企业邀请交谈时， 正在医院进
行女职工体检， 还没有完成规定

的体检项目， 她就招呼工会服务
站的鲁华和王建两姐妹来到我们
企业， 应邀向企业行政管理人员
宣传工资集体协商， 实在是让我
们受感动啊。” 谭学敏说。

职工工资平均
每年涨100元

黄松峪乡旅游资源投资开发
有限公司是一家非公企业， 成立
于2009年4月， 同年9月加入工会
组织，现有持卡职工会员205人。

近年来， 由于企业规范了劳
资双方共商共决、 共利共赢的工
资集体协商机制， 使职工的工资
福利待遇持续增加有了法律保
障，在给企业增加压力的同时，也
给企业带来了发展动力 。2015年
企业经济收入由4年前的30多万
元增长了10倍， 达到了300多万
元 ， 职工每月人均最低工资由
2012年的1400元， 增加到2015年
的1800元， 平均每年涨薪100元，
成为了平谷区旅游资源投资开发
行业工商年检优秀企业。

平谷区工资集体协商指导员
小组组长王春景表示， 正是由于
“四人组合”的锲而不舍，如今黄
松峪乡工资集体协商工作开展得
有声有色。其中，黄松峪乡刁窝村
乡村餐饮协商模式成为平谷10种
工资集体协商模式之一， 在全区
开始推广。

市民餐桌上的牛羊猪肉， 都
少不了防疫这一关。 眼下正值候
鸟集群迁徙， 易携带传播疫情，
同时气候易变， 也是动物疫病高
发易发季节。 昨天， 记者从北京
市农业局了解到， 为有效防止动
物重大疫病的发生和流行， 全市
启动春季重大动物疫病防疫行
动， 计划到5月初全面完成。 截
至目前， 全市储备疫苗605万毫
升/头份， 调拨禽流感疫苗899.3
万毫升。 按计划开展免疫抗体监
测 8.7万份次 ， 监测结果表明 ，
各种疫病免疫抗体水平均达到部
颁标准以上。

记者在首农畜牧南口二场采
访时看到， 墙上整齐地挂着免疫
记录、防疫监测记录、消毒记录、
检疫记录、 病死畜禽生物安全处
理记录、诊疗记录及饲料、添加剂
和兽药使用记录，翻开一页，发现
每一次免疫都有详细的免疫时
间、免疫数量、免疫日龄、疫苗名
称、疫苗生产厂、批号、免疫方法、
免疫剂量及免疫人员签字，同时，
在备注中对首次免疫及加强免疫
情况进行了详细描述。

养殖场的何厂长记者说 ：
“按照北京市、 昌平区及首农集
团畜牧兽医总站的要求， 我场成
立了春防工作领导小组， 于3月1
日至4月15日对全场1686头奶牛
进行了口蹄疫程序化免疫； 对6
月龄以上奶牛1868头进行了布鲁
氏杆菌病检疫； 对3月龄以上的

奶牛1905头进行了结核检疫， 免
疫、 检疫工作均达到全覆盖； 并
发动职工对全场环境包括运动
场、 粪沟等进行了彻底清理和消
毒。 通过落实以上技术措施， 为
全年防疫工作打下坚实基础。”

在北京市昌平区阳坊白虎
涧， 记者看到动物防疫人员正在
给村民散养的畜禽进行疫苗注
射。 “不论什么时候打电话， 他
们随叫随到 ， 让我们心里很踏
实 。” 养殖户李大爷告诉记者 。
在堆放工具间的一张桌子上， 整
齐地放着一些动物疫病防控宣传
单， 记者随手拿起一张， 看到上
面写着 “认真落实综合防控措
施， 严防高致病性禽流感等重大
动物疫情发生， 昌平区畜禽养殖
场消毒技术规范等”。 北京市昌
平区的动物疫病预防控制中心王
主任对记者说 ： “从 2010年开

始， 全区每年投入近1000万， 聘
用300名村级防疫员、 211名社区
动物防疫普防员 ， 建立起区 、
镇、 村三级防疫队伍， 保障农牧
民养殖生产效益； 为增强养殖户
的防疫意识， 发放动物疫病防控
宣传单 。 同时 ， 为强化疫情监
测， 确保信息畅通， 全面实行24
小时值班、 领导带班、 日报告等
工作制度， 动物卫生监督站工作
人员坚持全天巡护， 严密控制外
疫进入。”

记者从北京市农业局动物防
疫应急工作处了解到， 为了确保
今年春季动物防疫工作有序进
行， 市农业局应急处在前期调查
摸底的基础上， 对全市防疫工作
进行了布署 ， 全市16个区农业
局、 动监局、 动监办等各级部门
按照要求， 对春季畜禽免疫采取
具体措施。

记者探访首农畜牧南口二场

坦桑尼亚当地时间4月19日
上午， 由中铁建工集团与中国中
铁大桥局联合承建的坦桑尼亚基
甘博尼斜拉桥及引道工程项目举
行通车典礼， 这标志着 “东非第
一桥” 正式通车。

基甘博尼斜拉桥连接坦桑尼
亚第一大城市达累斯萨拉姆市区
与海洋资源丰富的基甘博尼半
岛。 该桥于2012年9月开工建设，
全长680米， 双向6车道。 其通车
将结束上百年来达累斯萨拉姆和
基甘博尼半岛之间往来靠人工摆
渡的历史， 到达对岸的时间也从
2至3小时缩短至40分钟。

该桥采用欧洲标准设计、 施
工， 桥梁设计寿命120年。 大桥
采用双塔单索面斜拉桥 ， 主跨
200米， 桥面宽32米， 下部结构
采用桩基础加承台及空心薄壁墩
身， 上部结构主梁采用带斜撑的
单箱三室预应力混凝土箱梁， 斜
拉索内镀锌钢绞线数量多达160
根， 为目前世界最大索体， 主塔
及主梁采用C72高性能混凝土。

坦桑尼亚总统约翰·马古富
力出席通车仪式， 盛赞承包商为
坦桑尼亚提供了一座精品工程，
圆了坦桑尼亚人民半个世纪的梦
想。

“这儿的菜挺新鲜的， 比超
市卖的还便宜。” 家住昌平金隅
观澜时代小区的李阿姨高兴地对
身边的邻居说道。

观澜时代位于昌平县城东
侧， 距离商业区和农贸市场路程
较远。 小区附近的几个菜店因为
客流小， 价格贵且菜品不新鲜。
为 了 买 到 新 鲜 的 蔬 菜 ， 业 主
们 往 往要驱车十几分钟到北环
早市采购。 金隅大成物业观澜时
代公司为了解决小区业主买菜难
的问题， 多方寻求解决办法， 主
动与周边蔬菜基地及龙凤山砂石
厂居委会取得联系， 最终确定由
一家蔬菜基地承接社区便民菜站
的供销工作， 并签订了便民服务
协议， 引进 “便民菜车” 进社区。

每周四、 六上午在小区西门
外的空地上， 准时会有一辆满载

各种菜品的厢式货车停在那里。
工作人员整齐有序， 分门别类地
把每样蔬菜、 水果及肉蛋类摆放
好， 迎接业主们采购。 由于是蔬
菜基地直送， 省去了中间环节，
所以菜价比其它菜市场要便宜许
多 ， 同时也保证菜 品 的 新 鲜 。
往 常 业 主 步 行 很 远 才 能 采 购
到的菜品 ， 现在只要下楼便能
买到， 节省了不少时间。 每次活
动结束后， 商户和物业保洁一同
将现场打扫干净， 确保小区环境
整洁。

业主在家门口就能买到新鲜
又便宜的蔬菜， 这一举措既方便
了本小区业主， 也为附近居民提
供了便利， 得到了广大业主的交
口称赞。 通过帮助业主解决买菜
难这件事， 让业主深深感受到了
物业公司对他们的关爱之情。

物业引进 “便民菜车”

社区居民下楼就能买到新鲜菜
□本报记者 陈曦

规范分区的车间里， 地面整
洁锃亮， 污水顺渠流向指定回收
点，身着安全帽、防护镜、耳塞、口
罩、防水工装与隔湿胶鞋全副武
装的工人在岗位上忙碌着……这
是近日记者在四川德阳广汉市石
材城某石材企业见到的一幕。

“两年前这里可不是这模
样， 那时， 车间里粉尘弥漫， 到
车间走一趟马上变成 ‘白毛女’，
职工职业安全问题堪忧。” 同行
的德阳市总工会相关负责人说。
他把这一变化归功于德阳市建立
的职业健康协同预控监管体系
（CPSS）。

据介绍， 德阳市涉及煤矿 、
非煤矿山、 机械制造、 化工等诸
多职业病高风险行业， 且绝大多
数为民营中小型企业 。 2010年 ，
该市总工会和安监部门对职业病
情况进行调查摸底， 发现当地存
在职业病危害因素情况的企业共

有943家， 接触职业病危害岗位
的职工达数万人 。 针对这一状
况， 德阳市于2015年推出了职业
健康协同预控监管体系， 形成了
能够普适推广、 总值1000分的 《德
阳市职业卫生基础建设暨职业卫
生规范化企业创建考评细则》。

“细则中关于企业建会、 建
立工会劳动保护监督检查网络、
建立职工代表大会制度和平等协
商机制的考评项目， 让工会开展
职业病监督工作有了抓手。” 广
汉市总工会相关负责人介绍。


