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本报讯 （记者 马超 ） 平谷
区总工会通过加强社区 （村） 工
会服务站的建设， 逐步建立了由
区职工服务中心、 乡镇街道服务
站和社区 （村） 服务站组成的小
三级服务体系。 这是记者昨天从
平谷区总工会了解到的。

据了解， 依托小三级服务体
系， 平谷区总工会打造了职工困
难有帮扶、 医疗有互助、 文体有
平台 、 身心有关爱 、 提升有途

径、 创新有支持六大亮点工程。
困难有帮扶。 2015年平谷区

总工会推荐100余人再就业， 送
清凉慰问一线职工近万人， 帮助
135名困难职工子女就学， 两节
期间共慰问困难职工1139人， 救
助临时致困职工162人， 筹措发
放慰问金、 助学金共计334万元。

医疗有互助。 “六项互助保
障计划 ” 覆盖职工达 1.5万人 ，
2015年全年理赔884人次 ， 金额

71万元。 职工医保二次报销1.17
万人次， 金额246.1万元。

文体有平台。 以 “劳动创造
幸福” 为主题 ， 平谷开展 “五
一” 职工文化活动， 推出了职工
喜闻乐见的文体活动， 职工参与
率占职工总数的50%。 包括全区
范围职工徒步大赛， 组织6000人
次职工优惠观影等， 各项活动赢
得了广大职工的热烈欢迎和积极
参与。

身心有关爱。 平谷实现职工
心理疏导室在全区各级服务站的
全覆盖 ， 做好职工心理知识宣
传、 心理疏导服务工作， 推进职
工心理健康体验和体质测试工
作， 邀请劳模走进基层企业， 举
办 “关爱职工” 劳模义诊活动，
为一线职工送健康。

提升有途径。 依托 “职工书
屋”、“职工学习超市”以及“通用
能力培训” 等培训课堂， 平谷工

会搭建职工学习平台， 培养出一
批各类专业技能人才， 在北京市
技协杯提琴制造工艺竞赛和汽车
零部件行业职业技能大赛中， 平
谷参赛职工取得了较好名次。

创新有支持。 发挥职工创新
工作室带动作用， 平谷工会举办
技能竞赛、 技术创新、 素质提升
等活动， 覆盖企业3200多家， 职
工4.2万人 ， 全年综合创效在亿
元以上。

包括困难有帮扶、医疗有互助、文体有平台等工程

平谷依托小三级服务体系推“六大工程”
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本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天了解到， 由西城区总工会主
办的 《光荣与梦想》 劳模展览正
在西城区文化中心展览厅开展，
展览内容涵盖西城区各年代百余
位劳模的事迹、 照片和资料。 此
次展览将一直持续到今年劳模表
彰会召开。

本次劳模展览的主题是 “光
荣与梦想”， 由百余位劳模事迹
材料组成的劳模展处处展现着西
城各行各业劳模精神的传承。 展
览按照劳模所在的时代分为火红
年代、 改革初兴、 时代绽放、 新
西城4个部分进行展示。 其中既

有20世纪80年代劳动模范教师柏
凤琴、尉小珑，技术工人蔡重坐、
陈厚棣， 也有新时代修脚师李金
明、 北京宫毯制造技艺第五代传
人王国英、超声科医师聂娅等。

为做好此次劳模展览， 区总
工会前期做了大量准备工作，成
立劳模展筹备小组， 指派专人开
展各个时期全区劳动模范的资料
搜集和采访工作， 特别是重新采
访上世纪80年代的劳模， 倾听他
们对当年工作的回忆， 从而形成
第一手材料展现在劳模展览中。

西城区总工会党组书记、 工
会主席李会增表示， 劳模展上展

出的各位劳模的事迹材料真实、
感人， 他们在平凡岗位上成就了
伟业。 劳动模范给予我们的财富
不仅是在工作中的奉献， 更是一
代代劳动模范对劳模精神的坚守
与传承。

岗位明星评选
掀起“练功热”

4月19日，中国邮政集团公司北京朝阳分公司开展了首席岗位明星
第一轮评聘工作。共有来自支局金融、营销、投递岗的100名员工参加了
上机考试和笔试。据介绍，本次首席员工评聘工作带动了全局职工业务
技能练功热潮。 本报记者 边磊 通讯员 李萌 摄影报道

职工服务热线问答12351
政策咨询

陈先生问 ： 申请助推计划
时， 在校验身份环节被告知无会
员信息， 是什么原因？

答： 建议职工持工会卡到单
位工会核实个人会员信息。

法律咨询
曲先生问： 职工在网上投递

一份简历， 一家公司打来电话，
说让去昌平区培训 ， 之后扣押
了职工身份证， 这种培训正常
吗？

答： 如果劳动合同签订的时
候有约定培训是可以培训的， 但
是扣押职工身份证这种行为是触
犯职工个人隐私， 可以向劳动监
察大队申请仲裁。 昌平区劳动监
察大队电话： 69744520。

长辛店困难职工子女获助学款
本 报 讯 （记 者 余 翠 平 ）

“感谢你们的帮助， 我们一定会
好好学习！” 记者昨天从丰台长
辛店镇总工会获悉， 北京赛斯特
服装有限公司总经理王娜又为长
辛店镇29名困难职工子女送来
41500元的助学款。

长辛店镇总工会与赛斯特服
装有限公司开展 “心系困难职工

子女结对帮扶成就温暖” 慰问活
动已经4年了。 4年来， 公司累计
提供帮扶资金及学习用品达20万
元， 让困难职工家庭看到希望。

镇总工会主席杨金花说， 你
们的行动， 不仅是爱心的传递，
更是力量的聚集。 不仅缓解了困
难职工家庭的生活， 也让孩子们
体会到社会大家庭的温暖。

西城百余劳模讲述“光荣与梦想”

“破冰起航”、“国家宝藏”、“挑战NO.1”……近日，平谷区王辛庄镇
总工会组织镇机关会员前往什刹海拓展培训中心体验拓展训练， 机关
工会90名会员分两批参加培训，大家被分成几个小组，各个项目都要团
队协作完成。活动结束后，大家认识到了彼此信任、团队合作和善于创
新的重要性，增强了参训干部职工的自信心。 本报记者 马超 摄影报道

机关职工体验团队协作

金都园林工会服务站进驻项目工地
本报讯 （记者 张江艳） 4月

20日， 市金都园林绿化有限责任
公司工会正式在槐房项目部设立
工会服务站， 这是该公司首个在
项目工地设立的工会服务站， 旨
在把工会服务送到最基层， 更好
地服务一线职工。 当天， 公司工
会为服务站送来了书籍， 文体、
生活用品， 以及建站专项经费，
支持服务站开展工会服务工作。

据了解， 槐房项目部目前已

开工建设， 该项目将在亚洲最大
的地埋式污水处理厂———槐房再
生水厂屋顶上建设湿地保护区，
工程难度大，是重点环保工程。此
次在项目部建立工会服务站以
后， 将对忙碌在施工现场的园林
职工提供工作、 生活等方面的贴
心服务，在开展民主管理、劳动竞
赛，举办技能培训、文体活动等方
面全面跟进工会工作。

金都公司工会主席张文朝表

示， 此次工会服务站进驻槐房项
目工地就是公司工会服务基层的
又一个新的尝试。 今年， 公司工
会将重点在有规模的项目部， 开
展 “职工小家”、 “职工书屋”、
“工会服务站” 的建设活动， 使
工会服务看得见、 摸得着、 接地
气、 有人气， 达到工会组织在项
目、 工会服务在班组、 工会活动
在职工的新格局， 把实实在在的
服务送给最一线的职工。

把看得见、摸得着、接地气的服务送给一线职工

(上接第1版)
《意见》 提出5个方面的保障

措施。 一是加快完善流通保障制
度。 组织开展道路货运无车承运
人试点工作， 落实 “互联网+流
通 ” 企业申报认定高新技术企
业， 推进工商用电同价， 引导降
低实体店铺租金， 阶段性适当降
低困难流通企业住房公积金缴存
比例。 二是发挥财政资金引导带
动作用。 鼓励有条件的地方设立
“互联网+流通” 发展基金， 引导
社会资本、 境外资本加大对流通
领域互联网等信息技术应用的投
入。 三是增强流通领域公共服务
支撑能力。 鼓励整合建设商务公

共服务云平台， 加快建立健全电
子商务统计监测体系， 加强电子
商务人才培养， 指导支持各类电
子商务创新创意创业大赛。 四是
健全流通法规标准体系。 加快修
订完善流通领域相关法律法规，
推动线上线下规则统一， 健全批
发、零售、物流、生活服务、商务服
务领域标准体系， 加大标准贯彻
实施力度，引导企业规范化发展。
五是营造诚信经营公平竞争环
境。加强事中事后监管，严厉打击
商家侵权假冒、无证无照经营、虚
假交易行为和平台型服务企业包
庇、纵容等违法违规行为，推进商
务信用体系建设。


