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本报讯 （记者 马超 ） “各
位工友，大家好，中建二局北京分
公司工会诚挚邀请您参加梦想家
园创建活动， 我们特地为您准备
了3项套餐。 ”4月19日，中建二局
北京分公司石家庄华润项目的数
百名农民工收到 “梦想邀请函”，
这也标志着中建二局北京公司工
会梦想家园创建活动正式启动。

梦想家园创建活动包括竞
赛、学习、亲情3个套餐，覆盖公司
所有项目， 创建活动自启动后贯
穿全年， 分公司各单位可根据方
案自行开展相关活动。

竞赛套餐是保障农民工的职

业健康和劳动安全。 公司工会要
求各单位在做好安全教育、 劳动
竞赛、 建立农民工督察队等规定
动作的同时， 面向一线工友开展
各项创新活动。比如：播放图文并
茂的违规行为导致安全隐患的教
学片，组织砌体、支模等技能大比
武活动， 选派优秀技工参加当地
的焊工、砌墙等技术比赛，开展安
全隐患大找茬等新颖活动方式，
组织农民工安全知识竞赛等。

学习套餐是为了提升农民工
素质。 公司工会要求各单位办好
农民工夜校， 根据生产实际和农
民工特点制定学习计划， 通过项

目专业技术人员组成授课师资队
伍或邀请外部师资力量为农民工
授课 ， 帮助农民工提高专业技
能。

亲情套餐是解决农民工与家
庭成员两地分居的困难。 公司工
会要求各单位通过开展留守儿童
夏令营、 秀出我的全家福、 双亲
探子北京游、 与家人一同上班日
等活动， 增强农民工的幸福感。

中建二局工会副主席田川表
示， 创建梦想家园活动很新颖，
很有针对性， 希望公司工会将梦
想家园打造成一个品牌， 让农民
工有自己的梦想家园。

包括竞赛、学习、亲情3个套餐 数百农民工收到“梦想邀请函”

中建二局北京公司工会建“梦想家园”
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“新修订的 《〈中华人民共和
国工会法〉 实施办法》， 在全国
起到引领作用。” 北京教育音像
报刊总社工会 主 席 陈 锦 表 示 ，
本 单 位 将 通 过 多项贴心服务 ，
让会员多起来、 动起来、 幸福起
来。

陈锦说， 新修订的 《实施办
法》 适应了新形势发展需要， 更
接地气 、 更实际 、 更具有操作
性， 是工会组织建设的利器， 是
基层工会工作的指南。

教育音像报刊总社现有188
名职工， 已经全部入会， 京卡办
理比例在85%左右。 无论职工是
否在编，评先、入党、骨干等政治
待遇都一视同仁。其中，2015年先
进个人近一半是编制外职工，生
活待遇也在逐步缩小差距。

工会秉持 “用活动吸引人 ，
在活动中凝聚和教育人 ” 的目
标 ， 近年来推出 “四个一 ” 项
目， 即一周一次社长接待日、 一
月一次集体生日、 一季度一次职
工征集意见会 、 一年一次职代
会， 鼓励职工反映问题， 社领导
及时了解基层诉求， 助推问题的

解决。 “一个职工发现当初在岗
位变动时， 工资待遇执行方面出
现偏差。 他借助社长接待日平台
反映诉求， 问题得到彻底解决。”
据陈锦介绍， 近几年， 通过这些
沟通渠道 ， 住房公积金 、 北京
“绿卡” 等十几个问题被解决。

前两年， 因为没有食堂， 职
工午餐只能外出 “打游击”， 既
不卫生又影响午休。 去年起， 工
会腾出一个大隔间改造成餐厅，
购置了餐桌椅， 职工来此刷卡吃
饭， 每顿两荤两素， 饭后有酸奶
或水果。 工会又找来3家送餐公
司， 先安排一家送一周， 然后职
工通过电子系统投票， 选出最满
意的一家。 这样避免了长期吃一
家的餐容易吃腻的问题； 公司为
了继续留下， 会更好地抓饭菜质
量， 受益的是职工。

总社工会在重要节点都会举
办活动， 包括 “三八” 妇女节参
观、 记者节表彰会等， 利用后院
空间开展踢毽、 拔河、 跳绳等小
型文体活动； 体检机构安排了两
家， 职工可自选离家近的； 楼道
两侧挂起职工活动大幅照片； 改

造饮用水以软化水质， 废水用来
洗车；为职工办理自行车租赁卡、
公园年票和电影卡； 为外地30岁
以下单身职工准备男女宿舍；为
哺乳期女职工建起妈咪屋和坐便
器，营造温馨和谐的氛围。

下一步， 总社工会将在全体
职工中宣传 《实施办法》， 除了
传统形式外， 还将利用新媒体进
行培训， 借助微信群推送相关知
识， 研制网上有奖答题， 并在所
属报刊上积极宣传， 提高职工的
知晓率 。 工会也将深化 “四个
一” 项目， 通过互联网+活动的
方式让会员进一步动起来。 在采
编、 管理、 经营等队伍配齐人员
后， 工会将开展一次全员匿名答
卷， 详细分析不同队伍最关心的
利益和需求， 以便有针对性地开
展工作 ， 通过活动让会员多起
来、 动起来、 幸福起来。

———访北京教育音像报刊总社工会主席陈锦

车厢清洁检查
用上“白袜”标准

戴上白手套，穿上白袜子，检查车厢内的犄角旮旯有无灰尘，下车
后白手套、白袜子依然洁白如新……昨天，公交客三分公司特9路内环
服务专业和工会联合开展车辆清洁大检查， 严格的卫生标准对于司售
人员来说早已习以为常。 本报记者 于佳 边磊 摄影报道

职工服务热线问答12351
生活服务

姜先生问：工会会员卡农业
嘉年华优惠活动如何参与？

答 ： 活动时间 2016年 4月 9
日———5月8日， 持卡会员购买农
业嘉年华门票可享7折 （原价50
元 ） 优惠 ， 每张卡最多可购三
张， 持卡会员在农业嘉年华1号

门或4号门售票处刷卡验证成功
后可享优惠， 每卡限购买一次。

互助保障
唐女士问： 女职工特殊疾病

互助保障计划，可以参加吗，缴费
是单位缴还是自己缴？

答：不可以个人参加，需要单
位统一组织参加，单位统一缴费。

太平桥工会邀律师讲“反家暴法”
本 报 讯 （ 记 者 余 翠 平 ）

“这样的培训对我们女性来说是
福利。” 记者昨天从丰台太平桥
街道总工会获悉， 街道工会开展
的 《反家庭暴力法》 专题讲座，
吸引了辖区近200名女职工参与。

据了解， 太平桥街道工会协
同街道妇联， 邀请了中华女子学
院国际教育学院院长、 全国妇联
中澳合作项目中国国家级家庭暴

力危机干预中心办公室主任李
莹 ， 开展了这次培训 。 李莹从
《反家庭暴力法 》 的立法背景 、
法律条文、 社会意义和真实案例
几方面对新法进行了解读， 解析
了当前家庭暴力的特点和危害
性， 以及妇女遭受家庭暴力该如
何向妇联组织投诉等， 增强了广
大妇女对维护自身权益、 避免家
庭暴力发生的意识。

建工物业工会启动安全主题演讲
本报讯 （通讯员 韩笑 ） 北

京建工集团物业部工会 “从点滴
做起———共筑安全家园” 主题征
文演讲活动近日启动。

征文活动围绕 “安全 ” 主
题， 面向物业系统员工征集与安
全生产理念、 规章制度相联系的
工作中的典型事例， 从职工视角
表达建设安全企业的理想。 通过
活动树立安全典型， 推动安全文

化建设。 征文结束后， 还将从征
文中选择优秀作品组织职工进行
演讲比赛。

据介绍， 近年来物业部工会
先后举办物业管理安全知识竞
赛， 在职工中掀起学安全， 提高
安全意识的高潮； 还组织职工加
入物业部安全生产日常巡查工作
组， 用实际行动筑起物业部安全
生产 “防火墙”。

用贴心服务让工会会员感受幸福
本报记者 任洁

中铁建工百名职工学幸福“秘诀”
本报讯 （通讯员 李晓东） 4

月16日， 中铁建工深圳分公司组
织近百名干部职工参加 “提升职
场幸福力” 专题讲座， 旨在倡导
快乐工作、 幸福生活的理念。

本次讲座邀请了中国地质大
学博士王薇华 ， 围绕 “快乐工
作， 幸福生活” 的主题， 从如何
用爱的语言沟通、 学会管理情绪
及如何快乐工作、 健康生话等几
方面进行了深入浅出地讲解， 引
导大家从积极心理学的角度， 以
不抱怨、 不计较和吃亏是福的心

态， 提高获得幸福的能力。
讲座气氛热烈， 在场的干部

职工对幸福感及幸福力有了新的
认识和感悟。

图为农民工喜获 “梦想邀请函”。 马超 摄


