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本报讯 （通讯员 杨保川 赵
迎春 ） “走 ， 到台球室打两杆
吧， 活络活络筋骨！” “今天职
工书屋开放， 咱们去看看又新添
什么好书啦 。” 昨天午饭过后 ，
位于北京城建二公司六楼的职工
之家瞬间热闹起来， 打台球、 打
乒乓球、 打扑克、 借阅图书的职
工络绎不绝。

走进职工之家， 首先映入眼

帘的是一块北京市总工会颁发的
“模范职工之家” 奖牌， 近150平
方米的活动室里， 整洁的环境、
温馨的布置 ， 犹如家一样的感
觉。

在台球室、 乒乓球室， 两两
对打的职工正全身心地投入比
赛， 围观的职工不时发出喝彩
声 ； 在 综 合 健 身 室 ， 职 工 们
或 跑 步 或 踩 单 车 或 做 仰 卧起

坐， 大家井然有序地使用着各种
健身器材 ； 职工书屋里 ， 两三
人 一 堆 儿 正 小 声 讨 论 着 一 本
书的内容 ， 充满了浓厚的学习
氛围。

据了解， 一直注重企业文化
建设和职工业余文化生活的城建
二公司工会， 为给职工打造一个
健身休闲、 解压放松的业余活动
场所， 在2014年该公司办公楼准

备重新装修时， 就专门对职工之
家进行了提前设计和规划， 从本
就很紧张的办公室中 ， 在6楼的
西边挤出6间办公室作为活动室，
添置了高档的台球案 、 乒乓球
台、 大型的综合健身器械、 动感
单车等休闲健身器材， 同时筹建
了职工书屋， 购买了书柜、 书桌
和涉及各领域的图书千余册， 满
足了职工需求。

相关负责人介绍， 近年来 ，
二公司工会以 “爱兴企业、 幸福
职工” 为契机， 接连不断地组织
了 “职工演讲比赛”、 “职工篮
球斗牛赛”、 “职工摄影书画采
风”、 “职工疗养” 等深受职工
喜爱的文体休闲活动， 不仅为职
工的业余生活增添了亮丽的色
彩， 还使企业的文化建设红红火
火地发展起来。

城建二公司职工之家让职工“动”起来

家文化“扮靓”职工多彩生活
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本报讯 （记者 闵丹 ） “时
间不长就能学会一项新技能， 既
可以和家人朋友分享， 还可以缓
解工作压力 ， 真不错 ！” 近日 ，
首都职工志愿尹浩文化艺术服务
队来到首都儿科研究所， 为医护
人员送去 “剪单美丽 、 纸爱传
承” 系列手工剪纸活动， 数十名
医护人员通过现场学习， 不一会
就创作出了完整的作品。

活动开始前， 该志愿服务队
的尹浩为大家讲解了剪纸艺术的

传承及由来， 为参与活动的医生
讲述了注意事项、 方法、 技巧，
并且为遇到问题的职工亲自示
范， 大家在欢快的气氛中完成了
属于自己的剪纸作品。

相关负责人介绍 ， 通过医
生、 护士们的学习， 将剪纸活动
带到病房中， 不仅更好地促进了
医患之间的良好关系， 也从寓教
于乐的角度提高了医护人员和患
者的动手能力， 更传承了剪纸艺
术， 弘扬了传统国粹文化艺术。

据介绍， 丰富职工的业余文
化生活， 从而保障职工的身心
健 康 、 促 进 职 工 素质全面发
展、 减轻职工工作压力、 传递职
工志愿爱心， 是首都职工志愿服
务运行中心的服务理念 。 下周
起 ， 首都职工志愿服务队将携
“ 传 统 剪 纸 ” 、 “DIY挂 件 ” 、
“随心炫彩珠 ”、 “软陶制作 ”、
“爱眼微行动” 等九项服务进行
“志愿大集”， 为一线职工提供志
愿服务。

本报讯 （记者 孙艳 ） 在当
前企业疏解、 劳动力转移的新形
势下， 工会调解员必须提高业务
素质和专业水平。日前，大兴区总
工会举办劳动法律知识培训班，
各镇、街道、产业基地总工会的工
会主席、 工会调解员及建会企业
劳动关系协调员参加了培训。

此次培训请到区人保局劳动
关系科科长和市总工会干部学院
的研究员讲解劳动争议的预防及
处理。 学员可结合实际工作， 有
针对性地学习， 改进工作方法。
“老师讲的事例都是我们周边乡

镇发生的问题， 其中一个讲到企
业职工因劳动报酬争议找到工会
来调解， 就因为调解员法律知识
不熟悉， 给指导错了， 结果导致
企业赔偿了很大一部分补偿金。”
魏善庄镇总工会的闫瑞波说 ：
“身为一名调解员， 一旦指导错
误， 不但后果不堪设想， 更会失
去职工、 企业对工会的信任。

据了解， 只要企业有需求 ，
区总工会就带着法律专家下乡
镇、 进企业。 近两年， 大兴工会
开始探索普法新形式， 在乡镇试
点举办法律知识竞赛， 一改以往

从企业里硬拔参赛队员， 老师出
范围， 参赛者硬着头皮背题的形
式， 而是把法律专家请到乡镇开
培训讲座， 营造出了人人学法、
用法、 守法的氛围。

只要基层有需求，区工会就带着法律专家下乡镇、进企业

首都职工志愿服务队走进儿研所
“剪”单美丽 “纸”爱传承

公交职工
边走边拍

昨天，公交客三分公司工会借助2016年“激情健步走、绿色新生活”职工健步
走活动，组织单位通讯员开展摄影采风培训。14个基层车队的职工通讯员和摄影
爱好者边学习边拍摄。 来自一线司乘岗位的职工们手持“长枪短炮”纷纷占领有
利地形，争相为参加健步走的选手们拍摄运动大片。 本报记者 于佳 摄影报道

大兴镇街工会干部充电法律知识

职工服务热线问答12351
政策咨询

崔女士问：单位刚刚成立，是
否必须建立工会， 人数有没有要
求？

答： 按照 《工会法》 第十一
条 企业、 事业单位以及其他组
织开业或者成立6个月尚未组建
工会， 职工有建会意愿的， 上级
工会应当派员帮助和指导职工组
建工会。 如果单位员工在25人以
上则必须建立工会。

法律咨询
鲁女士问： 职工按规定休产

假， 但单位要求产假和事假病假
人员，不能给五一的过节费，此规
定是否合理？

答：过节费属于单位福利，单
位福利是属于单位自行制定的规
定， 职工可查询单位相关制度对
此的规定， 目前没有法律规定福
利方面针对病事假产假人员必须
享受的规定。

中建二局北京公司17名新人拜师
本报讯 （通讯员 王鹏程 谢

薇） 近日， 中建二局北京分公司
在石家庄华润中心项目召开导师
带徒交流会。 公司人力资源部和
团委与17名新入职员工作了一对
一交流， 并听取和记录了新员工
对生活和工作条件的需求。 参会
的导师与新员工分别填写了 《学
员评分表 》 与 《导师评价表 》，
对导师带徒工作进行量化考核。

据了解， 导师带徒制是该公
司人力资源部与团委为帮助新员
工完成角色转变， 适应岗位职能
要求， 开展的一对一 “传、 帮、
带” 式的培养计划。 在一年的实
施期内， 分公司将对每一位新员
工的成长情况进行追踪， 并定期
进行回访、 交流及考核， 力求全
面覆盖， 全面成才， 为分公司的
进一步发展提供青年人才储备。

中铁建上海公司重奖创新骨干
本报讯 （通讯员 张秀 李晓

东） 在中铁建工集团上海分公司
近日召开的职工代表大会上， 公
司对去年技术创新人才和创新成
果进行了表彰， 奖励金额达48万
元。其中，单项最高奖金为6万元。

去年， 该公司着重抓好技术

人才的引进、 培养、 使用、 管理
等， 激励机制向一线技术人员倾
斜。 同时， 加大对科技创新工作
的奖励力度， 建立了技术骨干、
科技之星、 领军人物、 技术专家
等四个层次的人才管理架构， 加
快企业形成合理的人才梯队。

（上接第1版） 对广大网民， 要多
一些包容和耐心， 对建设性意见
要及时吸纳 ， 对困难要及时帮
助 ， 对不了解情况的要及时宣
介， 对模糊认识要及时廓清， 对
怨气怨言要及时化解， 对错误看
法要及时引导和纠正， 让互联网
成为了解群众、 贴近群众、 为群
众排忧解难的新途径， 成为发扬
人民民主、 接受人民监督的新渠
道 。 对网上那些出于善意的批
评， 对互联网监督， 不论是对党
和政府工作提的还是对领导干部
个人提的， 不论是和风细雨的还
是忠言逆耳的 ， 我们不仅要欢
迎， 而且要认真研究和吸取。

习近平强调， 网络空间是亿
万民众共同的精神家园。 网络空
间天朗气清、 生态良好， 符合人
民利益。 网络空间乌烟瘴气、 生

态恶化， 不符合人民利益。 我们
要本着对社会负责、 对人民负责
的态度 ， 依法加强网络空间治
理， 加强网络内容建设， 做强网
上正面宣传， 培育积极健康、 向
上向善的网络文化， 用社会主义
核心价值观和人类优秀文明成果
滋养人心、 滋养社会， 做到正能
量充沛、 主旋律高昂， 为广大网
民特别是青少年营造一个风清气
正的网络空间。

习近平指出， 要尽快在核心
技术上取得突破。 要有决心、 恒
心、 重心， 树立顽强拼搏、 刻苦
攻关的志气， 坚定不移实施创新
驱动发展战略， 抓住基础技术、
通用技术、 非对称技术、 前沿技
术、 颠覆性技术， 把更多人力物
力财力投向核心技术研发， 集合
精锐力量， 作出战略性安排。


