
(上接第１版) 注重增强学生实践
能力， 培育工匠精神， 践行知行
合一， 多为学生提供动手机会，
提高解决实际问题的能力， 助力
提升中国产品的质量。 注重推动
教育公平， 继续对农村和贫困地
区学生上重点大学实行倾斜， 让
更多困难家庭孩子能够受到良好
教育， 在平等竞争中拥有上升通
道、 释放创造潜能。

李克强指出， 要加快建设一
批高水平大学。 国家确定了推进
世界一流大学和一流学科建设的
重大举措， 鼓励公办民办各类学
校办出特色、 分类发展。 当前要
抓紧出台促进一流学科建设的具
体措施， 在政策和资金上给予精
准支持 。 通过一流学科率先突
破， 示范和带动提升我国高等教
育综合实力和国际竞争力， 促进
壮大新经济、 培育新动能， 推动
文化繁荣和社会进步。

李克强说， 要加快推进高等
教育领域“放、管、服”改革。结合
高校特点，简除烦苛，给学校更大
办学自主权。 凡高校能够依法自

主管理的， 相关行政审批权该下
放的下放， 要抓紧修改或废止不
合时宜的行政法规和政策文件，
破除制约学校发展的不合理束
缚。同时，有关部门要完善督导监
管，积极探索为学校、教师、学生
服务的新途径、 新方式。 各级党
委、政府要健全制度，完善政策，
为教育发展创造更好环境。

李克强强调， 建设高水平大
学要充分调动广大教学和科研人
员的积极性 。 健全教师评价制
度， 对教学、 科研人员包括兼任
行政职务的专家教授， 实行符合
智力劳动特点和规律的政策， 不
能简单套用针对行政人员的规定
和经费管理办法， 充分体现尊重
知识、 尊重人才的要求， 给教学
和科研人员更多经费使用权， 更
多创新成果使用 、 处置和收益
权， 更好调动广大知识分子的积
极性和创造性 。 要积极提携后
进， 为青年教师施展才华提供舞
台， 帮助他们解决实际困难， 形
成青蓝相继、 人才辈出的局面，
推动教育强国建设。
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《工会法》实施办法
学习贯彻

本报讯 （记者 赵新政 通讯
员 周一兵）由条条管线 、块块仪
表组成的炼油设备， 长期在高温
高压作用下势必会产生磨损现
象，弄不好还会发生泄漏事故。记
者了解到，为使这一现象“未病先
治”， 燕山石化公司5年前即成立
了以“堵漏大王”谷长吉的名字命
名的工作室。近期，该工作室又招
募19名新成员。至此，它已培养技

术管理、 施工项目管理和运行维
护操作等专业高精尖人才达66人
次，成为技能人才孵化基地，为生
产装置安稳运行夯实了基础。

谷长吉是燕山石化检维修公
司的老员工， 有一手 “打补丁”
的绝活儿———带压堵漏。 此前 ，
他屡次在装置出现问题时挺身而
出， 创造性地应用为管线减薄处
“包盒子”， 然后将氮气充入盒子

内部再进行焊接消漏等方法， 帮
助装置化险为夷， 为企业挽回巨
大经济损失。 由于业绩突出， 他
先后获得北京市劳动模范、 中石
化安全卫士等荣誉， 并被公司授
予技术专家称号。

由他领衔的 “谷长吉工作
室”， 将公司青年技术管理人才、
技能操作人员和施工管理人员的
培养融为一体， 以技术攻关小组

形式开展技术攻关和创新活动，
目前已申报公司级创新成 果 7
项 ，承担急难险重任务10余项。

随着工作室开展技术培训和
技术交流活动的不断深入， 谷长
吉工作室遇到了发展瓶颈， 单一
传承专家堵漏技能和实战经验，
已不能完全适应 “做大、 做强、
做优 ” 检维修专业化的发展要
求。 为此， 工作室向静设备运行

维护深度管理转型， 重点解决生
产装置静设备维保中存在的实际
问题， 消除影响静设备稳定运行
的重大隐患， 进行静设备运行维
护方面的科技创新、 技改技措、
研发攻关。

谷长吉说： “我们将进一步
拓展技术创新领域， 完善人才培
训机制， 为企业培养更多高精尖
技能人才。”

谷长吉工作室招募19名新人 至今共培养高精尖人才66人次

燕化劳模工作室成技能人才孵化基地
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“加油站”内
学“创意”

“回家把自己的作品挂在墙
上一定很漂亮。 ”上周，安贞街道
总工会会员齐聚一堂， 动手做镜
框画。 虽然是简单的塑料花和枝
干，但大家聚精会神，发挥自己的
想象力。 一件件创意感十足的作
品获得了现场老师的赞扬。 据了
解， 安贞街道启动午间白领加油
站项目以来， 已经开展了多项丰
富多彩的会员活动。

本报记者 刘欣欣
通讯员 史超奇 摄影报道

本报讯 （记者 周美玉 ） 昨
天， 昌平区总工会开设培训班，
对全区工会干部、 工会社会工作
者、 专兼职工会主席、 副主席，
进行 《北京市实施<工会法>办
法》 培训。

培训班刚开课， 一位基层工
会于部递上一张纸条， 希望老师
具体解释一下 “新工会法实施办
法里有没有针对拖欠农民工工资

的条文”。 北京职工大学范丽娜
教授解释说： “新工会法办法明
确七大项内容保护农民工利益，
通过建立施工企业支付农民工工
资的约束和保障机制， 从根本上
解决农民工工资拖欠问题。” 老
师台上讲， 学员台下认真记录，
不时还有学员举手提向， 培训班
一改以往沉寂的 “说教式” 授课
方式。

此次培训为期三天， 系统解
读了中央和市委党的群团工作会
议精神及新修订的 《北京市实
施<工会法>办法》。 培训的课程
有 《工 会 组 建 与 会 员 发 展 》 、
《民主管理与职代会》、 《职工心
理疏导与心理健康》、 《工资集
体协商》、 《工会财务管理》 等，
进一步提高了工会干部的理论知
识和业务能力。

新 《北京市实施<工会法>
办法》 颁布以来， 国网北京电力
公司开展了全面、 深入的宣传活
动。 在下一步的落实中， 公司工
会副主席史宝钢表示， 要从基层
出发， 为一线职工提供更精准的
服务。

史宝钢认为， 新的工会法实
施办法内容广泛， 对今后工会工
作融入依法治国以及自身建设意
义重大。 “新的办法体现了工会
从源头参与立法的精神， 推动了
工会法制化建设， 对下一步工会
法律工作提供了有力武器 。 同
时， 对发挥党和政府联系职工群
众的桥梁纽带作用， 对建立稳定
和谐的劳动关系， 维护职工合法
权益影响深远。”

新办法实施后， 国网北京电
力公司工会不断推进新文件在基
层的宣传推广、 贯彻落实， 自上

而下、 全面覆盖。 公司工会在第
一时间召开了基层主席例会， 把
新办法的重点内容、 重要意义进
行多方式、 高密度地宣传推广。
近期还开展了学习座谈研讨会，
部分基层工会干部参加， 结合企
业实际遇到的问题提出解决办
法， 从人力资源、 班组建设、 民
主管理、 维权等方面分题研讨，
并进行分组调研。 今年4月， 在
年度工会干部培训班上还将把新
办法作为学习专题， 邀请专家进
行解读。

针对下一步新办法的具体落
实， 史宝钢介绍， 首先， 北京电
力公司工会将继续深化民主管
理， 切实维护职工权益。 “我们
将坚持把职代会制度落到实处，
继续推进职工代表巡视检查制
度， 监督职代会决议在基层的贯
彻执行， 真正解决职工最关心的

问题。 此外， 从去年开始深化开
展的厂务公开要继续推广实施，
从而提高民主管理力度， 让职工
了解公司的大事小情。”

“另一方面， 要以职工为中
心， 立足一线， 为职工提供精准
服务。” 史宝钢表示， 新办法的
贯彻实施要始终从职工的角度考
虑问题， 把各项工会服务更加细
化 。 比如 ， 要继续加强班组减
负， 让班组建设更节约、 高效，
继续推进职工小家和创新工作室
建设， 在新的工会工作精神指导
下， 以更新的思路为广大职工服
务。

职工服务热线问答12351
政策咨询

王先生问： 单位法人是否可
以担任工会主席？

答：不能。

法律咨询
黄女士问： 本人在海淀区上

班，今年44岁，做保洁工作，在第
三方派遣单位签订了一年的劳动
合同，每天工作10个小时，现在第
三方派遣单位已经不让上班了，
如何维权？

答： 建议职工先与单位协商
解决，如果无法达成一致，职工可
以申请工会调解， 但是要基于双
方自愿，或者申请劳动仲裁维权。

上周，北京建工机施公司团委组织青年志愿服务队，来到公司离休
老干部武剑冰家里开展“志愿服务”，和老人交心，并帮老人打扫家中卫
生。该项活动是公司推行“一老一小”工作模式的重点工作之一，今后将
继续走进其他老人家中进行志愿服务活动。 通讯员 张尹 摄影报道

建工机施公司有支志愿服务队

———访国网北京电力公司工会副主席史宝钢

一张提问纸条让培训气氛“活”了

本报记者 张江艳

贴近一线 解决职工最关心的问题

昌平工会干部培训《工会法》实施办法


